Allegato 2a- Centro antiviolenza
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Rilasciata ai sensi degli artt. 38 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445
Esente dall’imposta bollo ai sensi dell’art. 37 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445


Il/la sottoscritto/a..........................................................nato/a a...................................(......), il.........../............/19.........., residente nel Comune di .........................................................(.......), in Via/C.so/P.zza......................................................................., in qualità di legale rappresentante dell’Organizzazione/Ente............................................................................., con sede in....................................................., consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del d.p.r. 445/2000, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, conformemente alle disposizioni vigenti in materia, che il Centro antiviolenza  di……………………………………in conformità con quanto disposto dalla normativa di riferimento presenta i  seguenti requisiti:

(  garantire  la capillare diffusione degli interventi  nel rispetto dei propri autonomi regolamenti interni, anche attraverso l’articolazione in uno  o più sportelli sul territorio dove vengono svolte le diverse attività;

( essere di  facile accesso  e risultare  agibile  in conformità a quanto previsto dalle norme vigenti, articolato  in locali idonei a garantire le  diverse attività nel rispetto delle norme della privacy;

(  avere una adeguata pubblicizzazione  indicante i servizi minimi e le modalità d’accesso;

(  operare,  anche attraverso la stipula di protocolli ed accordi operativi,  in stretto raccordo con  le case rifugio, i pronti soccorso ospedalieri e  la rete sanitaria  di cui all’ articolo 17 l.r. 4/2016, le forze dell’ordine, gli enti gestori delle funzioni socio-assistenziali, il sistema per i servizi al lavoro e per la formazione,  il sistema scolastico ed educativo  e con tutta la rete degli organismi pubblici, privati  e del terzo settore in senso ampio  che si occupano della problematica della violenza di genere, quali i  servizi per le pari opportunità localmente presenti nella rete territoriale;

(  usufruire di servizi afferenti  ad  altri centri della rete territoriale più prossima, nel caso in cui il centro antiviolenza non abbia  nell’ambito territoriale di riferimento la possibilità di attivare  servizi di supporto psicologico  e di  assistenza legale;

(  avere una Carta dei servizi oppure un regolamento interno, garantendo l’accoglienza con giorni e orari di apertura al pubblico in locali specificatamente dedicati a tale attività;

(  garantire un’apertura di almeno 5 giorni alla settimana, ivi compresi i giorni festivi;

(  garantire un numero di telefono dedicato attivo 24 ore su 24, anche collegandosi al telefono nazionale di pubblica utilità 1522;

(  assicurare la completa  gratuità del complesso di attività ed   interventi offerti  e della permanenza sia per le donne che per gli eventuali figli e figlie;

(  garantire  riservatezza delle donne e degli eventuali figli e figlie minori,  con modalità riportate all’interno di  specifici regolamenti interni o linee guida operative;

(  garantire la presenza di personale di prima accoglienza, esclusivamente femminile, con specifiche competenze professionali ed in grado di offrire ascolto, accoglienza ed assistenza e garantire la specifica relazione tra donne quale elemento caratterizzante e fondante ogni percorso di affrancamento;

(  garantire percorsi di formazione iniziale e permanente per il personale e le figure professionali operanti;

(  escludere le tecniche di mediazione  familiare dal campo di attività e di interventi proponibili tale esclusione deve essere esplicitata sia nei materiali informativi sia nelle comunicazioni fornite all’utenza;

(  impedire/vietare l’accesso ai locali dei centri  agli autori della violenza e dei maltrattamenti, ad esclusione di specifici progetti sperimentali, attivati esclusivamente con modalità ed orari dedicati, nel pieno rispetto delle esigenze di tutela e riservatezza delle donne accolte.
LUOGO E DATA




             FIRMA DEL/DELLA  DICHIARANTE

............................................

                                      ............................................................









          (per esteso e leggibile)

Allegato 2b-  Casa rifugio
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
Rilasciata ai sensi degli artt. 38 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445
Esente dall’imposta bollo ai sensi dell’art. 37 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445


Il/la sottoscritto/a..........................................................nato/a a...................................(......), il.........../............/19.........., residente nel Comune di .........................................................(.......), in Via/C.so/Piazza......................................................................., in qualità di legale rappresentante dell’Organizzazione/Ente............................................................................., con sede in....................................................., consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del d.p.r. 445/2000, 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, conformemente alle disposizioni vigenti in materia, che la Casa rifugio  del Comune di ……………………………………in conformità con quanto disposto dalla normativa di riferimento presenta i  seguenti requisiti:
(  possedere  regolare  autorizzazione al funzionamento rilasciata da parte dei competenti organismi secondo quanto previsto dalla l.r. 1/2004; 

(   avere una gestione in  forma diretta o tramite affidamento a soggetti terzi nel rispetto ed in conformità con la normativa vigente in materia di appalti pubblici;

(  operare in stretta sinergia con i centri  antiviolenza ed  in raccordo con la rete dei servizi, anche attraverso specifici protocolli, per assicurare  il necessario supporto, nell’ambito di un progetto formulato  e condiviso con la donna e con i servizi sociali e sanitari qualora  coinvolti;

(  presenza di personale e di altre figure professionali, esclusivamente femminile,  adeguatamente formato e specializzato sul tema della violenza di genere e con curricula professionali depositati presso l’ente gestore e costantemente aggiornati anche in virtù di percorsi di formazione iniziale e  permanente; 

(  garantire la necessaria  ed assoluta riservatezza in merito all’istituzione ed alla  collocazione della  Casa  e il completo anonimato con  modalità esplicitamente adottate nell’ambito di propri regolamenti interni e/o linee guida operative;

( garantire l’inserimento, assicurando anonimato e segretezza, sulla base della predisposizione preliminare di un progetto personalizzato di accoglienza temporanea e di sostegno, fatte salve le situazioni di segnalazione d’urgenza da parte delle strutture sanitarie e delle forze dell’ordine;

(  assicurare l’accoglienza  in base alle modalità dalla stessa predisposte, e di norma  previo contatto  ed attraverso  il centro antiviolenza e/o con altri soggetti della rete operanti nel  settore del sostegno e dell’aiuto alle donne vittime di  violenza, compatibilmente con i posti disponibili;

( assicurare alloggio e beni primari per la vita quotidiana alle donne ospiti ed ai loro figli e figlie;

(  escludere le tecniche di mediazione familiare dal campo di attività ed interventi proponibili;

(  possedere  un  registro  delle ospiti e predisporre per le stesse un piano individualizzato di assistenza equiparabile al progetto personalizzato di accoglienza temporanea e di sostegno per le donne, che indichi obiettivi da raggiungere, contenuti e modalità dell’intervento,  nonché il piano delle verifiche.

LUOGO E DATA




             FIRMA DEL/DELLA  DICHIARANTE

............................................

                                      ............................................................









          (per esteso e leggibile)





































