
MODULO DI ISCRIZIONE
Compilare in stampatello e inviare via fax

al n. 011 347 37 77

Sarò presente al convegno.

Nome

Cognome

Ente/Soc.

Via n.

Cap  Città prov

Telefono

Fax

E-mail

Informativa per la tutela della privacy
(D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.) I dati indicati saranno oggetto di
trattamenti informatici o manuali esclusivamente nell’ambito delle
nostre iniziative. Il trattamento verrà effettuato in modo da garantirne
la riservatezza e la sicurezza. È esclusa la diffusione a terzi. I diritti
dell’interessato sono quelli previsti dalla legge.

Prendo atto dell’informativa di cui sopra, acconsento al trattamento
dei dati forniti nei termini sopra indicati.

Data

Firma

Per partecipare al convegno compilare la parte sopra
e inviare via fax al n. 011 347 37 77

È possibile iscriversi al convegno via e-mail
inviando i dati richiesti da questo modulo all’indirizzo
eventi@poliedra.it

L’ingresso è gratuito.
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Torino, 9 maggio 2007
ore 9.00 - 18.00
Centro Incontri Regione Piemonte
Corso Stati Uniti 23

Allungamento della vita lavorativa,
competitività e gestione delle risorse
umane: verso l'innovazione

esperienza

Segreteria organizzativa:

Poliedra progetti integrati
Corso Unione Sovietica 612/3/E - 10135 Torino
Telefono 011 3473774 int. 236/276
Fax 011 3473777  e-mail: eventi@poliedra.it

M INISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
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P r o g r a m m a

L’età viene a configurarsi nelle società complesse come un
fenomeno a più dimensioni, che richiede di essere analizzato
e compreso guardandolo da più angolature.
L’allungamento della vita, la riduzione delle nascite, il
maggior peso delle fasce di età con più di 50 anni, le
riforme previdenziali: sono alcuni dei cambiamenti che in
Europa stanno inducendo la necessità di mutare la cultura
dell’età rispetto ai percorsi professionali, alla durata della
vita lavorativa, alla formazione durante tutto l’arco della
vita, all’organizzazione stessa del lavoro;  tutto ciò al fine
di assicurare all’insieme della popolazione la capacità di
affrontare una vita attiva e produttiva per un numero
maggiore di anni.

Come rendere possibile un cambiamento così profondo,
che rovescia le prospettive rispetto al passato recente,
coinvolge campi diversi, pubblici e privati, della vita dei
cittadini e dell’economia?
E soprattutto esistono politiche mirate a facilitare la capacità
di affrontare una vita attiva e produttiva degli over 50 di
oggi come di quelli di domani?
Che impatto può avere il cambiamento demografico sulla
società e sul lavoro?
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esperienza

9.00 Accoglienza e accredito

9.15 Introduce e coordina:
Francesco Viano, Direzione Formazione Professionale-

 Lavoro Regione Piemonte

GLI SCENARI DELL’AGEING: LE RICERCHE 
DELL’IRES PROMOSSE DALLA REGIONE PIEMONTE

Ageing: il mutamento delle età adulte dagli scenari
socio-demografici alle testimonianze dei protagonisti
Luciano Abburrà, IRES Piemonte

Lavoro e vita familiare, progetti e aspettative dei 
nuovi cinquantenni: una survey su 1000 
piemontesi
Elisabetta Donati, IRES Piemonte

10.15 GLI SCENARI DELL’AGEING:
LE POLITICHE IN PIEMONTE

Le politiche per il lavoro e l’ageing: le linee di 
programmazione e d’azione della Regione Piemonte
Teresa Angela Migliasso, Assessora Lavoro Welfare 
Regione Piemonte

Ageing e politiche di sostegno al Life Long Learning
Giovanna Pentenero, Assessora Istruzione 
Formazione Professionale Regione Piemonte

Unione Province Piemontesi ed ageing
Cinzia Condello, Assessora Lavoro Provincia di Torino

11.15 Coffee break

11.30 LE POLITICHE E I PROGRAMMI D’AZIONE

  Politiche di Active ageing
  On. Cesare Damiano, Ministro del Lavoro e della 
  Previdenza Sociale, Italia

Le linee di indirizzo e i programmi dell’Unione
Europea sull’ageing

12.30 PRESENTAZIONE DI BUONE PRATICHE

L’esperienza delle buone prassi aziendali nella 
gestione delle età in Europa: una valutazione dieci 
anni dopo
Gerlinde Ziniel, European Foundation di Dublino, 
Irlanda

Gestione dell'età: l'esperienza di Adecco Italia
Claudio Soldà, Adecco Italia

13.15 Pausa pranzo

14.15 Introduce e coordina:
Angelo Pichierri, Presidente IRES Piemonte

LE ESPERIENZE DI POLITICHE IN ALTRI 
PAESI UE

Il piano nazionale d’azione per l’occupazione 
dei senior in Francia, 2006 - 2010
David Anglaret, Ministero del Lavoro, Francia

Le politiche su età e lavoro:
l’esperienza finlandese
Matti Sihto, Ministero del Lavoro, Finlandia

15.15 BENESSERE E SALUTE SUL POSTO DI 
LAVORO

Condizioni salubri sul posto di lavoro 
nell'ambito dei cambiamenti demografici
Josef Reindl, ISO-Institut, Saarbrucken,Germania

Cosa dicono la Medicina del Lavoro e l’Ergonomia
su ageing e salute
Canzio Romano, Dipartimento di Traumatologia,
Ortopedia e Medicina del Lavoro Università di 
Torino
Alessandro Baracco, Dipartimento di 
Traumatologia, Ortopedia e Medicina del Lavoro,
Università di Torino, Settore Ergonomia

16.45 AGEING E PARTI SOCIALI

Pratiche organizzative, problemi di gestione, 
politiche di sostegno all’invecchiamento attivo 
nei luoghi di lavoro: una sfida per le imprese
Elio Schettino, Direttore Area Strategica 
Fiscalità. Finanza e Diritto d’Impresa 
Confindustria

Il sindacato e la sfida demografica:
allungamento della vita lavorativa e nuovo patto
inter-generazionale
Intervento unitario CGIL CISL UIL Nazionali
Pier Paolo Baretta, Segretario generale aggiunto
CISL

17.45 Conclusione dei lavori


