
Lo stato di avanzamento del POR FSE a giugno 2014 
Dedichiamo questa newsletter ai numeri più signi!cativi del POR Piemonte, Fondo Sociale Europeo, per 
quanto riguarda la programmazione 2007-2013, con una fotogra!a dei principali risultati conseguiti, tratta dal 
Rapporto Annuale di Esecuzione, che aiuta a comprendere come, e in quale misura, sono stati utilizzati i fondi 
dell'Unione Europea per il lavoro e la formazione professionale.  
L'esperienza maturata in questi anni dalla Regione Piemonte, in un contesto mai così  difficile per l'occupazione e 
per l'economia, sarà il punto di partenza per affrontare con successo la nuova s!da della Programmazione 
2014-2020,  che è in già in fase di progettazione de!nitiva, e che terrà conto dell’esperienza maturata in questi anni, 
grazie a un'attenzione speci!ca verso i protagonisti involontari dell'evolversi della crisi economica, e in 
particolare i giovani, i disoccupati, le donne fuoriuscite dal mercato del lavoro, i migranti e le categorie più 
fragili. Con l'obiettivo di mettere in atto, grazie alla collaborazione con tutte le categorie  sociali ed economiche 
coinvolte nel partenariato,  politiche sempre più mirate ed efficaci a bene!cio dell'intero territorio regionale. 
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Distribuzione per tema prioritario degli impegni FSE al 31.12.2013 (in milioni di €) 

Numero	  di	  proge,	  a,va/	   28.104	  

Numero	  di	  persone	  raggiunte	   507.951	  	  

Numero	  di	  imprese	  coinvolte	   88.756	  



Focus sulle imprese 
I progetti del Fondo sociale hanno coinvolto un totale di 88.756 imprese, di cui 47.912 per interventi di 
formazione nell’ambito dell’apprendistato post obbligo formativo, 30.261 per la formazione di occupati, 8.848 nel 
programma anticrisi attraverso percorsi formativi per l’inserimento lavorativo. 

Attraverso gli sportelli provinciali, sono nate 2.006 nuove imprese, che hanno fatto registrare una sopravvivenza nel 
medio periodo dell’83,53%, occupando direttamente 2.544 persone. 

Particolarmente rilevante è la creazione di 79 imprese innovative e spin off della ricerca pubblica (L.221/2012). A 
testimonianza che il progetto regionale non solo ha stimolato la crescita di imprese innovative, ma anche di qualità, 
ci sono i 31 premi nazionali vinti proprio per l’alta capacità innovativa di queste nuove realtà. 
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Avanzamento finanziario 
I dati relativi all’avanzamento !nanziario del POR-FSE testimoniano per il Piemonte, al 30 aprile 2014, una 
capacità di impegno che raggiunge il 100% e una efficienza realizzativa pari all’82,83%, collocando la Regione 
Piemonte oltre la media nazionale del 68,11%. 

Focus sui destinatari 
Quali sono stati i partecipanti alle misure del Fondo Sociale Europeo 2007-2013 e come si collocano  nel contesto 
socio economico e occupazionale piemontese?  

Dai dati estratti dal Rae i soggetti coinvolti sono complessivamente 507.951, di cui 271.264 uomini e 236.687 
donne, con un'incidenza delle “quote rosa” pari al 47% del totale.  

Rispetto alla loro posizione nel mercato del lavoro, al 31 dicembre 2013, gli stessi destinatari sono: 301.675 
occupati (di cui 138.235 donne pari al 46%), 115.386 disoccupati (62.875 donne ; 54%) e 90.890 persone 
inattive, ovvero non alla ricerca di un'occupazione e in maggioranza studenti (35.577 donne ;  39%). 

Nella suddivisione per classi di età (vedi tabella) il 38% (193.129, di cui il 41% donne) sono giovani tra 15-24 
anni, il 24% (120.823, di cui il 52% donne) sono compresi nella fascia 25-34 anni, mentre il 21% (105.308 di cui 
il 50% donne) tra 34 e 44 anni.  

Analizzando i gruppi vulnerabili, sono stati destinatari di misure del Fondo Sociale 49.778 migranti (46% donne), 
7.650 persone disabili (40% donne) e altri soggetti svantaggiati per un totale di 72.331 bene!ciari complessivi.  

227.230 destinatari hanno un grado di istruzione primaria e secondaria inferiore, 221.241 invece hanno completato 
il livello di istruzione secondaria superiore, mentre  57.984 hanno un’istruzione universitaria.  
A questo proposito è importante sottolineare alcuni risultati signi!cativi: dal 2010 ad oggi il tasso di dispersione 
scolastica è sceso dal 17,6% al 15,8%, e la quota di giovani laureati (30-34 anni) è salita dal 19,9% al 23,3%. 

Stato di avanzamento del POR FSE 2007-2013 al 31 dicembre 2013 
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Risultati suddivisi per asse e obiettivo specifico 

Stato di avanzamento del POR FSE 2007-2013 al 31 dicembre 2013 

ASSE	   OBIETTIVO	  SPECIFICO	  
INDICATORI	  DI	  REALIZZAZIONE	  

Proge,	  
avvia/	  

Des/natari	   Imprese	  

I	  
ADATTABILITA'	  	  

Sviluppare	  sistemi	  di	  formazione	  con/nua	  e	  
sostenere	  l'adaFabilità	  dei	  lavoratori	  	   12.474	  	   181.080	  	   77.896	  	  

Favorire	  l'innovazione	  e	  la	  produ,vità	  	  
aFraverso	  una	  migliore	  organizzazione	  e	  qualità	  
del	  lavoro	  	  

10	  	   98	   -‐	  

Sviluppare	  poli/che	  per	  l’an/cipazione	  e	  la	  
ges/one	  dei	  cambiamen/,	  promuovere	  la	  
compe//vità	  e	  l’imprenditorialità	  	  

1.745	  	   71.944	  	   10.860	  	  

II	  
OCCUPABILITA'	  	  

Aumentare	  l’efficienza,	  l’efficacia,	  la	  qualità	  e	  	  
l’inclusività	  delle	  is/tuzioni	  del	  mercato	  del	  
lavoro	  	  

93	  	   -‐	   -‐	  

AFuare	  poli/che	  del	  lavoro	  a,ve	  e	  preven/ve,	  
con	  par/colare	  aFenzione	  all'integrazione	  dei	  
migran/	  nel	  mercato	  del	  lavoro,	  
all'invecchiamento	  a,vo,	  al	  lavoro	  autonomo	  e	  
all'avvio	  delle	  imprese	  	  

2.822	  	   50.48	  	   -‐	  

Migliorare	  l'accesso	  delle	  donne	  all'occupazione	  
e	  ridurre	  le	  disparità	  di	  genere	  	   115	  	   17.798	  	   -‐	  

III	  
INCLUSIONE	  
SOCIALE	  	  

Sviluppare	  percorsi	  di	  integrazione	  e	  migliorare	  
il	  (re)inserimento	  lavora/vo	  	  
dei	  sogge,	  svantaggia/	  per	  combaFere	  ogni	  
forma	  di	  discriminazione	  nel	  mercato	  del	  lavoro	  	  

2.745	  	   32.631	  	   -‐	  

IV	  
CAPITALE	  UMANO	  	  

Elaborazione,	  introduzione	  e	  aFuazione	  delle	  
riforme	  dei	  sistemi	  di	  istruzione,	  formazione	  e	  
lavoro	  per	  migliorarne	  l’integrazione	  e	  
sviluppare	  l’occupabilità,	  con	  par/colare	  
aFenzione	  all’orientamento	  	  

2.765	  	   58.574	  	   -‐	  

Aumentare	  la	  partecipazione	  alle	  opportunità	  
forma/ve	  lungo	  tuFo	  l’arco	  della	  vita	  e	  innalzare	  
i	  livelli	  di	  apprendimento	  e	  conoscenza	  	  

2.772	  	   68.282	  	   -‐	  

Creazione	  di	  re/	  tra	  università,	  centri	  	  
tecnologici	  di	  ricerca,	  mondo	  produ,vo	  e	  
is/tuzionale	  con	  par/colare	  aFenzione	  alla	  
promozione	  della	  ricerca	  e	  dell’innovazione	  	  

2265	  	   27.056	  	   -‐	  	  

V	  
INTERREGIONALITA'	  

E	  
TRANSNAZIONALITA

'	  	  

Promuovere	  la	  realizzazione	  e	  lo	  sviluppo	  di	  
inizia/ve	  e	  di	  re/	  su	  base	  interregionale	  e	  
transnazionale,	  con	  par/colare	  aFenzione	  allo	  
scambio	  delle	  buone	  pra/che	  	  

7	   6	   -‐	  

VI	  
ASSISTENZA	  
TECNICA	  	  

Migliorare	  l’efficacia	  e	  l’efficienza	  dei	  Programmi	  
Opera/vi	  aFraverso	  azioni	  e	  strumen/	  di	  
supporto	  	  

291	   -‐	   -‐	  

TOTALE	  	   28.104	   507.951	   88.756	  


