REGIONE PIEMONTE BU25S1 25/06/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 22 giugno 202@2-2722
Artt. 24 e 24 bis della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affamento dell'incarico di Direttore della
Direzione regionale A1400B "Sanita" al dott. Antaino SOTTILE.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°168 Adunanz&2 GIUGNO 2026

Il giorno 22 del mese di giugno duemilaventisei alle ore 10:20 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita telematica, in deroga al Regolamento della Giunta regionale
con l'intervento di Alberto Cirio Presidente , Maurizio Raffaello Marrone Vice Presidente e degli
Assessori Daniela Cameroni, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Federico Riboldi, Gian
LucaVignale con I'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Paolo BONGIOANNI - Enrico BUSSALINO - Marina CHIARELLI - Andrea TRONZANO

DGR 32-2722/2026/XIlI

OGGETTO:
Artt. 24 e 24 bis della L.R. 23/2008 e s.m.i.: @dffnento dell'incarico di Direttordella Direzion
regionale A1400B “Sanita” al dott. Antonino SOTTILE

Arelazione di: Vignale
Premesso che:

- I'art. 24 della L.R. 23/2008 e s.m.i. discipliha@onferimento di incarichi dirigenziali a persdaa
esterno all'amministrazione regionale e che con®.6. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. sono stati
approvati i criteri e le modalita per il conferimtere la revoca degli incarichi dirigenziali;

- la Direzione regionale A1400B “Sanita” resteracasate dal 1° luglio 2026, per effetto della
scadenza dell'incarico dell’attuale Direttore;

- la Giunta regionale, nella seduta del 25.05.202nsiderazione del collocamento in quiescenza
dell'attuale Direttore della Direzione A1000A “Driene della Giunta regionale” previsto per il 7
luglio 2026, nonché della scadenza dell'incarict Dieettore della Direzione A1400B “Sanita”,
prevista per il giorno 30 giugno 2026, ha dispodioprocedere all'individuazione dei nuovi
Direttori regionali attraverso I'attivazione di umpmocedura di avviso di selezione, rivolta sia al
personale interno allAmministrazione regionalea sisterno, allegando i requisiti professionali
necessari a ricoprire tale incarico.

Dato atto che:

- | competenti uffici, sulla base di quanto sopradata 27.05.2026 hanno divulgato al personale
dirigenziale interno allAmministrazione mediantenota prot. n. 30238/A1000A e pubblicato sul
BURP n. 20 S6 l'avviso di selezione pubblica fiskain termine ultimo per la presentazione delle
candidature nella data del 7.06.2026;



- entro i termini previsti dal predetto avviso sostate ammesse alla selezione, per l'incarico di
Direttore della Direzione A1400B “Sanita”, n. 9 datature che, in base alle dichiarazioni prodotte,
fatti salvi gli eventuali accertamenti sulla bagt DPR 445/2000 e s.m.i., risultano in possesso dei
requisiti generali per il conferimento dell'incavi@ la cui relativa domanda e stata presentata la
domanda nelle modalita e nei termini prescrittl'aeliso;

- con nota prot. n. 33006/A1000A del 10.06.2026 Siettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, le candidature di cui sopra sono statenease agli Amministratori competenti, cui spetta
I'espressione del parere, adeguatamente motivatmerrito alla scelta, ai sensi e nel rispetto dei
criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.8300s.m.i..

Richiamato ilverbale della Giunta regionale dell’11.06.2026; atfi d’ufficio, con cui la Giunta
regionale, dopo aver valutato i curricula presemtait candidati ammessi alla selezione, rileva che:
“Il candidato Antonino SOTTILE vanta una plurienna@gperienza maturata nell’ambito della
Fondazione del Piemonte per I'Oncologia di Candidiave ha ricoperto numerosi ruoli fra cui
quelli di direttore sanitario vicario, di direttoreoperativo e, dal 23.3.2017 al 30.06.2023 di
direttore generale. La candidatura evidenzia, irgluuna consolidata esperienza nell’ambito della
direzione di strutture ed unita operative, nelldidizione degli assetti organizzativi aziendali& n
monitoraggio delle performance quali/quantitatiygeraltro nell’ultimo triennio il candidato ha
ricoperto I'incarico di Direttore regionale della iBezione Sanita, acquisendo pertanto una piu
approfondita conoscenza dei servizi regionali dadkdro organizzazione. Il candidato €, pertanto,
guello che risponde maggiormente ai requisiti regti per la copertura del posto di che trattasi e
rappresenta la scelta piu idonea per svolgere twig ascritte all’incarico in questione”.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompdlitidi di incarichi e preso atto delle dichiarazioni
rilasciate dal dirigente Antonino Sottile di nolvarsi in nessuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

Dato atto:

- che le predette dichiarazioni sono state vetéiackal Settore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, ai sensi del PIAO approvato con DGR n. 822del 30 gennaio 2026 e che nulla osta
all'affidamento dell'incarico in questione;

- che, in relazione allattribuzione degli incarichdirigenziali a persone esterne
allAmministrazione, il contingente previsto dalvedato comma 3 dell’art. 24 della L.R. 23/08,
non viene superato e che quindi pud essere atwibumcarico in questione al candidato su
indicato;

- che, in relazione a quanto sopra, si € dispastpubblicazione preventiva del curriculum del

candidato prescelto sul Bollettino n. 24 del 18086, sempre secondo quanto stabilito nei criteri
cui si fa riferimento;

- che, al fine della sottoscrizione del contrattolaloro a tempo determinato, € necessaria
'acquisizione dell’atto di collocamento in aspétta per la durata dell’incarico da parte del dott.

Antonino Sottile, dipendente della Fondazione dehfdnte per I'Oncologia di Candiolo.

Dato, infine, atto che:

la spesa complessiva pari a € 525.085,98 relalivacarico di cui al presente provvedimento trova



copertura finanziaria, per le annualita 2026, 2622028 negli stanziamenti della Missione 13 —
Programma 1308 — Titolo I, sui capitoli di spesa8i3084, 813085 e 813086 del Bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, con annotaziam#abile per I'annualita 2029, come di seguito
dettagliato:

annualita 2026:

€ 64.586,22 (lordo) capitolo di spesa n. 813084,

€ 17.438,28 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;

€ 5.489,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;

annualita 2027:

€ 129.172,44 (lordo) capitolo di spesa n. 813084;

€ 34.876,56 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;

€ 10.979,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;

annualita 2028:

€ 129.172,44 (lordo) capitolo di spesa n. 813084

€ 34.876,56 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;

€ 10.979,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;

annotazione contabile annualita 2029:

€ 64.586,22 (lordo) capitolo di spesa n. 813084;

€ 17.438,28 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;

€ 5.489,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per la retribuzione di risultato, ove spettanteelativa spesa trovera copertura nei limiti deldo
per il trattamento accessorio per la dirigenza ahmente costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg;

Ritenuto:

- di affidare al dott. Antonino Sottile l'incaricdi Direttore della Direzione regionale A1400B

“Sanita” e di stabilire che al dirigente verra dgposta la retribuzione di posizione pari a €
129.172,44, annua lorda, ai sensi della D.G.R8AL(R0 del 6.05.2025, della D.G.R. n. 54-6346 del
22.12.2022 e del CCNL 2022-2024;

- di stabilire che l'incarico del dott. Antonino tHte, regolato da contratto di lavoro a tempo
determinato, decorre dalla data del 1° luglio 2026una durata di tre anni e non puod in ogni caso
superare il vigente limite di permanenza in sevjaievisto per i dirigenti regionali dalle vigenti
norme in materia pensionistica;

- di demandare al Settore regionale “Trattamentonemico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Richiamato l'articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/2001 recant& dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato potautoritativi o negoziali per conto delle pubbleh
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, npossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, ativavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica aministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.[...]".

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;



Visto l'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 3i&p2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.0r-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolengile, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 37-2023 del 15.12.2025, recdid’.R. n. 81 del 2023. Aggiornamento del
Codice di comportamento dei dipendenti della Giutella Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n.
1-602 del 24 novembre 2014 e s.m.i. Adozione”;

vista la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2028pprovazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deémonte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertitbeggge n. 113 del 6 agosto 2021”;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

visto il D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regaato regionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@®.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleviet di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all®poste di deliberazione della Giunta regionalé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deegtrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 “Disposizionerpla formazione del bilancio annuale di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorZ026)”;

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio deprisione finanziario 2026-2028";

vista la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026: “xc legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilargiigprevisione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria”.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro € 525.085,98, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare al dott. Antonino Sottile l'incariadi Direttore della Direzione regionale A1400B
“Sanita”;



2. di stabilire che l'incarico del dott. Antonincot8Ble, regolato da contratto di lavoro a tempo
determinato, decorre dalla data del 1° luglio 2026,una durata di tre anni e non puo in ogni
caso superare il vigente limite di permanenza mize previsto per i dirigenti regionali dalle
vigenti norme in materia pensionistica,

3. che, al fine della sottoscrizione del contratiolavoro a tempo determinato, € necessaria
I'acquisizione dell’atto di collocamento in aspétta per la durata dell’incarico da parte del dott.
Antonino Sottile, dipendente della Fondazione dehfdnte per I'Oncologia di Candiolo;

4. che al dirigente verra corrisposta la retribogidi posizione pari a € 129.172,44, annua lorda, a
sensi della D.G.R. n. 38-1090 del 6.05.2025, delfaR. n. 54-6346 del 22.12.2022 e del CCNL
2022-2024;

5. che la spesa complessiva pari a € 525.085,9&tivel all'incarico di cui al presente
provvedimento trova copertura finanziaria, perfawalita 2026, 2027 e 2028 negli stanziamenti
della Missione 13 — Programma 1308 — Titolo I, sapitoli di spesa n. 813084, 813085 e
813086 del Bilancio finanziario gestionale 2026-20&n annotazione contabile per I'annualita
2029, come di seguito dettagliato:
annualita 2026:

€ 64.586,22 (lordo) capitolo di spesa n. 813084,
€ 17.438,28 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;
€ 5.489,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;
annualita 2027:

€ 129.172,44 (lordo) capitolo di spesa n. 813084;
€ 34.876,56 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;
€ 10.979,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;
annualita 2028:

€ 129.172,44 (lordo) capitolo di spesa n. 813084
€ 34.876,56 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;
€ 10.979,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;
annotazione contabile annualita 2029:

€ 64.586,22 (lordo) capitolo di spesa n. 813084,
€ 17.438,28 (oneri) capitolo di spesa n. 813085;
€ 5.489,83 (IRAP) capitolo di spesa n. 813086;

somme automaticamente impegnate all'inizio di agg@rcizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

6. che per la retribuzione di risultato, ove spg#ala relativa spesa trovera copertura nei lideti
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

7. di demandare al Settore regionale “Trattamermonemico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaer [Iattuazione della presente
deliberazione;

8. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.



La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell'art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nedezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'articolo 14 del D.Lgs. 33/2013.



