REGIONE PIEMONTE BU19S2 14/05/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 11 maggio 202@6-2554
L egge regionale 17 ottobre 2023, n. 26. Individuazione del Disability Manager della Regione
Piemonte.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°160 Adunanz&all MAGGIO 2026

Il giorno 11 del mese di maggio duemilaventisel alle ore 10:15 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Enrico Bussalino,
Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Andrea
Tronzano, Gian Luca Vignale con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Federico RIBOLDI

DGR 26-2554/2026/X1 1

OGGETTO:
Legge regionale 17 ottobre 2023, n. 26. Individoagi del Disability Manager della Regic
Piemonte.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:

- ai sensi dell’art. 39-ter del d.lgs. 165/200Jataministrazioni pubbliche sono tenute a nominare
un responsabile dei processi di inserimento in antbi di lavoro delle persone con disabilita
individuato nell'ambito del personale in servizio;

- ai sensi del comma 1-bis del medesimo articoleesponsabile dei processi di inserimento in
ambiente di lavoro delle persone con disabilitadividuato tra i dirigenti di ruolo ovvero tra gli
altri dipendenti ed e scelto prioritariamente tralooo i quali abbiano esperienza sui temi
dell'inclusione sociale e dell'accessibilita degsone con disabilita anche comprovata da spacific
formazione;

- l'articolo 6 del decreto legge 9 giugno 20218@.(convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, dopo il comma 2) prevedesalttee le pubbliche amministrazioni, nell'ambito
del personale in servizio, individuino un diriger@ministrativo ovvero un altro dipendente ad
esso equiparato, che abbia esperienza sui temindelione sociale e dell'accessibilita delle
persone con disabilita anche comprovata da spadifitnazione che proponga la definizione degli
obiettivi programmatici e strategici della performoa, della relativa strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzativo e depiettivi formativi annuali e pluriennali;

- il decreto ministeriale 11 marzo 2022, n. 43,ardge “Linee guida in materia di collocamento
mirato delle persone con disabilita” e in particelal capitolo 8, individua la figura del



Responsabile per l'inserimento lavorativo per legspee con disabilita ed i relativi indirizzi
operativi.

Considerato che:

- con la legge regionale n. 26 del 17 ottobre 2@238,l perseguimento delle finalita sopra deseyitt
la Regione Piemonte ha istituito, presso la Giuaggonale, |'ufficio del Disability Manager;

- la medesima legge regionale prevede che, consdppaeliberazione, vengano definite, in linea
con la direttiva del Dipartimento della funzionebplica 24 giugno 2019, n. 1 (Chiarimenti e linee
guida in materia di collocamento obbligatorio deibtegorie protette), le funzioni specifiche del
Disability Manager, nonché i criteri e i requisitecessari alla sua individuazione, gli aspetti
organizzativi e funzionali per la nomina e lo s\wignto delle mansioni correlate;

- l'art. 5 della medesima legge regionale stalelisbe dalla istituzione della figura del Disability
Manager non derivano nuovi o0 maggiori oneri a cadel bilancio regionale;

- la Giunta regionale con propria deliberazion€2n1791 del 3 novembre 2025, ha adottato la
“Disciplina per l'istituzione e lo svolgimento delffunzioni di Disability manager” che, all'art. 4
stabilisce che il Disability Manager € individuatialla Giunta tra i dipendenti della Giunta
regionale in servizio ed € scelto prioritariametrge coloro i quali abbiano esperienza sui temi
dell'inclusione sociale e dell'accessibilita degsone con disabilita anche comprovata da spacific
formazione e che dimostrino un particolare intezeste tematiche in oggetto unitamente a quelle
sulla gestione delle risorse umane, sicurezza\epegone;

- e stato pubblicata sulla Intranet regionale, dahl 24 febbraio 2026, apposita ricerca di
professionalita al fine di raccogliere le candidatper I'individuazione della figura in oggetto;

- il Gruppo di lavoro interdirezionale, costituitmn D.D. 306 del 27/06/2025 del Direttore della
“Direzione della Giunta regionale” e integrato doD n. 81 del 12/03/2026 con un funzionario del
Consiglio regionale, ha esaminato preliminarmerge chndidature pervenute per valutarne
ammissibilita;

Valutate, quindi, le otto candidature pervenuteolesaerato che, fra le stesse, quattro candidature
presentano i requisiti richiesti dall’art. 4 deflato disciplinare;

Considerato altresi che, fra i candidati in possea$si requisiti richiesti, il sig. Mauro Buzzi
(omissi$ risulta in possesso di una specifica competentastata anche dalla partecipazione a
master universitario nonché ad attivita di docemzalocumentata esperienza, risultante dal
curriculum vitae nelle materie attinenti alle funzioni oggetto ge¢sente incarico;

Preso atto del parere espresso dal Responsabifettete presso cui il signor Mauro Buzzi presta
servizio;

Ritenuto pertanto di individuare il sig. Mauro Buzguale Disability Manager della Regione
Piemonte, il quale svolgera le attivita afferefitidarico durante il normale orario di lavoro senza
ulteriore remunerazione rispetto a quanto gia getecguale dipendente in servizio;

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

- Legge n. 68/1999 "Norme per il diritto al lavatei disabili";

- Decreto Legislativo 14 settembre 2015 , n. 1Tdisposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli adempimanttarico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e paspportunita, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 1837;

- Legge 22 dicembre 2021 , n. 227elega al Governo in materia di disabilita”;

- Decreto Legislativo 13 dicembre 2023, n. 2Z¥sposizioni in materia di riqualificazione dei
servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilitéa attuazione dell'articolo 2, comma 2, letterg e
della legge 22 dicembre 2021, n. 2277;

- Decreto legislativo 165/200INorme generali sull'ordinamento del lavoro alle eglenze delle
amministrazioni pubblicHe

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni pgorievenzione e la repressione della corruzione



e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

- Decreto legislativo 14 Marzo 2013, n. 33 contendatelisciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle Pubbliche Amministrazioni;

- Legge regionale n. 26 del 17 ottobre 20B3ituzione del Disability Manager della Regione
Piemonte”;

Attestato che, ai sensi della DGR 8-8111 del 25ngen 2024 ed in esito all’istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compefiatti contabili diretti né effetti prospettici
sulla gestione finanziaria, economica e patrimendglla Regione Piemonte, in quanto le attivita
afferenti I'incarico verranno svolte durante il nale orario di lavoro senza ulteriore
remunerazione rispetto a quanto gia percepito igahdiente in servizio;

Attestata la regolaritdh amministrativa del preseptevvedimento ai sensi della D.G.R. n.8-
8111/24/X1 del 25 gennaio 2024.

Tutto quanto premesso e considerato, la Giuntamegg, a voti unanimi resi nelle forme di legge,
delibera

- di individuare, fra i dipendenti in servizio psesla Giunta regionale, quale Disability Manager

della Regione Piemonte, il signor Mauro Buzzi isg®sso dei requisiti richiesti dalla normativa di

riferimento;

- che il presente provvedimento non comporta eftaihtabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e in Amisirazione Trasparente ai sensi dell'art 18 dgkd.!

33/2013.



