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PR FSE+ 2021-2027 Regione Piemonte - Priorita lll'lhclusione sociale” Ob. Specifico K)
Azione 5 - Misura "PROTEZIONE SOCIALE" - Piano di assistenza personalizzata (PAP) per
persone inserite in percorsi di residenzialita e gei residenzialita in regime di convenzione con
il Servizio sanitario regionale (SSR). Costituzione nomina del nucleo di valutazione per
I'esame delle proposte progettuali relativa al ...
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A22000 - WELFARE

OGGETTO: PR FSE+ 2021-2027 Regione Piemontdlriorita 11l “Inclusione sociale” Ol
Specifico K) Azione 5 - Misura “PROTEZIONE SOCIALE"Piano di assisten
personalizzata (PAPper persone inserite in percorsi di residenziabtasen
residenzialita in regime di convenzione con il $8ovsanitario regionale (SSi
Costituzione e nomina del nucleo di valutazione pesame delle propos
progettuali relativa al 11° sportellorgvisto dall’Avviso pubblico approvato con D
n. 229 del 23 febbraio 2026.

Visto il Quadro Finanziario Pluriennale dell'Uniokeropea (QFP) 2021-2027, che rappresenta |l
bilancio a lungo termine dell'Unione, approvato Batlamento Europeo il 16 dicembre 2020 e dal
Consiglio dell'Unione il giorno successivo, ratto a mezzo del Regolamento (UE, Euratom)
2020/2093.

Premesso che:

- con il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
sono state stabilite le disposizioni comuni (RD@placabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Faldoesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la peseal’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migram® e integrazione, al Fondo Sicurezza internaoe all
Strumento di sostegno finanziario per la gestiagieedrontiere e la politica dei visti;

- con il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamentmpeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e
stato istituito il Fondo sociale europeo Plus (Fp&#abrogato il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

- con D.G.R. n. 2-4852 del 08/04/2022 ¢é stata ajgteola proposta di Programma regionale Fondo
Sociale Europeo Plus 2021-2027;

- la Decisione di esecuzione della Commissione p@aoC (2022) 4787 del 15/07/2022 ha
approvato I'Accordo di partenariato con I'ltaliarpeperiodo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre
2027, presentato in versione definitiva il 10 giog@022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione R@22) 5299 del 18/07/2022 ha approvato il
programma "PR Piemonte FSE+ 2021-2027" per il gosta titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favoreltioccupazione e della crescita" per la regione



Piemonte in Italia CCl 2021ITO5SFPRO012;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jeaoC (2023) 5578 del 10/08/2023 ha
modificato la Decisione di esecuzione C (2022) 5289 18/07/2022 di approvazione del
programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il gpaiea titolo del Fondo sociale europeo plus
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favoreetloccupazione e della crescita”;

- la D.G.R. n. 1-7601 del 30/10/2023 che ha prego della Decisione di esecuzione della
Commissione Europea C (2023) 5578 del 10.8.2028 hehmodificato la Decisione di esecuzione
C(2022)5299 del 18.7.2022, e ha recepito la veesiaggiornata del Programma Fondo Sociale
Europeo plus 2021-2027 della Regione Piemonte;

- la D.G.R. n. 1-5631 del 19/09/2022 che ha idttul Comitato di Sorveglianza (CdS) del
Programma Regionale (PR) FSE Plus Piemonte, swdke ldi quanto previsto dal R.D.C.
2021/1060, dal PR FSE+ 2021- 2027 e dal Codiceperdi condotta sul partenariato.

Dato atto che:

- il Comitato di Sorveglianza nella prima riuniodel 16/11/2022 ha approvato il suo Regolamento
interno e la "Metodologia e criteri per la seleaodelle operazioni" applicabile al Programma
Regionale Piemonte FSE+ 2021/2027 recepita corRD16.15 — 5973 del 18/11/2022;

- con Determinazione dirigenziale n. 319 del 22083 di approvazione del Sistema di gestione e
controllo del Programma FSE plus 2021-2027 (Si.Gg.€ dei suoi allegati — in particolare le
“Linee guida per la gestione e il controllo dellgecazioni co-finanziate dal PR FSE PLUS 2021-
2027 della Regione Piemonte” sono state definitegéinizzazione, le procedure e gli strumenti
orientati alla semplificazione al fine di assicerdiefficacia, I'efficienza, la legalita e la regoita
nell'attuazione degli interventi, garantendo la asegione delle funzioni tra le Autorita del
Programma;

- nellambito dell'organizzazione delineata dalG.Co., € previsto che possano collaborare con
'Autorita di Gestione (AdG) del PR Piemonte FSEi9I2021-2027, individuata nel Direttore
regionale responsabile della Direzione Regionaieidgone, Formazione Professionale e Lavoro,
anche altre Direzioni regionali, tra cui la DirezéoWelfare per le misure inserite nella priorita
“Inclusione sociale”;

- la Direzione regionale Welfare si configura, pato, quale soggetto deputato, in stretto raccordo
con la Direzione regionale Sanita e con I'AdG, gtadisposizione degli atti e provvedimenti
necessari all’attuazione dell'intervento, nonché alefinizione delle modalita procedurali per
I'attuazione della presente misura.

Richiamata:

- la D.G.R. n. 1-5307 del 5 luglio 2022 che appravaProgramma Regionale Fondo Sociale
Europeo Plus 2021/2027. Approvazione linee di iado finalizzate all’attivazione prioritaria di
misure di inclusione sociale volte a favorire '@sso a servizi sociosanitari per persone in
situazioni di fragilitd economica e sociale e conitazioni all'autonomi;

- la D.G.R. n. 3-294/2024/XII del 23 ottobre 2024.en.i. “Approvazione di primi indirizzi per
avviare negli anni 2025-2027 misure di inclusiomeiale e lo sviluppo di politiche a favore della
casa, della famiglia e dei bambini a valere sulkorse gia programmate del PR FSE+ 2021-27 di
cui alla D.G.R. 1 — 7601 del 30/10/2023" e statgpevato un atto di programmazione rispetto
all'attivazione di misure di inclusione sociale Peinbito delle risorse PR FSE+ 2021-27

-la D.G.R. n. 1-1416/2025/XI1 del 28 luglio 202Becdelinea i primi indirizzi per l'introduzione dei
Piani di assistenza personalizzata (PAP) per persuserite in percorsi di residenzialita e semi
residenzialita in regime di convenzione con il $aovsanitario regionale (SSR) (periodo 2025 —
2026) prevedendo una spesa complessiva di Eur@@8@0,00 sul bilancio di previsione 2025-
2027,

- la D.G.R n. 1-1934 del 5 dicembre 2025 recanggptovazione atto di indirizzo relativo alla
Misura “PROTEZIONE SOCIALE” - Piano di assistenzargonalizzata (PAP) per persone inserite
in percorsi di residenzialita e semi residenzialitaregime di convenzione con il Servizio sanitario
regionale (SSR) (periodo 2025 - 2026). Spesa casipke prevista Euro 18.000.000,00 Capitoli nn.



126106, 126108, 126110 sul bilancio di previsioQ232027";

- la Decisione di esecuzione della commissione9d2[2026 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022)5299 che approva il programma Pi#nonte ESF+ 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plilaméito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” per la regioieenBnte in ltalia;

- la D.D. n. 61 del 17 febbraio 2026 di approvaeiatel documento denominato “Metodologia di
calcolo per l'adozione delle opzioni di semplificaze di cui all’art. 53, paragrafo 1, lett. e) e
paragrafo 3, lett. a) del Regolamento (UE) 2021010@l'ambito della Direttiva Regionale
“Protezione Sociale, sperimentazione di un Pianasdistenza personalizzata (PAP) per le persone
inserite in percorsi di residenzialita e semi resialita in regime di convenzione con il Servizio
sanitario regionale (SSR)” per gli anni 2025-20&te contiene la metodologia adottata, e i relativi
calcoli, e le modalita di adeguamento della unitéodto standard individuata;

- la D.G.R. 1-227 del 2 marzo 2026 recarfeed. (UE) 1060/2021. Presa d’atto della decisione d
esecuzione della Commissione Europea C(2026)904 9détbbraio 2026. Recepimento del
Programma Fondo Sociale Europeo plus 2021-202adeHigione Piemonte”;

Considerato che:

- 'Atto di indirizzo sopra citato delinea il quadrper I'attivazione di una misura regionale
straordinaria finalizzata a rafforzare, con le rsgodel PR FSE+ 2021-27 della Regione Piemonte, i
servizi residenziali e semi-residenziali che inégryono in ambito socio-sanitario e socio-
assistenziale a beneficio delle persone ospitaséruture/presidi e gia “in convenzionamento” con
il Servizio Sanitario Regionale (SSR);

- in particolare, con tale misura la Regione Pietmantende avviare una sperimentazione di uno
strumento di osservazione e valutazione delle @iowii e delle necessita delle persone fragili
assistite in strutture residenziali e/o semi resziidi — il “Piano di assistenza personalizzata&RP

— finalizzato ad assicurare loro un miglioramengtiadqualita della vita e a favorirne, ove possiil

il passaggio dall’assistenza di tipo residenzidlassistenza nell'ambito della famiglia e della
comunita;

Vista la D.D. 229 del 23 febbraio 2026 recatiRR FSE+ 2021-2027 Regione Piemonte - Priorita
lll “Inclusione sociale” Ob. Specifico K) Azione Misura 10 — settore d'intervento 158. Misura
“PROTEZIONE SOCIALE” - Piano di assistenza persarmdta (PAP) per persone inserite in
percorsi di residenzialitd e semi residenzialitar@gime di convenzione con il Servizio sanitario
regionale (SSR) - (periodo 2026 - 2027). Approvagifvviso Pubblico in attuazione della D.G.R.
n. 1-1934 del 5 dicembre 2025”

Tenuto conto che con i citati provvedimenti soradigtefiniti i criteri, I'entita dei finanziamené le
modalita di presentazione delle domande, demandaamdloun successivo provvedimento
dirigenziale la costituzione di un Nucleo per l&tazione delle istanze pervenute;

Preso atto di quanto previsto dal documento “Meimgla e criteri per la selezione delle
operazioni”, approvato nella seduta del 16 noven2®82 dal Comitato di Sorveglianza del
Programma FSE plus 2021-2027 e recepita con DrG.ES — 5973 del 18/11/2022;

Rilevato che tale documento, nel caso @ohcessioni di sovvenzioni, contributi, sussidisiu
finanziari e attribuzione di vantaggi economiciglialunque genefe prevede, al par. 5.6, quanto
segue: La valutazione di merito delle proposte progettualiaffidata ad appositi Nuclei di
valutazione formalmente individuati, i cui compaineono in possesso di documentate esperienze
e/o professionalita rispetto alle materie oggettell'dvviso pubblico/bando. | componenti del
Nucleo sono individuati tra il personale interndltemministrazione o di enti in house. In caso di
accertata carenza in organico di specifiche proi@salita, € possibile nominare quali componenti
del Nucleo esperti estefni

Preso atto della D.D. n. 375 del 20 marzo 2026odtittizione e nomina del nucleo di valutazione
per 'esame delle proposte progettuali relative® @portello previsto dall’ Awviso;

Visto il verbale della seduta del nucleo di valitae, riunito in data 23 marzo 2026, che riporta la



valutazione dei 9 progetti ricevuti;

Preso atto che la scadenza per la presentazioleadeldidature relative al 11° sportello previsto
dall’Avviso pubblico é fissata al giorno 16 aprd626 alle ore 12,00 prorogato con D.D. 413 del 25
marzo 2026;

Ritenuto, quindi, di nominare un nucleo di valutewg cosi formato:

- OSVALDO MILANESIO, Direzione Welfare, dirigenteesponsabile Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti e inclusione, progettazioneanaovazione sociale in qualita di Presidente del
Nucleo;

- DANIELE GIOVANI, funzionario della Direzione Sagi Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari;

- ROBERTA GRIGNOLIO, funzionaria della Direzione e, Settore Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria, standard di dergigualita

con funzioni di segretario / verbalizzante svoke d
- ELENA TASSONE, funzionaria della Direzione WeHalSettore Politiche per le pari opportunita,
diritti e inclusione, progettazione e innovaziooeisle;

Dato atto che i curricula vitae dei/delle componeatd@l Nucleo sono conservati agli atti della
direzione scrivente;

Preso atto che sono state acquisite le dichiaradicassenza di conflitto di interessi ai sensiee p
gli effetti dell'art. 6-bis L. 241/90, degli artb. e 7 del D.P.R. 62/2013 e dell’art. 53, commadst,
D.lgs 165/2001 e di accettazione dell’incarico date di tutti/e i/le componenti del Nucleo di
valutazione;

Rilevato, infine, che la partecipazione ai lavael ducleo di valutazione avviene a titolo gratweto
che, pertanto, il presente provvedimento non prewetdri a carico della Regione Piemonte;

Attestata la regolarita amministrativa del presexte in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

tutto cido premesso
IL VICARIO DELLA DIREZIONE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* |o Statuto Regionale;

* D. Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinancedel lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

* D.G.R. n. 11739 del 31 gennaio 2025 "Approvazione del Pianenmrale di Prevenzior
della Corruzione (P.T.P.C.) 2025 - 2027";

* L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione lilagdfici e disposizioni concernenti
dirigenza ed il personale” e s.m.i.;

e il D. Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplinaguardante gli obblighi di pubblicit
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedpubbliche amministrazioni®;

* D.GR. n. 32182 del 30 Gennaio 2026 "Approvazione del Piariegirato di attivita



organizzazione (PIAO) della Giunta regionale detnonte per gli anni 2028028, a
sensi del Decreto legge 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n.11B&lagostc
2021";

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa:

1) Di nominare il seguente Nucleo di valutazionelpevalutazione delle proposte progettuali di cui
all’Awviso in oggetto, cosi composto:

- OSVALDO MILANESIO, Direzione Welfare, dirigenteesponsabile Settore Politiche per le pari
opportunita, diritti e inclusione, progettazionen@ovazione sociale, in qualita di Presidente del
Nucleo;

- DANIELE GIOVANI, funzionario della Direzione Saai Settore Programmazione dei servizi
sanitari e socio-sanitari;

- ROBERTA GRIGNOLIO, funzionaria della Direzione \fége, Settore Programmazione socio-
assistenziale e socio-sanitaria, standard di dergigualita

con funzioni di segretario / verbalizzante svoke d
- ELENA TASSONE, funzionaria della Direzione WeHalSettore Politiche per le pari opportunita,
diritti e inclusione, progettazione e innovaziooeiale;

2) di dare atto che:

- e stata accertata I'assenza di conflitto di eder ai sensi e per gli effetti dell'art. 6-bis241/90,
degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e dell'art, B8mma 14, del D.lgs 165/2001 e I'accettazione
dell'incarico da parte di tutti/e i/le componenéldNucleo;

- | curricula vitae dei/delle componenti la commos®e giudicatrice sono conservati agli atti della
direzione scrivente;

- la partecipazione ai lavori del Nucleo di valutere € a titolo gratuito e, pertanto, il presente
provvedimento non prevede oneri a carico della ®&egPiemonte.

3) Di dare atto che il presente provvedimento nmmmorta impegni di spesa a carico della Regione
Piemonte, in quanto non sono previsti compensi lpesedute del Nucleo di valutazione e i
componenti dello stesso svolgeranno la loro adtivitorario di servizio.

Avverso la presente determinazione € ammesso oicalrSAR entro 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giaialla notificazione o dall'intervenuta piena
conoscenza del suddetto atto, ovvero I'azione innahGiudice Ordinario, per tutelare un diritto
soggettivo, entro il termine di prescrizione prévidal Codice Civile.

La presente determinazione verra pubblicata suldBlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Igs n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’'ente, nellaisee “Amministrazione trasparente”.

IL VICARIO DELLA DIREZIONE
Firmato digitalmente da Antonella Caprioglio



