
 

REGIONE PIEMONTE BU19 14/05/2026 
 

Codice A1824B 
D.D. 6 maggio 2026, n. 840 
D.G.R. n. 64-2099 del 22 dicembre 2025. Integrazione dell'affidamento in house ad Ipla s.p.a. 
del servizio di consulenza in materia di lavoro e retribuzione degli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria per il 2026 ed affidamento dei servizi per 
gli addetti forestali per il 2027. Trasformazione in impegni liquidabili della prenotazione n. 
2026/8048 di euro 30.000,00 sul capitolo 11.. 
 
 

 

ATTO DD 840/A1824B/2026 DEL 06/05/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE, 
TRASPORTI E LOGISTICA 
A1824B - Lavori forestali e vivai 
 
 
OGGETTO:  D.G.R. n. 64-2099 del 22 dicembre 2025. Integrazione dell’affidamento in house ad 

Ipla s.p.a. del servizio di consulenza in materia di lavoro e retribuzione degli addetti 
ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria per il 2026 ed 
affidamento dei servizi per gli addetti forestali per il 2027. 
Trasformazione in impegni liquidabili della prenotazione n. 2026/8048 di euro 
30.000,00 sul capitolo 114170/2026 e della prenotazione n. 2027/2437 di euro 
130.000,00 sul capitolo 114170/2027 del Bilancio finanziario gestionale 2026-2028. 
CIG BB7304F088 
 

Premesso che 
gli articoli 1, 3 e 4 della legge regionale n. 18/2024 prevedono che la Regione esegua lavori in 
amministrazione diretta di sistemazione idraulico-forestale, di tutela del territorio e di vivaistica 
forestale con l’impiego degli addetti forestali della stessa dipendenti ai sensi dell’art. 9 della legge 
regionale medesima; 
l’articolo 9 della citata legge regionale n. 18/2024 stabilisce che gli addetti forestali sono dipendenti 
della Regione con contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico forestale e idraulico agraria;  
in considerazione di tali rapporti di lavoro vi è l’imprescindibile esigenza di predisporre tutti gli atti 
ad essi inerenti, compresi i calcoli dei salari, la compilazione delle buste paga ed il compimento di 
tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla sussistenza del rapporto; 
è contemplata l’autoproduzione in house di servizi secondo quanto previsto dall’articolo 7 del d.lgs. 
36/2023; 
 
Considerato che a tal proposito che con determinazione n. 568 del 21 marzo 2025 è stato affidato ad 
Ipla s.p.a. il servizio di consulenza in materia di lavoro e retribuzione degli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria per gli anni 2025 e 2026; 
 



 

Rilevata successivamente la necessità di acquisire per il Settore il servizio di gestione 
informatizzata delle procedure dell'area personale e risorse umane, della sicurezza dei lavoratori e 
della gestione delle flotte dei mezzi nella disponibilità degli addetti forestali dipendenti della 
Regione; 
 
Considerato che la predetta necessità deriva dall’ormai evidente bisogno di dotare il Settore di 
un’architettura gestionale efficiente e capace di permettere la razionalizzazione dell’uso dei mezzi, 
il costante monitoraggio degli adempimenti in materia di sicurezza e la consultazione immediata dei 
fascicoli del personale; 
 
Ritenuto che lo strumento per soddisfare la predetta necessità sia l’acquisizione di un servizio di 
informatizzazione e digitalizzazione coerente ed omogeneo con quello già fornito da Ipla s.p.a. in 
materia di lavoro e retribuzione degli addetti forestali; 
 
Considerato, infatti, che l’integrazione del servizio già prestato da Ipla s.p.a. con quello che si 
intende acquisire costituisce un evidente vantaggio in termini di semplicità di fruizione da parte 
degli addetti e, soprattutto, di sinergia tra sistemi gestionali funzionalmente connessi; 
 
Dato atto che i servizi citati sono già contemplati nel programma 2026-2027 di attività di interesse 
regionale in materia forestale, ambientale e agricola approvato con la D.G.R. n. 64-2099 del 22 
dicembre 2025;  
 
Acquisito il preventivo di Ipla s.p.a. per la prestazione dei servizi aggiuntivi per l’importo di euro 
30.000,00 oneri fiscali inclusi; 
 
Valutato vantaggioso - in termini di economicità, celerità e del perseguimento degli interessi 
strategici regionali ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 36/2023 - l’affidamento dei predetti servizi per 
l’importo di euro 30.000,00, IVA inclusa, in quanto:  
il prezzo risulta congruo rispetto alle indagini di mercato compiute su servizi analoghi; 
l’autoproduzione in house con Ipla s.p.a. consente una celere applicazione dei nuovi servizi di 
gestione informatizzata delle procedure dell'area personale e risorse umane, della sicurezza dei 
lavoratori e della gestione delle flotte dei mezzi in quanto integrati con quelli di consulenza in 
materia di lavoro e retribuzione degli addetti forestali, già affidati ad Ipla s.p.a.; 
l’affidamento rientra nel perseguimento degli interessi strategici regionali come previsto dalla 
D.G.R. n. 64-2099 del 22 dicembre 2025, in cui è programmato, tra le attività di interesse regionale, 
lo sviluppo di un servizio di consulenza in materia di lavoro e retribuzione, in applicazione degli 
specifici contratti collettivi, degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale impiegati nella 
gestione del patrimonio silvo-pastorale regionale e delle strutture vivaisti anche comprensivo della 
messa a disposizione di un sistema di gestione informatizzata delle procedure dell'area personale e 
risorse umane, della sicurezza dei lavoratori e della gestione delle flotte; 
 
Considerato, altresì, che  
- Ipla s.p.a. ha già prestato per l’anno 2025 il servizio di consulenza in materia di lavoro e 
retribuzione degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico agraria 
adempiendo correttamente agli obblighi assunti e rendendo il servizio in modo efficace; 
- stante anche l’affidamento dei servizi aggiuntivi, emerge l’interesse strategico regionale ad un 
affidamento per l’anno 2027, sia dei servizi di consulenza in materia di lavoro e retribuzione che di 
gestione informatizzata delle procedure dell'area personale e risorse umane, della sicurezza dei 
lavoratori e della gestione delle flotte; 
- in tal modo, con la continuità dell’affidamento dei servizi congiunti, è possibile sperimentare 
almeno ancora per un anno, per ponderarne l’esigenza strutturale, l’autoproduzione in house dei 



 

servizi in materia di lavoro insieme a quella dell’informatizzazione delle procedure dell’area del 
personale, della sicurezza dei lavoratori, apprezzandone l’utilità e la congruità con le predette 
finalità perseguite; 
- come già detto i servizi in questione rientrano tra le attività la cui esecuzione risponde agli 
interessi strategici regionali indicati nella D.G.R. n. 64-2099 del 22 dicembre 2025; 
- l’importo di euro 130.000 per i predetti servizi congiunti, complessivamente intesi, per l’anno 
2027, risulta congruo in quanto: 
◦ la composizione dell’importo complessivo del compenso si riferisce a plurime prestazioni 

congiunte e sinergiche tra di loro, oltre che aderenti in modo flessibile e celere alle esigenze 
regionali; 

◦ per quanto riguarda il costo unitario della busta paga il prezzo proposto da Ipla s.p.a. ammonta ad 
euro 3,80 e risulta inferiore all’attuale contributo di 4,00 euro fissato dal Ministero dell’Economia 
e delle Finanze nell’ambito del sistema NoiPA per fornire i servizi stipendiali, risultando così 
congruo sia in considerazione di tale importo più basso rispetto al valore di riferimento sia in 
considerazione della peculiarità delle prestazioni rese da Ipla s.p.a., che non sono sovrapponibili a 
quelle rientranti nel sistema NoiPA, in quanto comprendono - tra i servizi resi - anche servizi 
aggiuntivi, strettamente intrecciati con la mera gestione della busta paga e costituenti un insieme 
di servizi personalizzati alle esigenze regionali;  

◦ gli importi delle altre prestazioni offerte paiono altresì congrui in considerazione della loro 
elevata qualificazione, anche sulla base di un raffronto con i prezzi rilevati sul web per analoghe 
prestazioni in house; 

◦ i costi e le tariffe utilizzate da IPLA SpA risultano in linea con le risultanze dell’incarico di 
benchmark e comparazione del pricing di servizi e attività della società stessa avente la finalità di 
desumere gli elementi di valutazione che possano stabilire la congruità economica delle offerte 
(incarico affidato alla ditta ETIFOR Srl con Determinazione n. 3242 del 19 novembre 2019);  

 
Rilevato che 
è legittimo procedere con l’in house providing tramite Ipla s.p.a. in quanto la società - oltre ad 
essere una società in house della Regione Piemonte ai sensi degli articoli 4 e 16 del d.lgs. 175/2016 
- ha nell’oggetto sociale l’attività di “supporto all’attuazione delle politiche agricole e forestali, 
tramite … l’assistenza tecnica e amministrativa alle strutture regionali competenti” (art. 5, comma 
1, lettera f, dello statuto), in cui rientra l’attività che si intende affidare e che è descritta 
dettagliatamente nell’art. 1 dello schema di contratto di cui all’Allegato A; 
al contempo, lo statuto di Ipla s.p.a. prevede che “La società consegue oltre l’80% del suo fatturato 
nello svolgimento dei compiti ad essa affidati dagli enti pubblici soci …” nel rispetto dell’art. 16, 
comma 3, del d.lgs. 175/2016; 
 
Valutato, che l’autoproduzione di tali servizi attraverso la predetta società in house si è dimostrata 
nell’anno 2025 efficiente ed efficace, corrispondendo pienamente alle esigenze della Regione;  
 
Dato atto di aver svolto la procedura per l’acquisizione dell’offerta tramite la piattaforma Sintel, che 
si è conclusa positivamente il 28 aprile 2026 (CPV 38710000-5, ID appalto: 765a0eb2-134f-4ee6-
a3c1-dd82624cf08e); 
 
Acquisito il DURC regolare relativo ad IPLA s.p.a. in data 29 aprile 2026; 
 
Ritenuto, di conseguenza, di 
- affidare in house ad Ipla s.p.a. i servizi di gestione informatizzata delle procedure dell'area 
personale e risorse umane, della sicurezza dei lavoratori e della gestione delle flotte dei mezzi in 
aggiunta a quelli già affidati con la determinazione n. n. 568 del 21 marzo 2025 per l’importo di 
euro 30.000,00 IVA inclusa, come descritti nell’Allegato A, facente parte integrante e sostanziale 



 

della presente determinazione, per l’anno 2026, 
- affidare in house ad Ipla s.p.a. i servizi di consulenza in materia di lavoro e retribuzione che di 
gestione informatizzata delle procedure dell'area personale e risorse umane, della sicurezza dei 
lavoratori e della gestione delle flotte come descritti nell’Allegato A, facente parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, per l’anno 2027; 
- di trasformare in impegni liquidabili le prenotazioni n. 2026/8048 di euro 30.000,00 sul capitolo 
114170/2026 e n. 2027/2437 di euro 130.000,00 sul capitolo 114170/2027 del Bilancio finanziario 
gestionale 2026-2028 assunte Determinazione Dirigenziale 2779/A1824B/2025 del 24/12/2025 a 
favore di IPLA s.p.a. con sede a Torino, corso Casale 476, partita IVA 02581260011, codice 
beneficiario 67116. 
 
Le transazioni elementari sono rappresentate nell’Appendice A parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, dando atto che: 
 
• la scadenza dell’obbligazione ricade nell’esercizio 2026 e nell’esercizio 2027; 
 
• sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013; 
• per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le disposizioni 

dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;  
 
• l’avvenuta verifica della capienza dello stanziamento di competenza sul capitolo 114170 Bilancio 

finanziario gestionale 2026-2028, annualità 2026 e 2027, della compatibilità del programma di 
pagamento con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. 

 
Vista la nota prot. n. 10666 del 12/03/2025 con la quale il Dirigente Ing. Franco Brignolo è stato 
delegato dal Direttore della Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione Civile, 
Trasporti e Logistica ad effettuare gli impegni di spesa sui capitoli del Bilancio regionale; 
 
Attestate l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse e la regolarità amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25/1/2024; 
 
Tutto ciò premesso e considerato  

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• legge regionale 18 aprile 2024, n. 18, "Norme in materia di interventi in amministrazione 
diretta di sistemazione idraulico forestale, assetto idrogeologico e vivaistica forestale"; 

• legge regionale 12/1979; 

• D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• legge regionale n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• art. 7, d.lgs. n. 36/2023 e s.m.i. "Codice dei contratti pubblici"; 

• D.G.R. 3-2182 del 30/01/2026 "Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028 ai 
sensi del Decreto Legge 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 
2021"; 



 

• articoli 4 e 16 del d.lgs. 175/2016; 

• D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i."; 

• Regolamento n. 9 del 16 Luglio 2021, "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• legge regionale 3 febbraio 2026, n.2 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
di previsione 2026-2028 (Legge di stabilità regionale 2026)" legge regionale 3 febbraio 
2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028). 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria."; 

 
determina 

 
- di affidare ad Ipla s.p.a., in qualità di società in house della Regione, i servizi di gestione 
informatizzata delle procedure dell'area personale e risorse umane, della sicurezza dei lavoratori e 
della gestione delle flotte dei mezzi, come descritti nell’Allegato A, facente parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione, in aggiunta a quelli già affidati con la determinazione n. 
n. 568 del 21 marzo 2025 per l’importo di euro 30.000,00 IVA inclusa, per l’anno 2026 ed i servizi 
di consulenza in materia di lavoro e retribuzione e di gestione informatizzata delle procedure 
dell'area personale e risorse umane, della sicurezza dei lavoratori e della gestione delle flotte, come 
descritti nell’Allegato A, facente parte integrante e sostanziale della presente determinazione, per 
l’anno 2027; 
 
- di approvare lo schema di contratto di cui all’Allegato A; 
 
- di trasformare in impegni liquidabili le prenotazioni n. 2026/8048 di euro 30.000,00 sul capitolo 
114170/2026 e n. 2027/2437 di euro 130.000,00 sul capitolo 114170/2027 del Bilancio finanziario 
gestionale 2026-2028 assunte Determinazione Dirigenziale 2779/A1824B/2025 del 24/12/2025 a 
favore di IPLA s.p.a. con sede a Torino, corso Casale 476, partita IVA 02581260011, codice 
beneficiario 67116, le cui transazioni elementari sono rappresentate nell’Allegato Appendice A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
 
Dati di amministrazione trasparente:  
Contraente: Ipla s.p.a. 
Importo stimato: euro 160.000,00 o.f.i. 
Dirigente responsabile: Ing. Franco Brignolo 
Modalità Individuazione del contraente: affidamento in house. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1824B - Lavori forestali e vivai) 
Firmato digitalmente da Franco Brignolo 

 
 
 


