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Determinazione dirigenziale n. 125 del 19 marzo 2026 ''Deliberazione n. 2-2345 del 16 marzo 
2026. Approvazione dell'avviso di chiamata di progetti Misura Buono servizi Lavoro per 
persone con disabilità (BILD). Misura per l'inclusione socio - lavorativa e il sostegno 
all'occupabilità di persone con disabilità''. Costituzione e nomina del nucleo di valutazione 
delle proposte progettuali pervenute. 
 
 

 

ATTO DD 229/A1502C/2026 DEL 08/05/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  Determinazione dirigenziale n. 125 del 19 marzo 2026 “Deliberazione n. 2-2345 del 

16 marzo 2026. Approvazione dell’avviso di chiamata di progetti Misura Buono 
servizi Lavoro per persone con disabilità (BILD). Misura per l’inclusione socio - 
lavorativa e il sostegno all’occupabilità di persone con disabilità”. 
Costituzione e nomina del nucleo di valutazione delle proposte progettuali pervenute. 
 

Premesso che: 
 
- la Giunta regionale con la deliberazione n. 2-1417 del 28 luglio 2025 ha approvato l’Atto di 
indirizzo 2026-2028 per la gestione del “Fondo regionale per l’occupazione delle persone con 
disabilità” ai sensi dell’art. 14 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, con una dotazione finanziaria pari 
ad euro 60.000.000,00; 
 
- la Giunta regionale con la deliberazione n. 2-2345 del 16 marzo 2026, in attuazione del predetto 
Atto di indirizzo e ai sensi dell’articolo 14 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e dell’articolo 45 della 
Legge regionale 24 novembre 2023 n. 32, ha approvato la Misura “Buono servizi Lavoro per 
persone con disabilità (BILD). Misura per l’inclusione socio - lavorativa e il sostegno 
all’occupabilità di persone con disabilità”; 
 
- con determina dirigenziale n. 125 del 19 marzo 2026 è stata avviata la procedura di Chiamata di 
progetti finalizzati alla realizzazione della Misura richiamata al punto sopra; 
 
Vista la D.G.R. 18 novembre 2022, n. 15-5973 “Programma regionale Fondo Sociale Europeo plus 
2021-2027 della Regione Piemonte - Presa d'atto del documento "Metodologia e criteri di selezione 
delle operazioni" per l’attuazione degli interventi previsti nel PR FSE+ della Regione Piemonte per 
il periodo 2021-2027"; 
 



 

Considerato che la richiamata D.D. n. 125 del 19 marzo 2026, come specificato nel Manuale 
tecnico di Valutazione (allegato c) ha definito le classi, gli oggetti, i criteri e gli indicatori di 
valutazione con i rispettivi parametri di misurazione, stabilendo il relativo peso nell’ambito del 
sistema di punteggio multicriteria; 
 
  
Preso atto che entro il termine di scadenza fissato dalla determinazione sopra citata, sono pervenute 
complessivamente 68 istanze progettuali; 
 
Ritenuto necessario, ai fini della valutazione dei progetti presentati, costituire il Nucleo di 
valutazione, composto come segue: 
 
• due funzionari esperti di materia, interni al Settore Politiche del Lavoro, in qualità di membri 

effettivi; 
• un funzionario esperto di materia, esterno alla Direzione Istruzione e Diritto allo studio 

universitario, Formazione e Lavoro, in qualità di membro effettivo; 
• un funzionario esperto di materia, interno al Settore Politiche del Lavoro, in qualità di membro 

supplente; 
 
Dato atto che, con nota prot. n. 19278 del 24/04/2026, è stata fatta specifica richiesta alla Direttrice 
di Agenzia Piemonte Lavoro per la designazione del membro esterno; 
 
Preso atto che è stata acquisita, con nota prot. n. 20009 del 04/05/2026, la relativa designazione; 
 
Ritenuto, inoltre, non necessario procedere all’acquisizione dei curricula vitae dei componenti 
interni dell’Amministrazione, trattandosi di personale dipendente del medesimo Ente, del cui 
profilo professionale l’Amministrazione dispone già in modo completo e che risulta, pertanto, 
pienamente competente allo svolgimento delle funzioni assegnate; 
 
Visto il curriculum vitae del membro esterno designato da Agenzia Piemonte Lavoro, agli atti degli 
uffici; 
 
Dato atto che il rispetto dei principi di inconferibilità e incompatibilità previsti dal D.lgs n.39 dell'8 
aprile 2013, in capo ai singoli componenti del Nucleo di valutazione, verrà accertato al momento 
dell’insediamento dello stesso, acquisendo le rispettive dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 47 del 
DPR n. 445/2000; 
 
Rilevato altresì che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della 
Regione Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo e i componenti 
dello stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio; 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della deliberazione della 
Giunta regionale n. 8-8111 del 25/01/2024; 
 
tutto ciò premesso 

IL DIRIGENTE 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 



 

• Legge Regionale 28 luglio 2008, n. 23 e s.m.i "Disciplina dell'organizzazione degli uffici e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190"; 

 
determina 

 
 
1. di costituire il Nucleo di Valutazione per la selezione delle proposte progettuali pervenute in 

riferimento alla Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della Misura “Buono servizi 
per l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità (BILD)”, di cui alla D.D. n. 125 del 19 
marzo 2026; 

 
2. di nominare quali componenti del Nucleo di valutazione: 
 
• Anna Rey, funzionario della Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e 

Lavoro - Settore Politiche del Lavoro, in qualità di membro effettivo; 
 
• Claudia Colongo, funzionario della Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, 

Formazione e Lavoro - Settore Politiche del Lavoro, in qualità di membro effettivo; 
 
• Teresa Minischetti, funzionario di Agenzia Piemonte Lavoro, in qualità di membro esterno 

effettivo; 
 
• Tiziano Liberti, funzionario della Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, 

Formazione e Lavoro - Settore Politiche del Lavoro, in qualità di membro supplente; 
 
3. di dare atto che il rispetto dei principi di inconferibilità e incompatibilità previsti dal D.lgs n. 39 

dell'8 aprile 2013, in capo ai singoli componenti del Nucleo di valutazione, verrà accertato al 
momento dell’insediamento dello stesso, acquisendo le rispettive dichiarazioni rese ai sensi 
dell’art. 47 del DPR n. 445/2000; 

 
4. di prevedere che: 
 
• il Nucleo potrà svolgere i lavori in modalità a distanza; 
 
• il Nucleo nella prima seduta di Valutazione sarà in plenaria e definirà l'agenda dei lavori nel 

rispetto dei tempi del procedimento; 
 
• il Nucleo svolgerà i lavori nel rispetto di quanto previsto nel documento “Metodologia e criteri di 

selezione delle operazioni” per l’attuazione degli interventi previsti nel PR FSE+ della Regione 
Piemonte per il periodo 2021-2027, approvato in data 16 novembre 2022 nel corso della prima 
seduta del Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 
2021-2027 della Regione Piemonte, istituito ai sensi dell’art. 38 del Reg. (UE) 2021/1060 e 
recepito con D.G.R. 18 del novembre 2022, n. 15-5973; 

 
• il Nucleo, nella prima seduta di valutazione, acquisirà i risultati della verifica di ammissibilità 

delle istanze pervenute, già effettuata dall'Unità Organizzativa Disabilità del Settore Politiche del 



 

Lavoro – Direzione Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro della 
Regione Piemonte; 

 
4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della Regione 

Piemonte, in quanto non sono previsti compensi per le sedute del Nucleo e i componenti dello 
stesso svolgeranno la loro attività in orario di servizio. 

 
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile. 
 
La presente Determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.lgs n. 
33/2013 nel sito istituzionale dell’ente, nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


