REGIONE PIEMONTE BU17 30/04/2026

Codice A1502C

D.D. 20 aprile 2026, n. 179

Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28 giugno 2019, n. 74 e successivo
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 2020, n. 59: risor se destinate
al finanziamento delle spese per il personale di Agenzia Piemonte Lavoro. Liquidazione
risorserelative al 1V trimestre 2025 per le spese del personale anticipate da Agenzia Piemonte
Lavoro.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 179/A1502C/2026 DEL 20/04/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE EDIRITTOALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politichecgli 28 giugno 2019, n. 74
successivo decreto del Ministro dal/oro e delle politiche sociali 22 maggio 2(
n. 59: risorse destinate al finanziamento dellesspger il personale di Agen
Piemonte Lavoro.
Liguidazione risorse relative al IV trimestre 202®r le spese del persor
anticipate da Agenzia Piemonte Lavoro

Premesso che Agenzia Piemonte Lavoro € ente sttateedella Regione Piemonte dotato di
personalita giuridica pubblica, avente autonomigirpaniale e contabile nell’ambito delle risorse
assegnategli, con compiti di assistenza tecnicaoaitoraggio in materia di programmazione,
indirizzo e coordinamento delle politiche attivel teevoro e che eroga i servizi e le misure di
politica attiva del lavoro di cui all'articolo 18pomma 1, del d.lgs. 150/2015, nonché assicura i
servizi per il collocamento mirato dei disabili elld categorie protette di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68 e l'avviamento a selezione nei casvigredall'articolo 16 della legge 56/1987,
attraverso le proprie strutture territoriali, denoate Centri per I'impiego.

Visti:

il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politeelsociali del 28 giugno 2019, n.74, che approva il
“Piano straordinario di potenziamento dei Centrilpmpiego e delle politiche attive del lavoro”, e

il successivo decreto del Ministro del Lavoro del€lolitiche Sociali del 22 maggio 2020 n. 59, che
approva le “Modifiche al Piano straordinario di @atiamento dei Centri per I'lmpiego e delle

politiche attive del lavoro”, in virtu dei quali B0 assegnate alle Regioni risorse per |l
rafforzamento del personale dei Centri per I'impiagpnché risorse per il potenziamento anche
infrastrutturale degli stessi e per I'implementasodelle attivitd connesse all'erogazione del
Reddito di Cittadinanza;



Preso atto che:

* a decorrere dal 2022, ai sensi del combinato dispdsil'Art. 1, comma 258, 4° periodo L.
145/2018 - Allegato D) DM 74/2019 e dell’'art. 1Zynema 3 bis DL 4/2019 - Allegato E DM
74/2019 — sono state stanziate alla Regione Pienr@arse annue continuative e certe per Euro
28.707.247,73, cosi come confermato dal MinisteloLdvoro con mail prot. n. 31/0012229 del
20.12.2021;

 Visto il Decreto del Ministero 17 settembre 202%lplicato sulla Gazzetta Ufficiale 247 del
23.10.2025 “ Modifica dei criteri di ripartizioneslie risorse per le spese di personale destinate al
Piano straordinario di potenziamento dei centrilji@piego e delle politiche attive del lavoro.”,
con il quale sono state stanziate alla Regione &éen, a partire dal 2025, risorse pari ad Euro
29.298.062,14;

* le spese per il personale sostenute da AgenziaoRtenhavoro dal 1/1/2025 al 30/09/2025 sono
state rendicontate al Ministero del Lavoro e deliditiche Sociali nel modo seguente:

con Pec ns. prot. 824 del 13/01/2026 sono statha@mtate spese per Euro 5.725.001,91 relative al

IV trimestre 2025;

« il Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialatprovveduto a riconoscere e a trasferire le
risorse per un totale di Euro 5.725.001,91. Lersis®sono state riscosse dalla Regione Piemonte
con i seguenti provvisori

Provv. 5519 del 13/02/2026 Euro 2.260.350,18
Provv. 5687 del 16/02/2026 Euro 3.464.651,73

Vista la Determinazione Dirigenziale 610 del 272025 avente come oggetto: “Decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali 28ugno 2019, n. 74 e successivo decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali 22 maggio 208059: risorse destinate al finanziamento delle
spese per il personale di Agenzia Piemonte Laverol’anno 2025. Accertamento e impegno di
spesa di Euro 29.298.062,14 sui rispettivi capiieli bilancio finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025”

Con la determinazione suindicata sono state ateddaisorse per il personale annualita 2025 sul
capitolo 23019 del bilancio finanziario di gestio625-2027, annualita 2025 (accertamento
3285/2025) ed impegnate al capitolo 145923 delnbi finanziario di gestione 2025-2027,
annualita 2025 a favore di Agenzia Piemonte Layonpegno 28884/2025);

Ritenuto pertanto - al fine di garantire I'effica@ l'efficienza dell'attivita e garantire una dapi
attuazione delle progettualita del PNRR e degli aiterventi ad esso collegati - di liquidare ad
Agenzia Piemonte Lavoro le spese sostenute e pagate/10/2025 al 31/12/2025 tenuto conto
delle risorse gia ricevute dal Ministero e incassdélla Regione Piemonte di cui al dettaglio
suindicato;

Attestata la regolarita amministrativa del preseite, ai sensi della D.G.R. 8-8111 del 25 gennaio
2024;



Dato atto che sono rispettati gli obblighi in m&teti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cido premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglid&pn. 23 "Disciplina dell'organizzazio
degli uffici regionali e disposizioni concerneraidirigenza ed il personale”;

* il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "usfzioni in mate| di armonizzazion
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidlelgegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42 " e smi;

« gl artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013 "Rimalidella disciplina riguardante ¢
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle PP.AA.";

* il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamentgiorale di contabilita della Giun
regionale. Abrogazione del Regolamento regionalee&mbre 2001, n. 18"

« laD.GR. n. 66148 del 31.5.2022 che ha disposto l'iscrizionéededorse europee e stat
relative al Piano Finanziario PR FSE Plus 2021-2027

* la legge regionale n. 2/2026 "Disposizioni per tanfazione del bilancio annuale d
previsione 2026- 2028 (Legge di stabilita regiorZ026)";

* lalegge regionale n. 3/2026 "Bilancio di previgdmanziario 2026-2028";

* la D.GR. n. 3182 del 30 gennaio 2026 di approvazione del Piategrato di attivita «
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednfonte per gli anni 2028028, a
sensi del decreto-legge n. 80/2021, convertitaretige n. 113/2021;

« la D.GR. n. 12209 del 9 febbraio 2026 di approvazione del Doautmelecnico d
Accompagnamento, del bilancio finanziario gestier0262028 e disposizioni di natu
autorizzatoria;

determina
Per le motivazioni in premessa descritte

di liquidare la somma di Euro 5.725.001,91ad AganRiemonte Lavoro (c.b. 59122) quale
rimborso delle spese del personale sostenute @@r2025 al 31/12/2025 con applicazione della
spesa sull'impegno 2025/28884 assunto con D.D. d@d027/10/2025 sul capitolo 145923 del
bilancio finanziario di gestione 2025-2027, annaa®025

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoreami

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.



IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



