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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1503C - Formazione professionale

OGGETTO: PR FSE+ 2021-2027. Legge regionalé8/1995. Legge regionale n. 32/2023. .

di indirizzo “Formazione per la qualificazione” an8026. Approvazione Awiso [
la presentazione dei piani formativi.

Viste:

la legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 “Disciglidelle attivita di formazione e orientamento
professionale”;

la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 “Norrae lp promozione dell'occupazione, della
qualita, della sicurezza e regolarita del lavoro”;

la legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 “Sistertegrato delle politiche e dei servizi per
I'orientamento permanente, la formazione profes®r il lavoro” e, in particolare, I'articolo
62, comma 6, il quale stabilisce che fino all'ap@zione dei provvedimenti di cui all’articolo 52
(Accreditamento per I'orientamento permanente ®imazione professionale), comma 3, della
legge stessa, continuano ad applicarsi I'articdladélla legge regionale n. 63/1995, nonché le
disposizioni in materia di accreditamento delleitsire formative e di orientamento adottate in
base alla normativa previgente;

la D.G.R. n. 5-2104 del 29/12/2025 “PR FSE+ 202272(_egge regionale n. 63/1995. Legge
regionale n. 32/2023. Approvazione dell’Atto di imzkzo “Formazione per la qualificazione”
anno 2026. Dotazione finanziaria di euro 11.000,000Integrazione della D.G.R. n. 34-670 del
27 settembre 2010 in materia di procedimenti anstriivi”;

Richiamate:

la D.G.R. n. 15-5973 del 18 novembre 2022 di pcéstio del documento "Metodologia e criteri
per la selezione delle operazioni" del Programnggorele Fondo Sociale Europeo Plus 2021-
2027 "Investimenti in favore della crescita e delfupazione" della Regione Piemonte,
approvato dal Comitato di Sorveglianza in data @éembre 2022;

la D.D. n. 319/A1501B del 29 giugno 2023 di appmwae del Sistema di Gestione e Controllo



relativo al citato Programma regionale Fondo Seckiliropeo Plus 2021-2027 della Regione
Piemonte, successivamente revisionato dalla D.B96/A1500A del 29 novembre 2024 e dalla
D.D. n. 830/A1500A del 23 dicembre 2025.

Rilevato che, con la sopra citata Deliberaziong-2104 del 29/12/2025:

¢ stato approvato l'atto di indirizzo “Formazioner pa qualificazione” anno 2026, con dotazione
finanziaria pari a euro 11.000.000,00, a valerdesusorse del Programma Regionale FSE+
2021-2027,

+ e stata demandata alla Direzione regionale Istngzie Diritto allo studio universitario,
Formazione e Lavoro I'adozione degli atti e deiywerdimenti amministrativi conseguenti;

Rilevato inoltre che il suddetto Atto di indirizpoevede:

* I'emanazione di un apposito Avviso pubblico per geesentazione di Piani formativi per
I'attuazione della Direttiva “Formazione per la gfieazione” anno 2026;

» che, in conformita alle indicazioni previste netdmento "Metodologia e criteri per la selezione
delle operazioni" di cui alla D.G.R. n. 15-5973/202a selezione delle operazioni relative ai
Piani formativi si realizzi in due fasi: verifica dmmissibilita e valutazione di merito delle
proposte presentate.

Richiamata la D.D. n. 554/A1504D del 26 settemb@®@32di approvazione degli "Standard di
progettazione dei percorsi” - Settembre 2025.

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazionesadi fini amministrativi, dell’Avviso pubblico in
argomento, fermo restando che I'assunzione deldigdzioni giuridiche conseguenti € subordinata
all’assunzione dei relativi impegni di spesa, chiasno effettuati con successivi provvedimenti.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25/01/2024.

Si da atto che sono rispettati gli obblighi in meteli trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

Si da atto dell'inesistenza di oneri impliciti pleoilancio regionale non compresi negli stanziathen
di bilancio.

Tutto cid premesso,

in conformita con gli indirizzi disposti dalla Gitanregionale con la deliberazione n. 2-1497 del 25
agosto 2025
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.gs. n. 165/2001 "Norme generali sullordinamedt lavoro alle dipemenze dells
amministrazioni pubbliche";

« L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione llegffici regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale”;

e L. n. 241/1990 "Nuove norme in materia di proceditbeamministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;



 L.R. n. 14/2014 "Norme sul procedimento amministtate disposizioni in materia
semplificazione”;

* D.gs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza®;

 D. Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amrzazione dei sistemi contabili
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli elaitali e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 48'ma.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 30 gennaio6202 32182 "Approvazione del Piat
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) deBaunta regionale del Piemonte per
anni 2026-2028, ai sensi del Decreto Legge n. 89 daigno 2021, convetb in Legge n
113 del 6 agosto 2021";

DETERMINA

1. di approvare, in conformita agli indirizzi diicalla D.G.R 5-2104 del 29/12/2025 ed ai soli fini
amministrativi, 'Avviso pubblico per la presentame di Piani per I'attuazione della Direttiva
“Formazione per la qualificazione” anno 2026 (Alég 1) posto in allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanzadle scopo di consentire ai soggetti attuatori
aventi diritto di presentare le apposite domand®, yna spesa complessiva di euro 11.000
000,00 a valere sul Programma Regionale FSE+ 202T-@ella Regione Piemonte;

2. di dare atto che l'assunzione delle obbligazigiuridiche conseguenti € subordinata
all’assunzione dei relativi impegni di spesa chausao effettuati con successivi provvedimenti.

L'allegato 1) e parte integrante e sostanzialegpdetente provvedimento.
Il presente provvedimento, non comportando spesaassume rilevanza contabile.
La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61

dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell'art. 26, comma 1, del D.Lgs. n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise® “Amministrazione trasparente”.

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale)
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. FPQ_2026_Allegato_1 Awviso.pdf
2. FPQ_2026_ Allegato A Manuale_di_valutazione.pdf

3. FPQ_2026_Allegato_B_Formulario.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



4. FPQ_2026_Allegato_C_Informativa_privacy.pdf
FPQ 2026 Allegato D _Mod PROGETTO.pdf

5. A"egato .



COESIONE .
ITALIA 2127 Cofinanziato 2% B 8 REGIONE
$ - dall'Unione europea Q B B PIEMONTE

ALLEGATO 1

Avviso pubblico per I'attuazione della

DIRETTIVA FORMAZIONE PER LA QUALIFICAZIONE

D.G.R. 5-2104 del 29/12/2025

Anno 2026
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1 FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

QUADRO GENERALE

L'Awviso e finalizzato alla promozione e al finanziamento di misure di formazione rivolte a lavoratori disoccupati e
occupati a valere sul Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 della Regione Piemonte'e non
riconducibili ai Livelli Essenziali delle Prestazioni (LEP) del Programma GOL.

2 IL PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-27

2.1 MODALITA" DI PERSEGUIMENTO DEI PRINCIPI ORIZZONTALI DEL P.R. FSE+

| Piani formativi finanziati nell'ambito del presente Awviso dovranno dare evidenza della tenuta in conto, in fase

realizzativa, dei seguenti principi orizzontali d'intervento indicati nel Programma FSE della Regione Piemonte e
previsti all'art. 9 del Reg. (UE) 2021/1060 e all'articolo 6 del Reg. (UE) 2021/1057:

rispetto dei diritti fondamentali, in conformita con il dettato della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione;
parita di genere;

prevenzione di qualsiasi forma di discriminazione, fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale e all'accessibilita per le persone con disabilita;
promozione dello sviluppo sostenibile, conformemente all’acquis ambientale dell'Unione e al principio “non

arrecare un danno significativo” (Do No Significant Harm, DNSH).

2.2 SOGGETTI ATTUATORI-BENEFICIARI

Operano in qualita di soggetti realizzatori, di sequito qualificati anche come “proponenti” o “operatori”, le agenzie
formative, di cui all'articolo 11 lettere a), b) e ¢), inclusa Citta Studi Spa di Biella della LR. 63/95 (nelle more
dell’'applicazione della I.r. 32/2023), in possesso di accreditamento regionale per la Macrotipologia B (MB) -
tipologia «fad» “formazione a distanza” e D (svantaggio) - e per la Macrotipologia C (MC) e Orientamento (MIO).

| beneficiari dovranno essere in possesso di competenze tecniche e professionali e della dotazione strumentale
necessarie per assicurare affidabilita, efficienza ed elevati standard di qualita nella realizzazione delle attivita
indicate nel Piano formativo.

Gli operatori con esperienza pregressa sulle analoghe misure finanziate, dovranno aver maturato tale esperienza
nell'anno formativo 2023/2024, a valere sulle risorse FSE+ 2021-27, nell'lambito della Direttiva regionale pluriennale
"Formazione per il lavoro” di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023.

| nuovi operatori?, dovranno essere in possesso di una dotazione minima di 3 locali destinati all'erogazione
dell'attivita formativa, di cui almeno 1 adibito a laboratorio.

1 Approvato dalla Commissione Europea con Decisione n. C(2022)5299 del 17 luglio 2022.
2 Operatori che non sono stati ammessi e finanziati a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 Direttiva regionale pluriennale “Formazione per il lavoro”
di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023



Il possesso dei requisiti di accreditamento non costituisce elemento di ammissibilita della domanda, ma ¢

obbligatorio per I'avvio delle attivita.

Ai sensi dell'articolo 52, comma 3 della L.R. 32/2023, fino alla data di pubblicazione del provvedimento di giunta

regionale per le modifiche del sistema di accreditamento, si applica la disciplina di cui alla L.R. 63/95.

2.3 SOGGETTI DESTINATARI

Sono ammissibili alle misure di formazione a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 lavoratori giovani e adulti:

- OCCUPATI, appartenenti alle seguenti categorie:

.a

lavoratori con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, anche a tempo parziale, in
ambito privato;

lavoratori con contratto a tempo determinato o di collaborazione organizzata dal committente ai sensi
dell'art. 2 del D.Lgs. n. 81/2015 e s.m.i, nonché inseriti nelle altre tipologie contrattuali previste dalla
vigente normativa in materia che configurino lo stato di lavoratore occupato, in ambito privato;

lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro ai sensi del D.Lgs.
148/2015;

titolari e coadiuvanti d'impresa;
professionisti iscritti ai relativi ordini/collegi;

lavoratori autonomi titolari di partita IVA, differenti da quelli richiamati alle lettere d) ed e).

Sono inoltre compresi:
lavoratori socialmente utili;

dottorandi, specializzandi, titolari di borse di ricerca.

Non sono inclusi tra i beneficiari di cui al presente Avviso:
i soci non dipendenti, i consiglieri di societa/enti (non contrattualizzati);

i soci non lavoratori (di capitale) di imprese, incluse le cooperative.

- DISOCCUPATI - indipendentemente dal genere, dall'eta anagrafica e dalla durata della condizione di

disoccupazione?® - che hanno assolto o sono stati prosciolti dall'obbligo formativo.

3 Sono ricompresi tra i destinatari:

Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro;
Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: si tratta in particolare di disoccupati percettori di NASPI e di DIS-
COLL;

5



Ai fini dell'ammissibilita ai corsi finanziati, i disoccupati devono aver effettuato I'assesment ed essere stati profilati
ai sensi del Programma GOL.

2.4 CLASSIFICAZIONE PR FSE+ 2021-27

Ai fini della gestione sul sistema informativo e delle attivita di monitoraggio regionale la misura finanziata dal

presente awviso & ricondotta alla seguente classificazione utilizzata per il PR FSE+ 2021-2027:

CAMPO
s AZIONE DI
PRIORITA OBIETTIVO SPECIFICO PR FSE+ MISURA INTERVE
NTO
f)
Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una
formazione inclusive e di qualita, in
particolare per i gruppi svantaggiati, 134
dall'educazione e cura della prima )
IL. Istruzione e infanzia, attraverso l'istruzione e la 2. Formazione 01 M‘SW‘? volte
_ formazione generale e professionale, per Macroambito a migliorare
Formazione fino al livello terziario e all'istruzione e I'occupabilita l'accesso _
all'apprendimento degli adulti, anche all'occupazio
agevolando la mobilita ai fini ne

dell'apprendimento per tutti e
I'accessibilita per le persone con
disabilita

- Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una condizionalita allerogazione del beneficio: & il caso
dei percettori del reddito di cittadinanza;

- Lavoratori fragili o vulnerabili, indipendentemente dalla presenza di un sostegno al reddito: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in
condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

- Altri disoccupati con minori chance occupazionali, indipendentemente dalla presenza di un sostegno al reddito: disoccupati di lunga
durata (in cerca di occupazione da almeno sei mesi), giovani e donne, anche non in condizioni fragilita;

- Lavoratori autonomi che cessano lattivita o con redditi molto bassi;

- Lavoratori con redditi molto bassi (working poor): ai fini del Programma GOL definiti tali i lavoratori occupati che conservano lo stato
di disoccupazione ai sensi dell'art. 4, co. 15-quater, del DL n. 4/2019 (cioé i lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo
sia inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale);

- Lavoratori fragili o vulnerabili, indipendentemente dalla presenza di un sostegno al reddito: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in
condizioni di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre)

- Beneficiari degli istituti di sostegno al reddito introdotti dal Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito nella Legge 3 luglio 2023,
n. 85, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione e il lavord” e dell"Assegno d'inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei
nuclei di beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i Centri per I'lmpiego), nonché tutti i disoccupati
indipendentemente dal genere, dalleta anagrafica e dalla durata della condizione di disoccupazione



2.5 INTERVENTI FINANZIABILI E TERMINE DELLE ATTIVITA'

| corsi finanziati con risorse FSE+ 2021-27 prevedono una partecipazione mista di occupati e disoccupati* e devono
avere una durata di norma superiore a 600 ore salvo i casi in cui i contenuti specifici e la presenza di lavoratori
occupati prevedano durate inferiori (e comungue almeno pari a 100 ore). Il termine ultimo per la conclusione dei
corsi e il 30 aprile 2027.

Si precisa inoltre che non sono previsti:
- Allievi uditorj;

- Classi composte esclusivamente da allievi occupati.

| corsi devono essere finalizzati al conseguimento di un'attestazione di:

qualifica professionale

specializzazione professionale

abilitazione professionale

- preparazione alle patenti di mestiere/idoneita.

Non sono ammissibili:

- icorsi simili per contenuti e durata ai percorsi ITS e IFTS gia presenti nell'offerta formativa sui
territori;

- i corsiinerenti le professioni sanitarie o assimilabili con la sola eccezione dei corsi per “Assistente
studio odontoiatrico” e “Assistente familiare”;

- i corsi di formazione per la professione di “Operatore Socio Sanitario”;
- gliinterventi di informazione e formazione per lavoratori ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

- icorsidiinformatica di base riconducibili ai sette livelli del'ECDL o equiparati;

i corsi di lingua (italiana o straniera).

Le attivita svolte ai sensi del presente atto possono integrare ma non sostituire gli interventi formativi obbligatori

previsti dalle normative a carico del datore di lavoro o dai contratti (es. apprendistato).

Per quanto riguarda i corsi riferiti a professioni regolamentate che prevedono stage obbligatorio, in caso di allievo
occupato lo stesso non puo essere svolto presso I'azienda di provenienza salvo differenti indicazioni da normativa

di settore per la specifica professione regolamentata.

L'ammissibilita di attivita formative assoggettate a normative specifiche e/o di settore e subordinata al pieno

4 che hanno assolto o sono stati prosciolti dall'obbligo formativo.



rispetto delle disposizioni di cui alle normative medesime.

Ai fini dell'inserimento in questi percorsi, possono essere capitalizzate anche le competenze validate a seguito di

un servizio di individuazione, validazione e certificazione finanziato o autorizzato dalla Regione Piemonte.

Per quanto riguarda le modalita operative di attuazione dei percorsi, si dovra fare riferimento alle indicazioni

contenute nel documento “Standard di progettazione dei percorsi” disponibile al sequente link:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-
professionale/progettazione-dei-percorsi-formativi/come-progettare-erogare-percorsi-formativi

2.6 MODALITA" DI RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO/SPESE AMMISSIBILI

Per il rimborso delle spese relative alle attivita formative di cui al presente Avviso si applicano le Unita di Costo
Standard (UCS) relative ai servizi individuali e collettivi definite nella D.D. n. 257 del 31/05/2023° di cui
I'amministrazione regionale assicura la coerenza rispetto al quadro stabilito nell'ambito del Regolamento (UE)
202171060 (art 53 e seguenti).

Sono ammissibili pertanto le spese sostenute per le attivita formative indicate nella tabella seguente allegata alla
Determinazione Dirigenziale n. 257/2023 ed il preventivo di costo & determinato, in riferimento al valore delle
indicate UCS:

TIPOLOGIA UCS VALORE UCS (EURO) ATTIVITA" FINANZIATE
€122,90 Ore aula
Ora/Corso
€76,80 Ore stage
Ore di partecipazione per un massimo di 2/3 delle ore corso
H/allievo €084
(n. allievi x 2/3 ore corso)
Si precisa:

- che non e possibile avviare corsi con numero di allievi iscritti inferiore a 5. A tale disposizione non sono
previste deroghe;

- il costo dei corsi conclusi con numero di allievi inferiore a 5 non verra riconosciuto a consuntivo;

- con riferimento alllUCS “ore di partecipazione”, a consuntivo, non verranno riconosciute le ore di
partecipazione per tutti quegli allievi che non avranno raggiunto i 2/3 delle ore corso escluse le ore di

> Determinazione Dirigenziale n. 257 del 31/05/2023 "Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: adozione, ai sensi dell'art. 53
del Reg. (UE) 2021/1060, delle Unita di Costo Standard del Programma Nazionale Giovani Donne Lavoro (PN GDL)".



esame,

- in caso di allievi che conseguono un numero di “ore di partecipazione” superiori ai 2/3 delle ore corso,
queste verranno riconosciute a consuntivo fino alla concorrenza dell'importo approvato a preventivo;

- verranno riconosciute a consuntivo le “ore di partecipazione” effettiva degli allievi che durante il percorso
siano stati assunti (I'assunzione deve essere confermata dalle comunicazioni obbligatorie cosi come
previsto dalla normativa vigente) e abbiano frequentato almeno il 50% delle ore corso.

Gli allievi che superano il numero di ore massime di assenze ai fini dellammissione all'esame finale e
rispettivamente:
- pericorsi non regolamentati, numero di assenza massima pari a 1/3 delle ore;

- peri corsi regolamentati, si rimanda alle disposizioni specifiche di settore;

possono essere ammessi all'esame, previa azione di recupero didattico e amministrativo (a carico dell’agenzia

formativa), che dovra essere preventivamente autorizzata.

Si precisa che le eventuali ore di credito riconosciute agli allievi non concorrono, in nessun modo, all'ammissibilita
dell'allievo ai fini del riconoscimento della spesa a consuntivo.

PROGETTI A SUPPORTO DEL RECUPERO/RIALLINEAMENTO DELLE COMPETENZE

| progetti laboratoriali di supporto realizzati a livello individuale o di gruppo sono finalizzati a:
- riallineare le competenze ai fini di inserimento in corsi gia avviati;
- aggiornare, rinforzare e accrescere le competenze.

| progetti a supporto del recupero e riallineamento delle competenze non si configurano come “recuperi assenze”
al corso e pertanto non concorrono al rimborso delle ore di partecipazione allo stesso.

| costi sono determinati dalla seguente UCS definita nella D.D. n. 257 del 31/05/2023 e riferita alle attivita
individuali/individualizzate:

ORE NUMERO ALLIEVI UCS ORA/ALLIEVO

<=50 1-3 € 42,00

Per la presentazione dei Progetti a supporto del recupero/riallineamento delle competenze occorre utilizzare la

modulistica di cui all’Allegato D.

Ai soli fini della valorizzazione del consuntivo dei progetti formativi a supporto del recupero/riallineamento delle
competenze, gli allievi devono aver frequentato almeno i 2/3 delle ore corso previste.



Per le ulteriori indicazioni relative alllammissibilita della spesa e, in generale, per tutti gli aspetti di ordine
amministrativo-contabile non definiti dal presente Avviso, riferimento pro-tempore per gli adempimenti previsti
sono le “Linee guida per la gestione e il controllo delle operazioni finanziate dal POR FSE + 2021-27 della Regione
Piemonte”.

2.7 DOTAZIONE FINANZIARIA DEI PIANI FORMATIVI

Dotazione finanziaria PR FSE+ 2021-27:

- £11.000.000 a valere sulle risorse del PR FSE+ 2021/2027 della Direttiva regionale pluriennale “Formazione
per il lavoro” approvata con D.G.R. n. 5-2104 del 29 dicembre 2025 di cui Euro 600.000,00 destinati ai
nuovi Operatori.

Operatori Ammessi e Finanziati a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 - D.D. 633 del 22/11/2023

Gli operatori gia ammessi e finanziati a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 Direttiva regionale pluriennale
“Formazione per il lavoro” anno formativo 2023/24 di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023 possono chiedere un
finanziamento massimo pari alle risorse assegnate per 'anno 2023/2024.

Nuovi Operatori
| nuovi operatori, vale a dire operatori che non sono stati ammessi e finanziati sulle risorse FSE+ 2021-27 Direttiva

regionale pluriennale “Formazione per il lavoro” anno formativo 2023/24 di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023,
possono richiedere un finanziamento massimo pari a Euro 100.000,00.

2.8 FLUSSO GESTIONALE

Si riporta di seguito, in sintesi, il flusso gestionale delle attivita:

PIANI FORMATIVI

1 SOGGETTI PROPONENTI | Presentazione delle candidature e dei relativi Piani Formativi.

2 REGIONE PIEMONTE Raccolta delle candidature e valutazione dei Piani formativi.
Approvazione delle graduatorie dei Piani Formativi ammessi e della relativa

3 REGIONE PIEMONTE dotazione, in termini di numero di destinatari assegnati e correlate risorse
finanziarie.

4 REGIONE PIEMONTE/CSI | Apertura dello sportello per la presentazione dei corsi.

5 SOGGETTI Progettazione e presentazione delle attivita tramite procedura informatica

BENEFICIARI/CSI e definizione del preventivo dei costi.
6 REGIONE PIEMONTE Validazione delle attivita presentate in procedura informatica.
7 SOGGETTO BENEFICIARIO | Awvio delle attivita, secondo le modalita stabilite.
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8 SOGGETTO BENEFICIARIO Conclusione de\l§ attivita corsua.\l entro il 30/04/2027, salvo eventuali
deroghe preventivamente autorizzate.

9 SOGGETTO BENEFICIARIO Eresentamone, per via telematica e nei termini previsti, delle domande di
rimborso.

10 REGIONE PIEMONTE Rimborso delle domande presentate.

3 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA (PIANI FORMATIVI)

3.1 REGISTRAZIONE ALL'ANAGRAFE REGIONALE DEGLI OPERATORI

Al fine della presentazione della Candidatura, i proponenti debbono essere registrati all'anagrafe regionale operatori.
In assenza di registrazione occorre richiedere preventivamente (almeno entro il quindicesimo giorno antecedente la
scadenza per la presentazione delle domande di finanziamento a valere sul presente awviso) I'attribuzione del codice

anagrafico regionale seqguendo le istruzioni contenute nell'apposita procedura disponibile in:

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/anagrafe-regionale-degli-operatori-sistema-della-formazione-

professionale-dei-servizi-al-lavoro

L'agenzia formativa e tenuta a verificare la correttezza delle informazioni contenute nella suddetta anagrafe regionale

procedendo, se necessario, al relativo aggiornamento prima della presentazione della candidatura

3.2 FORME E SCADENZE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI CANDIDATURA

La domanda dovra essere presentata esclusivamente attraverso l'applicativo “Presentazione Domanda (FLAIDOM)”

disponibile sul portale “Servizi on line” della Regione Piemonte all'indirizzo:

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom

dalle ore 9.00 di martedi 3 marzo 2026 fino alle ore 12. 00 di martedi 17 marzo 2026

Al fine di garantire la corrispondenza con le informazioni trasmesse, il modulo di domanda e prodotto direttamente

dalla procedura informatizzata.

Nella pagina di accesso alla procedura informatica preposta alla Presentazione della Domanda, & reso disponibile

I'apposito Manuale operativo, a supporto delle fasi di compilazione, consolidamento e di invio dellistanza firmata
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all'’Amministrazione regionale.

La domanda, una volta compilata in tutte le sue parti, corredata dagli allegati previsti (eseguendo I'upload dei file, in
formato .pdf o .p7m, all'interno della sezione “Riepilogo”) e regolarizzata ai sensi della normativa vigente in materia

di imposta di bollo viene consolidata e dovra essere:

1. salvata in locale, in formato .pdf;

2. firmata digitalmente (tipo firma CADES) dal legale rappresentante o dal procuratore speciale del soggetto
proponente (Agenzia formativa capofila del R.T.), acquisendo cosi I'estensione .pdf.p7m;

3. reinserita nell'applicativo FLAIDOM;
4. inviata, sempre tramite FLAIDOM, all’Amministrazione responsabile.

Siricorda a tutti coloro che non fossero in possesso delle necessarie abilitazioni per I'accesso (riservato) all'applicativo
per la compilazione della domanda (FLAIDOM,), che e indispensabile richiederle tempestivamente (almeno quindici

giorni prima della scadenza dello sportello di presentazione) seguendo le istruzioni disponibili all'indirizzo:

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/richiesta-abilitazione-utenti

In caso di errore di compilazione, rilevato successivamente all'invio della domanda ma nei tempi di apertura dello
sportello, si dovra ripetere la procedura di compilazione con i dati corretti, trasmettere una nuova versione del

modulo e contestualmente ritirare la domanda errata.
Non sara possibile inviare domande fuori dai termini temporali previsti dal presente Avviso.

Non deve essere consegnata alcuna documentazione su supporto cartaceo presso gli uffici regionali, né inviata

alcuna PEC.

Modalita differenti di invio non verranno ritenute valide.

Si ricorda, infine, che nella procedura di presentazione della domanda, alla sezione “Dati Domanda” quadro
“Riferimenti”, nei campi relativi a “Primo riferimento” ed eventualmente “Secondo riferimento” devono essere indicati
i nominativi delle persone referenti dell'attuazione dell'attivita mentre nel campo “E-mail” dovra essere indicato
I'indirizzo di posta elettronica che verra utilizzata per tutte le comunicazioni in itinere durante la realizzazione delle

attivita.
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DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DI AMMISSIBILITA
Il'modulo si intende completo se compilato in ogni sua parte e sottoscritto nelle forme previste dalla vigente
normativa e corredato dalla seguente documentazione:

« il curriculum vitae — aggiornato e attestante la competenza indicata - di un/una referente per le pari
opportunita a livello di operatore.

* larelazione sulle buone prassi nell'ambito delle pari opportunita.

» Allegato B - Formulario di candidatura, firmato digitalmente.

Tutta la documentazione allegata dovra essere prodotta in formato .pdf o .p7m.

Le attestazioni rese in autocertificazione sono soggette al controllo da parte degli uffici a cid preposti, che potra
avvenire anche successivamente alla fase di istruttoria delle domande. L'accertamento di condizioni effettive in
contrasto con le attestazioni suddette, fatte salve le maggiori sanzioni previste dalla legge, comporta la immediata
cancellazione della domanda ovvero la sospensione dell'autorizzazione eventualmente gia emessa e I'avvio del

procedimento per la relativa revoca.

4 PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione delle proposte awviene, in conformita alle disposizioni di cui all'art. 73 del Regolamento (UE) 2021/1060,
con le modalita descritte nel documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni” approvato dal
Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte nella seduta del 16 novembre 2022 e
adottato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 15-5973 del 18/11/2022.

La selezione delle proposte si realizza in due differenti momenti:
» verifica di ammissibilita
»  valutazione di merito

Per maggiori dettagli relativamente alla definizione e valorizzazione di classi, oggetti, criteri, indicatori e pesi si rinvia

al "Manuale per la valutazione ex ante” dei progetti presentati di cui all’Allegato A.

PROCEDURE PER LA VERIFICA DI AMMISSIBILITA

La verifica di ammissibilita & finalizzata ad accertare la conformita della domanda ai requisiti essenziali per la

partecipazione all'awviso.
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La verifica di ammissibilita viene svolta dagli uffici regionali competenti e si realizza espletando i controlli sottoindicati:
- conformita della proposta rispetto ai termini, alla modalita, alle indicazioni previsti dal presente Awviso;

- verifica dei requisiti del proponente.

CONFORMITA DELLA PROPOSTA RISPETTO Al TERMINI, ALLA MODALITA, ALLE INDICAZIONI PREVISTE
DALL'AVVISO

Non saranno considerate ammissibili, e pertanto saranno respinte, le Domande pervenute:

- fuori dai termini;

- non tramite la procedura FLAIDOM e non corredate dalla documentazione richiesta (cfr. Par. 3.2 “Forme
e scadenze di presentazione delle domande di candidatura - DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA DI
AMMISSIBILITA")

- incomplete in quanto prive di dati essenziali per I'identificazione della Domanda.

VERIFICA DEI REQUISITI DEL PROPONENTE

Non saranno considerate ammissibili, e pertanto saranno respinte, le domande presentate da soggetti:
- diversi da quelli indicati come "Soggetti attuatori-beneficiari";
- insituazione di incompatibilita a seguito di sospensione/revoca/decadenza dell'accreditamento;

- che non rispettino gli obblighi di legge in materia di sicurezza sul lavoro, regolarita fiscale e contributiva.
Le verifiche relative all'adeguatezza amministrativa, finanziaria e operativa e al rispetto dei predetti obblighi di legge

si intendono assolte in relazione ai controlli, ex ante e in itinere, svolti nell'ambito del sistema di accreditamento.

Verifica dei requisiti progettuali
Non saranno considerati ammissibili, e pertanto saranno respinti i Piani formativi:

 riferiti ad attivita non previste dall’Avviso o da esso esplicitamente escluse;
e non conformi, per contenuti, attivita o destinatari, alle condizioni previste dal presente Awviso;
» le cui specifiche sezioni del “Formulario di candidatura” risultino prive di dati essenziali per la valutazione;

* che non tengano in conto i principi generali di promozione della parita fra uomini e donne, non
discriminazione, sviluppo sostenibile e transizione digitale.
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41 ESITI DELLA VERIFICA DI AMMISSIBILITA

La verifica di ammissibilita si potra concludere con esito positivo o negativo; nel primo caso la candidatura verra
ammessa alle successive fasi di valutazione, mentre nel secondo caso sara comunicato al soggetto proponente I'esito

negativo con l'indicazione dei motivi ostativi all'accoglimento.

5 VALUTAZIONE DI MERITO

5.1 CRITERI DI AMMISSIBILITA E DI SELEZIONE

Ai fini della selezione delle operazioni a valere sul presente atto vengono applicate le indicazioni contenute nel
documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza del
PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte nella seduta del 16 novembre 2022 e adottato con D.G.R. n. 15-5973
del 18/11/2022.

PROCEDURA DI SELEZIONE
La valutazione delle candidature degli operatori si realizza in due momenti:
1. verifica di ammissibilita,

2. valutazione di merito.

La valutazione sara affidata a un unico nucleo di valutazione appositamente costituito da personale interno della
Regione Piemonte, senza oneri aggiuntivi per la stessa ed eventualmente affiancato, in caso di specifiche necessita

tecniche, da esperti esterni con esperienza e/o professionalita in relazione alle materie oggetto degli awvisi.

La valutazione viene effettuata in osservanza delle modalita stabilite nel Manuale di valutazione (Allegato A), con

riferimento alle “classi” di valutazione, di seguito descritte, e ai relativi pesi:

CLASSE DI VALUTAZIONE PESO RELATIVO
A - Soggetto proponente 40%

B — Caratteristiche della proposta progettuale 35%

C — Priorita 8%

D — Sostenibilita 17%

E — Offerta economica NA

La Classe di Valutazione E - "Offerta economica” non viene applicata in quanto il costo dei servizi & determinato
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mediante applicazione dei costi unitari “standard” (UCS").

5.2 ESITI DELLA VALUTAZIONE
Al termine della valutazione, a ciascun Piano formativo risultato ammissibile verra attribuita una dotazione

finanziaria secondo le modalita definite al paragrafo 2.7 del presente Awviso.

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Per gli operatori ammessi e finanziati sulle risorse FSE+ 2021-27 Direttiva regionale pluriennale “Formazione per il

lavoro” anno formativo 2023/24 di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023, sara redatta una graduatoria in base all'ordine

decrescente del punteggio complessivo ottenuto dai Piani Formativi approvati. Il finanziamento sara assegnato

seguendo tale graduatoria, fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Per gli operatori che non sono stati ammessi e finanziati sulle risorse FSE+ 2021-27 Direttiva regionale pluriennale
“Formazione per il lavoro” anno formativo 2023/24 di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023, sara ugualmente predisposta

una graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto dai Piani Formativi ammessi,

sempre nei limiti delle risorse disponibili.

MODALITA" ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE

Operatori Ammessi e Finanziati a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 - D.D. 633 del 22/11/2023

Ai Piani Formativi presentati da operatori gia ammessi e finanziati a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 di cui alla
D.D. 633 del 22/11/2023 viene attribuito un punteggio complessivo pari alla somma dei punteggi ottenuti nelle
ClassiA, B, C eD.

Risulteranno ammissibili i Piani Formativi che raggiungono il punteggio minimo complessivo pari a 700 punti

(soglia di ammissibilita).

Nuovi Operatori
Ai Piani Formativi presentati da nuovi operatori viene attribuito un punteggio complessivo pari alla somma dei
punteggi ottenuti nelle Classi B, C, e D. Risulteranno ammissibili i Piani Formativi che raggiungono il punteggio

minimo complessivo pari a 400 punti (soglia di ammissibilita).

Si procedera, per entrambe le graduatorie, alla definizione del potenziale attuativo dei singoli Piani formativi, in
termini di dotazione di risorse correlate a un numero indicativo di destinatari da formare, in modo proporzionale

al punteggio ottenuto, fino a esaurimento delle risorse disponibili.
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5.3 APPROVAZIONE DEl PIANI FORMATIVI E ASSEGNAZIONE DELLA DOTAZIONE
FINANZIARIA

In esito alla fase di selezione e di dimensionamento dei singoli Piani formativi, la Direzione “Istruzione e Diritto allo
Studio Universitario, Formazione e Lavoro” approva le graduatorie dei Piani formativi stessi, delle relative dotazioni

finanziarie e del numero di allievi da qualificare.

| rapporti tra il beneficiario e la Regione Piemonte vengono regolati mediante la sottoscrizione, da parte del Legale
rappresentante del soggetto beneficiario, di un apposito atto di adesione messo a disposizione della Regione

Piemonte al seguente indirizzo:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-sociale-europeo-fse/reqgistri-modulistica-

programmazione-fse-2021-2027

L'atto di adesione deve essere firmato digitalmente e inviato via PEC alla Direzione “Istruzione e Diritto allo Studio
Universitario, Formazione e Lavoro”, Settore “Formazione professionale”, prima dell’awio delle attivita oggetto del

contributo e successivamente all’assegnazione della dotazione finanziaria (“Allegato di autorizzazione”).

Cosi come indicato alla Sezione 1.2.9 “Verifica antimafia” del documento “Linee guida per la gestione e il controllo
delle operazioni finanziate dal POR FSE + 2021-27 della Regione Piemonte”.® (da qui in poi “Linee Guida per la
gestione e il controllo”), I'autorizzazione a realizzare le attivita e subordinata all’'esito delle procedure previste dalla

normativa vigente in materia di lotta alla mafia, di cui al D.Igs. 159/2011 e ss.mm.ii, nei casi previsti dalla stessa norma.

Qualora le verifiche in materia antimafia abbiano dato esito negativo, la predetta autorizzazione e revocata in sede

di autotutela e al beneficiario non sara corrisposto alcun contributo.

L'accreditamento dovra essere posseduto prima dell’awio delle attivita. Nel caso di operatori non accreditati entro il

suddetto termine, |'autorizzazione sara revocata.

5.4 PRESENTAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE DA AVVIARE
In esito all'approvazione delle graduatorie dei Piani formativi ammessi e della relativa dotazione finanziaria, gli

operatori ammessi dovranno inserire a sistema i corsi che intendono attivare.

In casi eccezionali e adeguatamente motivati, e possibile prevedere I'uso di sedi occasionali e/o laboratori esterni alle

6 Approvate con DD n. 319 del 29/06/2023 e, nella versione aggiornata, con D.D. 29/11/2024, n. 690 "Reg. (UE) n. 2021/1060 - Approvazione del Sistema di
Gestione e Controllo e dei documenti correlati- Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 della Regione Piemonte. Reg. (UE)".
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sedi corsuali candidate solo se formalmente e preventivamente autorizzati dall’Amministrazione.

6 TITOLARITA EFFETTIVA

Ai sensi dell'art. 69, comma 2 RDC, al fine di individuare e prevenire eventuali irregolarita nella gestione del FSE
Plus, I'Autorita di Gestione e tenuta a raccogliere le informazioni sui titolari effettivi dei destinatari dei finanziamenti
dell'lUnione europea, in coerenza con quanto previsto dall'Allegato XVII del medesimo regolamento. A tale
proposito, si ricorda che, sulla base dell'art 3, co. 6, della Direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 20 maggio 20157, il «titolare effettivo» & la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza,
possiedono o controllano il cliente e/o le persone fisiche per conto delle quali e realizzata un'operazione o
un'attivita, con riferimento alle casistiche e ivi descritte® e a quelle successivamente definite a livello nazionale con
riferimento sia ai soggetti privati, sia ai soggetti pubblici®.

Al fine di adempiere alle previsioni regolamentari sopra richiamate, I'AdG si &€ dotata di una procedura dedicata —
denominata “Gestione Dati Operatore”, https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/gestione-dati-operatore - in

cui devono essere conferiti i dati del/i titolare/i effettivo/i dei nuovi operatori e in cui sono presenti i medesimi dati
degli operatori che hanno gia fruito di finanziamenti nell'ambito del FSE. In sede di presentazione della domanda
di contributo, ciascun soggetto richiedente — anche se parte di un raggruppamento - e tenuto pertanto, pena il
rigetto dell'istanza, a dichiarare la correttezza e la completezza dei dati del/i titolare/i effettivo/i gia presenti in
procedura e a provvedere, se del caso, al loro conferimento o alla loro modifica/integrazione nella procedura
sopra citata.

7 La Direttiva (UE) 2015/849 ¢ stata recepita nellordinamento nazionale con il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 90, che ha modificato il decreto legislativo 21
novembre 2007, n. 231. Il decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231 rappresenta, pertanto, il principale riferimento normativo nazionale in materia.

8 2) In caso di societd;

i. la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono o controllano il soggetto giuridico attraverso il possesso, diretto o indiretto, di una
percentuale sufficiente di azioni o diritti di voto o altra partecipazione in detta entita, anche tramite azioni al portatore, o attraverso il controllo con altri
mezzi [...] Una percentuale di azioni pari al 25 % pit una quota o altra partecipazione superiore al 25 % del capitale di un cliente detenuta da una persona
fisica costituisce indicazione di proprieta diretta. Una percentuale di azioni del 25 % piu una quota o altra partecipazione superiore al 25 % del capitale di
un cliente, detenuta da una societa, controllata da una o piu persone fisiche, owero da piu societa, controllate dalla stessa persona fisica, costituisce
indicazione di proprieta indiretta. E fatto salvo il diritto degli Stati membri di prevedere che una percentuale inferiore possa costituire indicazione di
proprieta o di controllo. Il controllo attraverso altri mezzi pud essere determinato, tra I'altro, in base ai criteri di cui all'articolo 22, paragrafi da 1a 5, della
direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio;

ii. se, dopo aver esperito tutti i mezzi possibili e purché non vi siano motivi di sospetto, non ¢ individuata alcuna persona secondo i criteri di cui al punto i),
0, in caso di dubbio circa il fatto che la persona o le persone individuate sia o siano i titolari effettivi, la persona fisica o le persone fisiche che occupano
una posizione dirigenziale di alto livello, i soggetti obbligati conservano le registrazioni delle decisioni adottate al fine di identificare la titolarita effettiva ai
sensi del punto i) e del presente punto.

b) In caso di trust:

i. il costituente;

ii. il oi «trustee»;

iii. il guardiano, se esiste;

iv. i beneficiari ovvero, se le persone che beneficiano dell'istituto giuridico o dell'entita giuridica non sono ancora state determinate, la categoria di persone
nel cui interesse principale ¢ istituito o agisce I'istituto giuridico o il soggetto giuridico;
V. qualunque altra persona fisica che esercita in ultima istanza il controllo sul trust attraverso la proprieta diretta o indiretta o attraverso altri mezzi.

¢) In caso di soggetti giuridici quali le fondazioni e istituti giuridici analoghi ai trust, la persona o le persone fisiche che detengono posizioni equivalenti o analoghe a
quelle di cui alla lettera b).

9 Sivedano, in ultimo, le Circolari RGS n. 30 dell'l1 agosto 2022 e n. 27 del 15/09/2023 (Appendice tematica "Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett. d)
Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007").
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| dati comunicati relativi al/i titolare/i effettivo/i dell'Ente vengono trattati ai sensi del “Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)".

L'Amministrazione utilizzera i dati relativi al/ai il/i titolare/i effettivo/i dell'operatore beneficiario dei contributi al
fine di verificare la presenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse10 in ragione di rapporti di natura
lavorativa/professionale, personale o finanziaria fra il/i titolare/i effettivo/i dichiarato/i e il personale interno o
esterno che svolge un ruolo significativo nella procedura di selezione, nella gestione e nel controllo dell'intervento
finanziato.

7 MODALITA DI REALIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI INTERVENTI

CONDIZIONI GENERALI PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

| soggetti realizzatori sono responsabili della corretta esecuzione delle attivita autorizzate e della regolarita di tutti
gli atti di propria competenza ad esse connessi. Sono altresi responsabili, come per le dichiarazioni rese in
autocertificazione al momento della presentazione della domanda, di ogni altra certificazione resa nel corso di
realizzazione delle attivita oggetto dell'autorizzazione.

PRESENTAZIONE ATTIVITA FORMATIVE

In seguito dell'approvazione e autorizzazione della dotazione finanziaria le attivita formative dovranno essere
inserite a sistema e saranno attivabili, previa validazione, fino ad esaurimento delle risorse assegnate all'operatore.

La presentazione dovra essere effettuata tramite la procedura informatica disponibile sul Catalogo Servizi di
Regione Piemonte, area "Istruzione, Formazione e Lavoro", all'indirizzo:

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/presentazione-domanda-flaidom

La procedura informatizzata, funzionale all'eliminazione degli errori di compilazione e necessaria per ridurre
controlli e tempi di valutazione delle attivita formative, consente I'inserimento controllato e la trasmissione diretta e
immediata di tutti i dati richiesti.

Nella pagina di accesso al servizio e disponibile la documentazione utile alla presentazione dei corsi. Per poter
accedere alla procedura occorre possedere un certificato digitale e specifica abilitazione.

Coloro che fossero sprovvisti del certificato digitale, possono fare riferimento alle indicazioni contenute in “Richiesta
di abilitazione utenti” della sezione “Formazione Professionale” del portale Sistema Piemonte.

Una volta compilata la presentazione dovra essere trasmessa esclusivamente per via telematica.

La procedura informatica segnalera automaticamente I'avvenuta trasmissione all’Amministrazione Regionale, che
awviera l'iter istruttorio, che si concludera con la validazione in procedura delle attivita formative. Ai fini della
validazione, I’Amministrazione potra richiedere modifiche e/o integrazioni.

La situazione di conflitto di interessi si configura quando le decisioni che richiedono imparzialita di giudizio siano adottate da un pubblico funzionario che abbia,
anche solo potenzialmente, interessi privati - di natura finanziaria, economica o derivante da particolari legami di parentela, affinita, convivenza o frequentazione
abituale con i soggetti destinatari dell'azione amministrativa —in contrasto con l'interesse pubblico alla cui cura e preposto.
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Il sistema consentira il monitoraggio della dotazione a disposizione di ciascun Soggetto realizzatore, ai fini della
verifica della necessaria copertura finanziaria.

PROGETTAZIONE

Per la progettazione dei percorsi occorre fare riferimento a quanto previsto dal documento "Standard
di progettazione dei percorsi’, disponibile sul sito di Regione Piemonte al link:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-

professionale/progettazione-dei-percorsi-formativi/come-progettare-erogare-percorsi-formativi

Per quanto riguarda i sistemi informativi, occorre utilizzare:

- Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte per la consultazione
dei contenuti di profili, schede corso e percorsi standard;

- Gestione dati operatore per il censimento di strumenti e modalita (aule, attrezzature, laboratori, modalita);
- Gestione Percorsi Formativi per la progettazione dei percorsi formativi;

- Presentazione Domanda (FLAIDOM) per la presentazione dei percorsi formativi

- Gestione prove di valutazione (PCV) per la progettazione e/o I'erogazione degli esami;

- Gestione scrutini, esami finali e chiusura corso per la gestione amministrativa degli esami;

- ATTESTA per il rilascio delle attestazioni.

L'accesso a tutti i sistemi informativi avviene dal Catalogo Servizionline della Regione Piemonte disponibile sezione
al seguente link:

http://servizi.regione.piemonte.it

Nella pagina di accesso di ciascun sistema sono disponibili i manuali, le guide operative e la pubblicazione di news
e/o awvisi relativi a funzionalita evolutive e correttive.

Si suggerisce pertanto un‘accurata e costante consultazione di tale pagina.

Ad esclusione del Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte che e ad accesso
libero, per le altre procedure informatiche occorre possedere certificato digitale e abilitazione.

Per le abilitazioni ai singoli sistemi, si consiglia di consultare le informazioni contenute nella sezione “Abilitazioni”
"Come accedere ai servizi" del catalogo e/o quelle contenute nella pagina di accesso e del sistema di interesse.

In ogni caso, e possibile contattare il servizio di assistenza dedicato agli Operatori della formazione ai riferimenti
presenti nella pagina di accesso dei sistemi informativi.

Sul Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte sono esposti i descrittivi dei
profili e, per ciascuno di essi:

- lascheda corso contenente gli standard di erogazione per la progettazione dei percorsi;
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- seprevisto, il percorso standard.

A supporto della consultazione del Repertorio degli standard e della progettazione dei percorsi formativi, si ricorda
che ¢ attivo uno sportello metodologico.

La richiesta di supporto, sia riferita alle tematiche metodologiche che all'uso delle procedure informatiche, pud
essere effettuata inviando una mail a helpfp@csi.it. La mail deve riportare nell'oggetto la seguente indicazione:
"SPORTELLO ATM —FPQ 2026 - Oggetto della richiesta" e riportare nel testo la tematica su cui si richiede il supporto,
indicando il riferimento al presente awviso.

Nel presente Avviso sono ammessi i percorsi formativi che rientrano tra le seguenti tipologie:

- percorsi progettati a partire da scheda corso;

- percorsi standard;

- percorsi progettati con I'utilizzo di competenze afferenti a profili del repertorio di RP senza partire da
standard di erogazione della Regione Piemonte (scheda corso o percorso standard).

E, inoltre, possibile progettare un percorso che non utilizzi elementi afferenti al “Repertorio delle qualificazioni e
degli standard formativi della Regione Piemonte” qualora all'interno del Repertorio non siano disponibili per le
specifiche esigenze didattiche:

- profili/obiettivi da utilizzare come riferimento per il percorso;

- profili/obiettivi da utilizzare in modo parziale per alcune competenze.

In tali casi, la certificazione in uscita deve essere necessariamente Frequenza e Profitto. (SI RIFERISCE A
ENTRAMBI | PUNTI)

Per la definizione del percorso formativo & richiesta la macroprogettazione; € necessario prevedere un
approfondimento a livello di microprogettazione esclusivamente in caso di percorso che non utilizzi elementi
afferenti al “Repertoric delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte”.

Per la microprogettazione come indicato negli “Standard di progettazione dei percorsi”, per ciascuna conoscenza
collegata all'unita formativa devono essere esplicitati i saperi che consentono di acquisire tale conoscenza. | saperi
trovano espressione negli argomenti trattati nell’'unita formativa. A ciascuna unita formativa devono poi essere
collegati strumenti e modalita.

FORMAZIONE A DISTANZA (FAD)

La formazione puo essere realizzata in modalita tradizionale (Aula) o in FAD sincrona secondo quanto indicato
negli “Standard di progettazione dei percorsi”. E' consentita la FAD in modalita ibrida in casi eccezionali (salute,
conciliazione, impedimenti oggettivi e comprovabili).

Per quanto attiene la formazione riferita a corsi regolamentati il ricorso alla FAD e definito dalla normativa di
riferimento cosi come riportato nella DD del Settore Standard pubblicata al seguente link:

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/istruzione-formazione-lavoro/formazione-
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professionale/progettazione-dei-percorsi-formativi/come-progettare-erogare-percorsi-formativi

Si ricorda che;

- Strumenti e modalita - declinati in aule, attrezzature, laboratori e modalita di erogazione del percorso -
devono essere preventivamente censiti su “Gestione dati operatore”. Una volta associati al percorso,
possono essere ulteriormente contestualizzati e modificati, tenendo presente che le modifiche sono
effettive solo a livello del singolo percorso in lavorazione.

In caso di Percorsi standard, si ritiene assunto e garantito da parte di ciascuna agenzia quanto descritto
nella sezione "Elementi richiesti dal percorso standard".
Qualora I'agenzia lo ritenga opportuno, puo procedere all'integrazione di strumenti e modalita a livello

di percorso formativo. Nel caso in cui nel percorso standard non siano indicati strumenti e modalita
oppure non siano descritti in modo esaustivo, dovranno essere inseriti da parte dall’Agenzia nel rispetto
di quanto previsto dagli Standard di progettazione dei percorsi.

- Qualorassia disponibile un percorso standard, questo deve essere obbligatoriamente utilizzato.

- Pari opportunita e non discriminazione e Sviluppo sostenibile per la tutela del patrimonio ambientale e
per il risparmio energetico — Gli obiettivi non devono essere inseriti nel percorso formativo in quanto gia
valutati nel formulario.

Detti obiettivi devono invece essere valorizzati nei percorsi formativi nel rispetto degli Standard di
progettazione dei percorsi solo nel caso in cui si intendano certificare le competenze specifiche.

- Sicurezza - Sirichiama inoltre quanto indicato e da sottoscriversi a pagina 3 del Formulario di candidatura
(Allegati B1 e B2 al presente awviso), e nello specifico “é fatto obbligo in caso di erogazione di corsi che
prevedano attivita laboratoriali e/o di stage garantire agli allievi la formazione in merito alla Sicurezza sul
Lavoro come previsto dalla normativa vigente in materia (D.Lgs 81/08 e s.m.()". Resta inteso che tale
disposizione non trova applicazione laddove ai destinatari del corso sia gia stata certificata in precedenza
tale competenza.

In relazione alla Prova complessiva di Valutazione (PCV), per i profili/obiettivi che prevedono il rilascio di una
certificazione di parte terza, laddove nel Repertorio regionale sia presente una prova standard o standard a criteri
unificati (SCU), la stessa deve essere obbligatoriamente utilizzata. Se non & presente una PCV standard o SCU,
I'ente di formazione deve progettare una prova nuova.

L" indicazione della tipologia di prova e presente all'interno della scheda corso e della scheda attivita destinatario
di ciascun profilo, consultabile sul Repertorio delle qualificazioni e degli standard formativi della Regione Piemonte.

In caso di PCV standard o SCU, la stessa non va descritta all'interno del percorso formativo ma e necessario inserire
nel campo “Prova finale” che trattasi appunto di una prova standard o SCU.

In caso di prova nuova, la prova deve essere descritta nel percorso, nell'apposito campo “Prova finale”.
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La descrizione della Prova deve essere coerente con le indicazioni riportate nel documento “Le prove di valutazione
nel sistema della formazione professionale: Linee guida per la progettazione”, disponibile nella home page dell’
applicativo Gestione Prove di valutazione (PCV).

Le prove Standard e quelle SCU sono progettate dalle Commissioni tecniche regionali.

Le prove standard devono essere somministrate agli allievi senza apportare modifiche, mentre le prove SCU
devono essere personalizzate dagli enti di formazione. Le prove nuove sono interamente progettate dagli enti di
formazione.

Le prove SCU personalizzate e le prove nuove, prima di essere somministrate agli allievi devono essere validate
dal competente ufficio regionale.

Le prove nuove e le prove SCU devono essere progettate e personalizzate nel rispetto delle indicazioni riportate
nelle citate “Linee guida per la progettazione delle prove”.

Tutte le PCV, devono essere progettate ed erogate attraverso I'applicativo Gestione Prove di valutazione (PCV) e
devono essere somministrate alla presenza di una Commissione esaminatrice.

La normativa di riferimento per il funzionamento delle Commissioni d'esame e lo svolgimento degli esami &
disponibile nel sito della Regione Piemonte nell'area tematica “Istruzione, Formazione e Lavoro/Formazione
professionale/Certificazione delle competenze", scheda informativa “Commissioni esaminatrici”.

Con riferimento ai profili che prevedono certificazione di parte seconda, deve essere erogata una prova interna
progettata dall'ente di formazione con modalita e tempistiche proprie. La prova deve essere descritta nel percorso
formativo nell’apposito campo “Prova finale”. Per la somministrazione delle prove non € prevista la presenza di
una Commissione esaminatrice esterna.

Per le modalita di certificazione delle competenze acquisite dagli allievi delle attivita di cui al presente Avviso
occorre fare riferimento alle indicazioni presenti nel Testo Unico per la certificazione delle competenze e la
concessione dei crediti - PARTE A”.

In particolare, si specifica che per la certificazione delle competenze acquisite e I'emissione delle relative attestazioni
e obbligatorio I'utilizzo del sistema informativo ATTESTA.

L'utilizzo di ATTESTA e subordinato al possesso delle credenziali di accesso del ruolo di Addetto alle operazioni di
certificazione. Per la richiesta di tali credenziali si rimanda alle indicazioni presenti sulla home page.
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7.1  AVVIO E REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

L'awvio € possibile solo previa valutazione e validazione delle attivita da parte dei competenti uffici regionali.

| soggetti realizzatori, al momento dell'attivazione, dovranno espletare, tramite la procedura informatica,
tutti i passaggi necessari all’avvio delle attivita.

La procedura informatica di riferimento e “Gestione allievi e inizio corsi”, accessibile dal link sequente:

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/gestione-allievi-inizio-corsi

Nelle more della validazione della proposta corsuale da parte delllAmministrazione, TRASCORSI 5 GIORNI

LAVORATIVI DALLINVIO DELLA PROPOSTA, gli operatori possono avviare validamente i percorsi formativi

utilizzando I'apposita procedura informatica per I'avvio corsi anticipato.

In occasione del primo awvio anticipato |'Operatore dovra inviare, una sola volta, tramite pec all'indirizzo

controllifse@cert.regione.piemonte.it, la lettera di manleva, resa disponibile sul sito istituzionale all'indirizzo

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-sociale-europeo-fse/registri-

modulisticaprogrammazione-fse-2021-2027

nella quale specifichera I'impegno per tutti i corsi che avviera in modalita anticipata:
- ad awviare I'attivita sotto la propria totale ed esclusiva responsabilita;
- ad adottare le modalita attuative previste per le attivita normalmente finanziate;
- ad accettare il controllo degli organi comunitari, nazionali e regionali a cio preposti;

- a rinunciare a qualsiasi richiesta di riconoscimento di spese sostenute nel caso in cui I'edizione avviata non

venga finanziata.

L'avvio anticipato deve essere comunicato con la procedura almeno 5 giorni lavorativi prima della data presunta
dell'awvio del corso, e in ogni caso almeno entro il giorno precedente la data della prima lezione. L'avvio anticipato
e gestito sulla procedura “Gestione allievi e inizio corsi” mediante il pulsante omonimo “Awvio anticipato”, che

consente di inserire i dati di inizio corso e awviare il corso anticipatamente al finanziamento.

Anche per i corsi gestiti con la modalita dell'avvio anticipato sara cura dell’operatore procedere alla vidimazione

dei registri presenza in tempo utile per I'avvio delle attivita.
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Nell'eventualita in cui I'attivita per la quale sia stata adottata la suddetta procedura di awvio, gestione, controllo,
risulti finanziabile a seguito di un provvedimento successivo, sara garantita la riconoscibilita a tutti gli effetti

dell'azione svolta, nel rispetto delle condizioni previste dal presente avviso.

Si segnala, inoltre, che gli operatori dovranno adottare la modulistica componente la “Cartella del partecipante”
(CdP), in cui sono contenuti i principali documenti necessari per formalizzare il rapporto con gli allievi (Domanda
di iscrizione, Contratto formativo e Patto formativo, Convenzione stage, ecc.) e disponibile al medesimo indirizzo

sopra indicato.

7.2 DELEGA

La delega deve rispettare il limite massimo del 30% del costo dei singoli corsi.

Non & in alcun caso ammessa la delega di funzioni amministrative, di direzione o di coordinamento e segreteria

organizzativa dell'operazione.

7.3 TERMINE DELLE ATTIVITA
Le attivita formative dovranno concludersi entro il 30/04/2027. Eventuali deroghe saranno valutate e autorizzate

dagli uffici preposti.

Il fine corso dovra essere gestito sulla procedura informatica “Gestione scrutini ed esami finali”, accessibile al link

seguente:

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/gestione-scrutini-esami-finali-chiusura-corso

7.4 FLUSSI FINANZIARI E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE

Il finanziamento sulle rispettive pratiche sara erogato come di seguito specificato:

Prima attribuzione

E possibile richiedere per ciascuna pratica I'erogazione di un anticipo pari al 50% della dotazione finanziaria
assegnata a titolo di prima tranche. L'anticipo richiesto deve essere garantito da polizza fideiussoria bancaria o
assicurativa.

L'anticipo potra essere richiesto fino al 31 marzo 2026.
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Rimborso intermedio

In occasione degli sportelli sotto indicati & possibile, e non obbligatorio, presentare una “domanda di rimborso
intermedia” per ciascuna pratica, riferita esclusivamente ad attivita concluse:

dal 17 al 30 giugno 2026 — per le attivita concluse al 31 maggio 2026
dal 19 al 30 ottobre 2026 — per le attivita concluse al 30 settembre 2026
dal 15 al 26 febbraio 2027 — per le attivita concluse al 31 gennaio 2027

A fronte della presentazione di ciascuna “domanda di rimborso intermedia” potra essere erogata un'ulteriore
quota di finanziamento in esito ai controlli effettuati dal competente Settore regionale.

La presentazione della “domanda di rimborso intermedia” consente lo svincolo parziale/totale della polizza
fideiussoria presentata a garanzia dell’anticipo.

Lo svincolo parziale e autorizzato dall’ Amministrazione se richiesto. Lo svincolo totale & autorizzato d'ufficio.

L'importo dell’'ulteriore quota di finanziamento da erogare e della quota di fideiussione da svincolare saranno
determinati tenuto conto dell'lammontare delle erogazioni gia richieste e del valore delle attivita positivamente
verificate.

Rimborso finale

Entro 60 giorni dalla conclusione delle attivita di ciascuna operazione, il soggetto realizzatore (beneficiario del
finanziamento pubblico) deve predisporre la "domanda di rimborso finale" ai competenti uffici della Regione
Piemonte.

A seguito dei controlli effettuati sulle attivita realizzate, oggetto della domanda di rimborso, la Regione Piemonte
provwede al pagamento dell'importo riconosciuto a saldo oppure il soggetto realizzatore provvede alla
restituzione delle somme eventualmente eccedenti.

Le domande di rimborso intermedie e finali dovranno essere predisposte attraverso I'applicativo Gestione
amministrativa disponibile sul sito istituzionale all'indirizzo https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/gestione-

amministrativa-costi-standard. Con la stessa procedura la domanda deve essere firmata digitalmente e poi inviata

in forma dematerializzata, sequendo le istruzioni pubblicate nell'home page dell'applicativo stesso, all'interno
dell'Avviso Invio dematerializzato delle Dichiarazioni di Avanzamento Attivita e Richieste di Rimborso. Le domande
di rimborso cosi trasmesse NON dovranno essere inviate anche con PEC.

DEFINIZIONE DI OPERAZIONE

Per “operazione”, ai sensi dell'art. 2 punto 4 del Reg. (UE) 2021/1060 si intende un progetto, un contratto, un'azione
0 un gruppo di progetti selezionati e riconducibili alla medesima fonte, priorita, obiettivo specifico e soggetto
realizzatore.



Ai fini del presente provvedimento, si definisce operazione un insieme di percorsi riferiti allo stesso operatore e
aventi la stessa fonte finanziaria.

7.5 CONTROLLI

| controlli relativi agli aspetti amministrativi, finanziari, tecnici e fisici delle operazioni saranno eseguiti nel rispetto
della gia richiamata Determinazione n. 319 del 29 giugno 2023 e ss.mm.ii..

E facolta dei preposti organi di controllo dello Stato, della Regione, nonché dell'Unione Europea di effettuare visite,
anche senza preawviso, in ogni fase dell'attivita, direttamente o per il tramite di soggetti terzi a cio incaricati.

Il soggetto realizzatore ha I'obbligo di mettere a disposizione dei suddetti organi la documentazione
amministrativa e contabile relativa all'attivita finanziata.

Per quanto riguarda, nello specifico, le attivita che verranno finanziate a valere sul FSE+ 2021/27 e in linea con
quanto previsto dalla normativa in vigore, I'Amministrazione regionale esercita I'attivita di controllo finanziario,
amministrativo, fisico e tecnico, fatta salva la facolta — come sopra specificato - dei preposti organi di controllo di
effettuare visite in ogni fase dell'attivita.

7.6 INQUADRAMENTO GIURIDICO E FISCALE DELLE SOMME EROGATE

| contributi erogati nell'ambito dell'attuazione dei programmi operativi, finalizzati alla realizzazione di attivita di
formazione professionale e di aiuti alle persone nell'ambito di un regime di concessione di sovvenzione ex art. 12
della legge n. 241/90, si ritengono esclusi dal campo di applicazione dell'lVA, cosi come riportato alla sezione 10.3.
"Gli aspetti fiscali e civilistici” del documento “Linee guida per la gestione e il controllo”.

7.7 ADEMPIMENTI INERENTI AL MONITORAGGIO DELLE OPERAZIONI

Al fine di adempiere alle prescrizioni regolamentari in merito al monitoraggio degli interventi finanziati con risorse
del FSE+, i soggetti realizzatori sono tenuti alla raccolta delle informazioni inerenti ai partecipanti e necessarie per
la quantificazione degli indicatori previsti nel Programma e nell'Allegato | al Reg. (UE) 2021/1057, nonché a
concorrere — attraverso l'alimentazione del sistema informativo regionale e dei sistemi per la gestione
amministrativa, in relazione a tutti gli aspetti procedurali, fisici e finanziari che caratterizzano I'attuazione
dell'intervento - alla raccolta efficiente, efficace e tempestiva dei dati per il monitoraggio dell'attuazione delle attivita
e dei risultati, ai sensi di quanto previsto dall'art. 29 del Regolamento (UE) 2021/241.

7.8 CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

La conservazione della documentazione relativa alle azioni finanziate a valere sul presente Awviso deve avvenire
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060, nonché, come sopra specificato, delle
disposizioni comunitarie e nazionali di riferimento anche per il dispositivo per la ripresa e la resilienza (Reg. (UE)
2021/247).
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Con specifico riferimento al FSE+, ai sensi dell'art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 tutti i documenti giustificativi
riguardanti un‘operazione sostenuta dai Fondi sono conservati per un periodo di cinque anni a decorrere dal 31
dicembre dell'anno in cui e effettuato l'ultimo pagamento dell’Autorita di Gestione al beneficiario (soggetto
realizzatore). La decorrenza di detto periodo si interrompe in caso di procedimento giudiziario o su richiesta della
Commissione.

| documenti sono conservati sotto forma di originali o di copie autenticate, o su supporti per i dati comunemente
accettati, comprese le versioni elettroniche di documenti originali o i documenti esistenti esclusivamente in versione
elettronica; i documenti sono, inoltre, conservati in una forma tale da consentire I'identificazione delle persone
interessate solo per il periodo necessario al conseguimento delle finalita per le quali i dati sono rilevati o
successivamente trattati.

| soggetti realizzatori conservano la documentazione di spesa, in base alla normativa comunitaria e consentono
I'accesso ai documenti sopra citati in caso di ispezione e ne forniscono estratti o copie alle persone o agli organismi
che ne hanno diritto, compreso almeno il personale autorizzato dell'AdG, della Funzione Contabile, degli Ol,
dell'AdA e degli organismi previsti.

Riferimento pro tempore per gli adempimenti previsti sono le sopra citate “Linee guida per la gestione e il controllo
delle operazioni co-finanziate dal PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte”.

7.9 TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

| termini di conclusione del procedimento di cui al presente atto € pari a 90 giorni dalla data fissata per la
presentazione delle istanze.

7.10 MODIFICHE DELL'AVVISO

Le modifiche sono adottate con determina dirigenziale e diventano esecutive dal giorno successivo
dalla pubblicazione nel BUR regionale.

Si precisa che i soggetti realizzatori sono tenuti ad attenersi alle modifiche adottate e comunicate e che, in caso di
richiesta di documentazione integrativa, i termini di chiusura del procedimento potranno essere modificati.

7.11 MODIFICHE DELLINTERVENTO

Non sono ammesse variazioni di alcuno degli elementi che abbiano concorso all'approvazione del piano formativo
e della relativa "dotazione finanziaria".

Eventuali variazioni, quali ad esempio, lo Statuto, la ragione sociale o il codice fiscale/partita IVA dell'operatore
devono essere tempestivamente comunicate, ai fini della verifica di mantenimento dei requisiti previsti e
dell'eventuale modifica dell'atto di autorizzazione.

Le attivita validate possono essere riprogettate nel corso dell’anno formativo in presenza di esigenze territoriali
specifiche. In tali casi I'operatore dovra procedere alla rinuncia della/e attivita validata/e e inserire a sistema la/le
nuova/e proposte allegando documentazione a supporto.

Le variazioni in merito a calendari e orari di svolgimento non sono soggette ad alcuna autorizzazione, ma devono
essere comunicate preventivamente attraverso le procedure informatiche, ove presenti, e di tali variazioni dovra
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essere conservata idonea registrazione presso |'operatore (es. riportata sul registro cartaceo).

Non sono ammesse variazioni di sedi di svolgimento delle attivita (anche nel caso di sedi occasionali) se non
preventivamente autorizzate.

7.12 RESPONSABILE DELL'AVVISO

Responsabile del procedimento di selezione delle operazioni di cui al presente awviso e il Dirigente del Settore
“Formazione Professionale” della Direzione regionale “Istruzione, Formazione e Lavoro”.

Eventuali richieste di informazioni possono essere indirizzate al Settore “Formazione Professionale” della Direzione
regionale “Istruzione Formazione Lavoro” alla seguente casella di posta elettronica:

formazione.professionale@regione.piemonte.it

indicando sempre nell'oggetto della comunicazione il riferimento al presente Awviso.

7.13 TUTELA DELLA PRIVACY

L'Amministrazione garantisce il trattamento dei dati personali in conformita alle norme e disposizioni di cui al
"Regolamento UE 2016/679" (di seguito "RGDP" o "GDPR"), alla normativa nazionale vigente (D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i., cosi come rivisto dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e disposizioni dell’Autorita garante per la
protezione dei dati personali) e alle disposizioni regionali in materio (D.G.R. n. 1-6847 del 18 maggio 2018", D.G.R.
n. 1-7574 del 28 settembre 2018, D.D n. 219 dell’'8 marzo 2019, D.D. n. 532 del 30 settembre 2022)*

Il trattamento dei dati avverra esclusivamente per finalita di adempimento a quanto previsto nei procedimenti
amministrativi di cui al presente Awviso.

| dati personali saranno, inoltre, trattati secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento UE 2021/241
e nell'art. 4 del Regolamento UE 2021/1060.

L'eventuale trattamento di dati giudiziari sara effettuato per adempiere agli obblighi previsti dal D.L gs. 6 settembre
2011, n. 159%.

Ai sensi dell'art. 13 del GDPR, si allega al presente Awviso I'Informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato
C) rivolta ai soggetti interessati.

11 D.G.R. n. 1-6847 del 18 maggio 2018, recante “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009"

12 D.G.R. n. 1-7574 del 28 settembre 2018 "Adempimenti in attuazione al Regolamento UE 2016/679. Designazione degli incaricati e istruzioni operative.
Disposizioni procedurali in materia di incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach), adozione del relativo registro e modello di informative”
13 p.D. 219 dell's marzo 2019 “Identificazione e nomina dei Responsabili (esterni) del trattamento dei dati e definizione delle modalita attuative della relativa
nomina, ai sensi dell'art.28 del Reg. (UE) 2016/679. Approvazione del nuovo schema di atto di adesione. Recepimento e adeguamento dell'informativa di cui
alla D.G.R. 28 settembre 2018, n. 1-7574 per le finalita della Direzione Coesione sociale della Regione Piemonte, nell'ambito delle attivita riconducibili alla
Programmazione 2014-2010 del POR FSE", Pubblicata nel Bollettino Ufficiale n. 11, Supplemento ordinario n. T del 14 marzo 2019

14 b D, n. 532 del 30 settembre 2022, recante "Identificazione e nomina dei Responsabili (esterni) del trattamento dei dati e definizione delle modalita attuative
della relativa nomina, ai sensi dell'art.28 del Reg. (UE) 2016/679. Recepimento e adeguamento dell'informativa di cui alla D.G.R. 2 8/09/2018, n.1-7574 in
riferimento al PR FSE+ 2021/2027. Estensione della disciplina prevista dalla determinazione n. 219 del 08.03.2019"

15 D Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136

29



Sono da ritenersi destinatari della citata Informativa, in qualita di interessati, le sequenti persone fisiche:

- rappresentanti legali e amministratori dei Soggetti che presentano domanda in risposta al presente
Awiso;

- persone aventi un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione nei confronti dei Soggetti sopra
indicati e che siano coinvaolti nell'erogazione degli interventi oggetto di contributo.

Il legale rappresentante di ciascun Soggetto candidato e tenuto ad acquisire i contenuti della suddetta informativa
e a diffonderli a tutti gli interessati al trattamento sopra elencati.

Ogni Soggetto realizzatore delle misure oggetto del presente Awiso, se tenuto a trattare dati personali per conto
della Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” (Autorita di Gestione del Programma e Delegato al trattamento
dei dati), sara nominato “Responsabile (esterno) del trattamento”, in conformita con quanto previsto dalla sopra
citata D.D. 532 del 30 settembre 2022, assumendo I'impegno ad effettuare il trattamento dei dati in conformita con
la normativa vigente in materia e in applicazione delle istruzioni documentate fornite dai Delegati del Titolare del
trattamento'®. Tale nomina avra efficacia a partire dall’Atto di nomina e fino al termine dell'intervento.

Il trattamento dei dati personali potra essere effettuato esclusivamente per le finalita di adempimento a quanto
previsto dall’Avviso. In caso di danni derivanti dal trattamento, il Responsabile (esterno) del trattamento ne
rispondera alle autorita preposte, qualora non abbia adempiuto agli obblighi della normativa pro-tempore vigente
in materia o abbia agito in modo difforme o contrario rispetto alle legittime istruzioni documentate fornite.

Il soggetto realizzatore che sia nominato Responsabile(esterno) del trattamento, in fase di acquisizione dei dati
personali dei destinatari degli interventi (partecipanti ai corsi), € tenuto a informarli tramite apposita informativa ai
sensi dell'art. 13 del Reg. (UE) 2016/679, che ciascun interessato dovra sottoscrivere per presa visione. Il Soggetto
realizzatore e tenuto altresi a conservare tale documentazione.

L'informativa da conservare ai destinatari sara fornita congiuntamente alle “Istruzioni documentate ai Responsabili
Esterni (Art. 28, paragrafo 3 del RGDP)", con successivo provvedimento.

7.14 MECCANISMI SANZIONATORI

Il soggetto attuatore/realizzatore si impegna a rispettare gli obblighi di cui al presente Awviso nello specifico in
relazione alle modalita di presentazione delle candidature, al rispetto delle regole di ammissibilita della spesa e a
quanto indicato nella sezione 14 relativo agli ‘obblighi’ del soggetto realizzatore. L'accertamento di eventuali
violazioni pud comportare la revoca totale o parziale del contributo relativo alla specifica attivita.

Per le violazioni di obblighi, regole e norme giuridiche non espressamente contemplate nel presente Awviso, la
Regione procede con la segnalazione agli organi competenti.

16 Cfr. lo SCHEMA DI "ISTRUZIONI DOCUMENTATE Al RESPONSABILI ESTERNI (Art. 28, paragrafo 3 del RGPD)", di cui all'allegato A della D.D. 30 settembre
2022, n. 532
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7.15 POTERE SOSTITUTIVO

In caso di mancato rispetto degli obblighi e degli impegni finalizzati all'attuazione di quanto previsto nel presente
Awviso, si applicano le procedure di intervento sostitutivo stabilite all'art. 12 del decreto legge 31 maggio 2021 n. 77
come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021 n. 108 salvo che un simile meccanismo sia gia previsto
dalle vigenti disposizioni.

7.16 INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

Per quanto attiene agli obblighi informativi in capo ai soggetti realizzatori in relazione al FSE+, come previsto dagli
artt. 49 e 50 del Regolamento UE 2021/1060, i principali sono: valorizzare il cofinanziamento europeo, comunicare
con dovuto anticipo all'AdG eventi e iniziative, documentare con immagini fotografiche e video gli stessi eventi,
raccogliere testimonianze di destinatari e condividerne materiali con I'AdG, che provvede a metterli a disposizione
di un pubblico pit ampio e degli uffici della Commissione Europea deputati alla valorizzazione degli interventi.

Durante I'attuazione di un‘operazione il soggetto realizzatore informa il pubblico sul sostegno ottenuto dai fondi
pubblicando sul proprio sito web, ove esista, e sugli account dei social media una breve descrizione dell'operazione,
compresi gli obiettivi, i risultati e il sostegno ricevuto dall'UE, ed esponendo, in un luogo facilmente visibile al
pubblico, almeno un manifesto/targa che riporti informazioni sul progetto e sul co-finanziamento dell'Unione
Europea.

In attesa dell'approvazione del Programma regionale da parte della Commissione europea e della definizione della
nuova immagine coordinata del Piemonte relativa alla Programmazione 2021-2027, il soggetto realizzatore assolve
tali obblighi utilizzando, in testa o al piede ad ogni documento/strumento/materiale/prodotto di comunicazione il
blocco dei tre loghi dei soggetti finanziatori dei PR (Unione Europea, Stato e Regione Piemonte), cui pud
aggiungersi, in posizione subordinata il logo del soggetto attuatore, accompagnato dalla scritta "Intervento
realizzato da". Il logo del soggetto attuatore non pud superare per dimensione i loghi dei soggetti co-finanziatori
dei programmi.

Il blocco dei loghi gia composto pud essere scaricato dal sito  regionale, all'indirizzo:
https.//www.regione.piemonte.it/loghi/loghi.shtml nella sezione dedicata alla Programmazione FSE+ 2021-2027.

L'Autorita di gestione ha provveduto a normare, all'interno delle Linee Guida per la gestione e il controllo delle
operazioni co-finanziate dal PR FSE Plus 2021/2027 della Regione Piemonte di cui alla DD. n. 319/A1500A/2023 del
29 giugno 2023 (par. 1.2.1.1) quanto stabilito dal comma 3 dell'art. 50 par. 3 del Reg. (UE) n. 2021/1060 in merito al
mancato rispetto da parte del beneficiario degli obblighi di cui agli artt. 47 e 50 par. 1-2, che prevede sanzioni se il
beneficiario non rispetta i propri obblighi e qualora non siano poste in essere azioni correttive, tenuto conto del
principio di proporzionalita, sopprimendo fino al 1% del sostegno dei fondi all'operazione interessata.

Il sito di riferimento per i soggetti realizzatori, previsto dall'art. 49 del citato Regolamento, €

https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei

8 RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente atto fa riferimento alla cornice normativa e attuativa indicata nella D.G.R. 5-2104 del 29 dicembre 2025,
che qui si intende interamente richiamata.



9 CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Qualsiasi controversia relativa all'esecuzione del presente Awviso sara devoluta al foro competente secondo quanto

previsto dalla normativa vigente.

10 PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente Awviso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e, successivamente, sul sito web
della Regione Piemonte, all'indirizzo:

https://bandi.regione.piemonte.it/contributifinanziamenti/formazione-la-gualificazione-periodo-2026

e sulla piattaforma Bandi e finanziamenti al link https://bandi.regione.piemonte.it

11 RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dall’Avviso si rinvia alle norme comunitarie, nazionali e regionali vigenti,

nonché alle disposizioni dei Piani e programmi di riferimento settoriale.
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ALLEGATO A

INDICATORI PER
LA VALUTAZIONE EX-ANTE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

MANUALE DI RIFERIMENTO

per la valutazione ex ante dei progetti presentati con riferimento
Direttiva “Formazione per la qualificazione — 2026"
(D.G.R. 5-2104 del 29/12/2025)

PR FSE+ 2021/2027 approvato dalla Commissione Europea con
Decisione n. C(2022)5299 del 17 luglio 2022



FATTORI DI VALUTAZIONE DI MERITO

Aifini del presente Manuale di valutazione vengono adottate le seguenti definizioni:

v

Classi della valutazione = rappresentano le categorie di riferimento cui sono associati specifici oggetti di
valutazione e su cui il valutatore e chiamato ad esprimersi;

Oggetti di valutazione = oggetti specifici rispetto al quale si valutano le classi della valutazione individuate;
rappresentano una declinazione delle diverse classi di valutazione in funzione degli obiettivi particolari
dell'operazione posta a finanziamento;

Criteri = rappresentano le categorie di giudizio che si ritengono di interesse rispetto agli oggetti definiti;

Indicatori = sono le variabili attraverso cui si misurano le informazioni acquisite in funzione di un dato criterio
e che supportano la formulazione di un giudizio. Un indicatore deve produrre un'informazione sintetica,
semplice e che pu0 essere facilmente e univocamente rilevata e compresa;

Standard di riferimento = definiscono i livelli di riferimento lungo una dimensione normativa o una scala, in
relazione ai quali un progetto viene valutato, per ciascun oggetto, rispetto ad un dato criterio;

Sistema di pesi = rappresenta I'ordinamento delle preferenze/scelte e indica se un criterio € piu (0 meno)
importante di un altro nella formulazione di un giudizio; il sistema di pesi associato ad un criterio puo essere
espresso come una percentuale (esso e utilizzato in particolare nell'analisi multicriteria).

Punteggio = costituisce la decodifica dei pesi assegnatiin un valore numerico sulla base del quale viene definita
la graduatoria dei progetti valutati.



VALUTAZIONE E SELEZIONE DELLE ATTIVITA

La selezione dei progetti si realizza in due differenti e successivi momenti: verifica di ammissibilita e valutazione di
merito.

Verifica di ammissibilita
v' conformita della proposta rispetto ai termini, alla modalita e alle indicazioni previste dall'Awiso;
v' verifica dei requisiti del proponentg;

v’ verifica dei requisiti progettuali.

L'elenco degli elementi verificati e esplicitato nei par. 3.2 e 4 dell’Avviso.

Ai fini della valutazione la Regione costituisce un unico nucleo di valutazione composto da personale interno della
Regione Piemonte, affiancato, in caso di necessita tecniche specifiche, da esperti esterni in possesso di esperienza
e/o professionalita in relazione alle materie oggetto dell’Avviso. La nomina e le modalita di lavoro del nucleo
avverranno in conformita alle disposizioni di cui al Paragrafo 5.6 del documento recante “Le procedure e i criteri
di selezione delle operazioni'.

Formazione delle graduatorie

A seguito del processo di valutazione si procedera all'assegnazione della dotazione finanziaria ai soggetti proponenti
ammessi, in modo proporzionale al punteggio ottenuto e fino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Classi di valutazione

Per I'attuazione del processo di valutazione dei progetti, sono adottate le seguenti classi di selezione, con i relativi
pesi:

CLASSI DI VALUTAZIONE PESO RELATIVO
A - Soggetto proponente 40%
B - Caratteristiche della proposta progettuale 35%
C- Priorita 8%
D - Sostenibilita 7%

E - Offerta economica -

1 Approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Piemonte nella seduta del 16 novembre 2022 e adottato dalla Giunta regionale con
deliberazione n. 15-5973 del 18/11/2022



Classe A - Soggetto proponente
Valuta I'esperienza pregressa del soggetto proponente in termini di:

v Capacita di realizzazione;
v' Efficacia realizzativa;
v' Esiti occupazionali;

| soggetti proponenti saranno valutati in funzione dei risultati conseguiti nell'ambito della Direttiva FPL 2023/24
(Risorse FSE + 2021/27) di cui all’Awviso approvato con D.D. 581 del 31/10/2023, i cui dati sono disponibili all'interno
del sistema informativo regionale.

I NUOVI OPERATORI: vale a dire le Agenzie formative non titolari di domande approvate e finanziate a valere sulle
risorse FSE+ 2021-27, di cui alla D.D. 633 del 22/11/2023 - Direttiva Formazione per il Lavoro periodo 2021-2024,
concorrono all'assegnazione delle risorse ad essi dedicate - pari a € 600.000,00 — fino ad esaurimento delle risorse
secondo l'ordine di punteggio in graduatoria.

Classe B - Caratteristiche della proposta progettuale

Valuta la congruenza delle proposte didattico-formative (Piani Formativi).

Classe C - “Priorita”

Valuta il grado di tenuta in conto, all'interno delle proposte, dello sviluppo sostenibile (transizione verde) e della
transizione alla digitalizzazione (transizione digitale).

Classe D - “Sostenibilita”

Valuta I'organizzazione e le strutture, con particolare riferimento alla capacita delle sedi dell'operatore, in termini di
spazi fisici, laboratori e attrezzature specialistiche, ai sensi di quanto stabilito dalla normativa di riferimento.

Classe E - “Offerta economica”

La classe di valutazione in oggetto non viene applicata in quanto i preventivi di spesa sono determinati sulla base di
parametri definiti dall’Amministrazione.



VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

La valutazione delle proposte progettuali viene effettuata con riferimento ai seguenti classi, oggetti, criterie
indicatoridi valutazione:

CLASSE OGGETTO CRITERIO INDICATORE PUNTI
A.1.1.1 Percentuale di spese riconosciute su risorse

assegnate con DD 633 del 22/11/23 (Direttiva FPL- 100
MAT-FSE+ 21/27 anno formativo 2023/2024)

A.1.1.2 Allievi avviati (Direttiva FPL- MAT-FSE+21/27 -

150 400
. . ) ) . ~anno formativo 2023-2024)
A.SOGGETTO A.1Esperienza A.1.1 Capacita di realizzazione rilevata in
PROPONENTE pregressa precedenti azioni finanziate 150
A.1.1.3 Esiti occupazionali (Direttiva FPL- MAT-
FSE+21/27 - anno formativo 2023-2024)
TOTALE CLASSEA 400
o . . B.1.1.1 Congruenza tra caratteristiche dei destinatari,
B.1.1 Congruenza tra finalita del Piano formativo e N ) ) ) ) |
o ) modalita di  presa in carico e  fabbisogni 50
obiettivi della misura o o
formativi/occupazionali
B.1.2.1 Adeguatezza della valutazione dei fabbisogni
B. B.1.2. Adeguatezza della metodologia proposta formativi dei destinatari, delle metodologie formative, 50
CARATTERISTI agli obiettivi della misura e ai destinatari degli strumenti e delle modalita organizzative in
CHE DELLA Bic relazione ai fabbisogni occupazionali
PROPOSTA .1 Congruenza 350
PROGETTUAL

B.1.3.1 Adeguatezza del modello organizzativo di

E B.1.3. Adeguatezza della struttura organizzativa gestione delle fasi del processo rispetto agli obiettivi 100
specifici del Piano formativo.
B.1.4.1 Adeguatezza delle reti territoriali di riferimento
B.1.4. Adeguatezza delle modalita di attivazione g ) ) ) ) f o
. o e grado di coinvolgimento dei soggetti economici 150
delle reti territoriali o
territoriali
TOTALE CLASSEB 350
C 1 Priorits del C.1.7 Rafforzamento delle competenze in materia C.1.1.1 Adeguatezza dei contenuti, delle modalita
R 1 Priorita della
C. PRIORITA © K ambientale (transizione verde) e connesse alla didattiche, di individuazione e valutazione delle 80 80
rogrammazione
prog transizione digitale competenze legate alle transizioni green e digitale
TOTALE CLASSE C 80
D D1 D.1.1.7 Capacita in termini strutturali 120
SOSTENIBILIT Organizzazionee D.1.1 Sostenibilita dell'offerta formativa 170
A strutture D.1.2.1 Capacita in termini organizzativi 50
TOTALE CLASSE D 170

TOTALE 1.000

Per gli Operatori Ammessi e Finanziati a valere sulle risorse FSE+ 2021-27 - D.D. 633 del 22/11/2023 sono finanziabili
esclusivamente le proposte progettuali che ottengono un punteggio di valutazione complessivo >=700 punti sulle
Classi A+B+C+D.

Per i nuovi operatori sono finanziabili esclusivamente le proposte progettuali che ottengono un punteggio di
valutazione complessivo >=400 punti sulle Classi B+C+D



Classe A SOGGETTO PROPONENTE PUNTEGGIO STANDARD 400 PT

| dati utilizzati saranno resi disponibili agli Operatori prima di procedere al calcolo degli indicatori; gli Operatori
dovranno effettuare la verifica di correttezza e segnalare eventuali anomalie all'amministrazione che, a seguito di
ulteriori verifiche, provvedera alla rettifica.

CriteriomA1.1 CAPACITA DI REALIZZAZIONE RILEVATA IN PRECEDENTI AZIONI 100 ot
feno FINANZIATE p

. Percentuale di spese riconosciute su risorse assegnate (Direttiva
Indicatore -A.1.1.1 . 100 pt
FPL-MAT-FSE+ — anno formativo 2023/2024)

Unita di riferimento
dell'indicatore
Modalita di Ricavabile dalla base di dati presenti negli archivi regionali riferiti alla Direttiva

rilevazione F P L-MAT-FSE+, anno formativo 2023/2024

Il soggetto proponente

Modalita di calcolo L'indicatore e finalizzato a misurare I'efficienza dell'operatore in termini di utilizzo
delle risorse assegnate;

I'indicatore e “ponderato” in base al volume complessivo di risorse assegnate.

A. Capacita di spesa: € determinata dal rapporto tra spese riconosciute (stato
avanzamento >=60) e risorse assegnate:

Spese riconosciute

Risorse assegnate

B. Ponderazione in base al volume di risorse assegnate: peso percentuale delle
risorse assegnate al singolo operatore rispetto al totale delle risorse
complessivamente attribuite:

Risorse assegnate all’operatore

Risorse complessivamente attribuite

Il valore complessivo C e dato dalla somma delle due componenti:

C=A+B
Il valore C,espresso in termini percentuali, € rapportato al punteggio massimo
attribuibile (100 punti).

Punteggio = C x 100

Qualora il valore complessivo superi I'unita (100%), &€ comunque attribuito il punteggio
massimo pari a 100 punti.




Allievi avviati (Direttiva FPL- MA1-FSE+- anno formativo 2023-2024)

Indicatore - A.1.1.2 150 pt
Unita di
riferimento Il soggetto proponente
dell'indicatore
Modalits di L'indicatore misura I'efficienza in termini di numero di allievi avviati per corso.
flevazione Non sono considerati nel conteggio degli allievi che concludono 'iter con le seguenti causali

di ritiro:

. deceduto

. errore dati;

. non si e presentato;

. privo di requisiti;

. ritirato d'ufficio

. ritirato d'ufficio dell'amministrazione responsabile;
. vari.

Modalita di calcolo

Per ciascun operatore e calcolata la media degli allievi avviati nei corsi realizzati
dall'operatore (a.f. 2023-2024); il valore rilevato e “ponderato” in considerazione del
numero dei corsi realizzati (con applicazione del seguente correttivo in caso di
realizzazione di un numero di corsi >=10 : numero di allievi avviati x 1,5).

Ai valori ottenuti sono attribuiti i sequenti punteggi:

media allievi avviati punteggio
<10 0 pt
>=10e <12 100 pt
>=12 e <18 135 pt
>=18 150 pt




Indicatore -
A.1.1.3

150
pt

Esiti occupazionali (Direttiva FPL-MAT-FSE+ - anno formativo 2023/2024)

Unita di riferimento
dell'indicatore

Il soggetto proponente

Ricavabile dalle base dati presenti negli archivi regionali riferiti alla Direttiva FPL-MAT anno

Modalita di

flevazione formativo 2023/2024, dalle Comunicazioni Obbligatorie e dai dati forniti dagli operatori e validati
dall’Amministrazione, nonché, per gli esiti occupazionali non tracciati nell'ambito delle COB, dal
Piano Formativo - “Schema di Formulario di candidatura”,
Sezione 2.1 “Esiti occupazionali”.
Ai fini del calcolo sono considerati esclusivamente gli allievi avviati disoccupati.
Il punteggio complessivo dell'indicatore e determinato dal valore delle tipologie di contratti attivati
entro 12 mesi dal termine del corso ponderato con il numero di allievi disoccupati awviati
dall'operatore.

Modalita di A) Il punteggio e determinato dal rapporto tra la somma dei punteggi massimi ottenuti dagli allievi

calcolo occupati entro un anno dalla fine del corso (calcolati in base alla tabella sottostante), e il punteggio

massimo ottenibile in caso di inserimento di tutti gli allievi.
Il valore cosi ottenuto viene moltiplicato per 75 punti come di seguito esemplificato:

A = (Somma punteggi degli inserimenti lavorativi (con contratto con punteggio pit elevato)/somma
punteggi massimi ottenibili in caso di inserimento lavorativo di tutti gli allievi)*75

Per ciascun allievo e considerato il contratto con valore piu elevato.

Ter determ. =12 .
Tempo Indeterminato npo ”{ erm Tempo Tempo determinato
PR esi )
TIROCINIO Apprend. | e lll liv. ‘ determinato 0-6 mesi
Creazione d'impresa Apprend. Il liv. 6 ¢ 12 mesi €0.C0.CO
reaZl Dresc >D € < < 25 0.CO.CC
Lavoro auton. (P.IVA)
10% 100% 60% 40% 20%

B) Al punteggio sopra descritto viene sommato il punteggio determinato dal rapporto tra il numero
di allievi disoccupati avviati dall'operatore ed il numero complessivo degli allievi disoccupati avviati
da tutti gli operatori. Il valore cosi ottenuto viene moltiplicato per 75 punti, come di seguito
esemplificato:
B= (allievi disoccupati awviati dall'operatore/totale allievi disoccupati awviati da tutti gli
operatori)*7/5

La somma dei due punteggi (A + B) viene quindi ricondotta al valore dell'indicatore nel modo
seguente:
- alloperatore con punteggio piu alto viene assegnato il 100% del punteggio (pari a 150
punti).
ai restanti operatori viene assegnato il punteggio proporzionale come di seguito
esemplificato:
P = punteggio finale operatore
PMax= punteggio pit elevato

P=150*(P/PMax)




CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA
Classe B PUNTEGGIO STANDARD 350
PROGETTUALE

Criterio-B.1.1

Congruenza tra finalita del Piano formativo e obiettivi della misura 50 pt

Indicatore - B.1.1.1

Congruenza tra caratteristiche dei destinatari, modalita di presa in

carico e fabbisogni formativi/occupazionali Sl

Unita di riferimento
dell'indicatore

Piano formativo

Modalita di
rilevazione

Piano Formativo - “Schema di Formulario di candidatura”, Sezione 3.3.1 “Aspetti
metodologici” - con specifico riferimento alla descrizione della rispondenza della
proposta didattico-metodologica alle finalita della Misura in termini di obiettivi, anche
quantitativi, e modalita di presa in carico dei destinatari e di perseguimento dei risultati
occupazionali

Modalita di calcolo

Giudizio articolato su diversi gradi di congruenza possibile, cui corrispondono
proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore.

Le evidenze che consentono di attribuire al percorso il giudizio di totalmente congruente
sono:

. il Piano formativo risulta pienamente congruente con gli obiettivi dell’Avviso in
termini di caratteristiche e numero di destinatari da coinvolgere e modalita di
perseguimento dei risultati occupazionali e formativi;

Il. la coerenza del Piano con le necessita espresse dal tessuto economico
territoriale e/o dal Settore di riferimento.

Il giudizio viene espresso come segue:

Non adeguato 0% 0 pt

Scarsamente adeguato 30% 1-15 pt
Sufficientemente adeguato 60% 16-30 pt
Parzialmente adeguato 80% 31-40 pt

Totalmente adeguato 100% 41-50 pt




Criterio-B.1.2

Adeguatezza della metodologia proposta agli obiettivi della misura e ai 50 pt
destinatari

Indicatore - B.1.2.1

Adeguatezza della valutazione dei fabbisogni formativi dei

destinatari, delle metodologie formative, degli strumenti e delle 50pt
modalita organizzative in relazione ai fabbisogni occupazionali

Unita di riferimento
dell'indicatore

Piano formativo

Modalita di
rilevazione

Piano Formativo - “Schema di Formulario di candidatura”, Sezione 3.3.1 "Aspetti
metodologici” - con specifico riferimento agli aspetti didattico- organizzativi e
metodologici.

Modalita di calcolo

Giudizio articolato su diversi gradi di adeguatezza possibile, a cui corrispondono
proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore
Le evidenze che consentono di attribuire al percorso il giudizio di completamente
adeguato sono:

l.

modalita di individuazione e valutazione delle competenze in ingresso e dei
fabbisogni formativi dei destinatari rispetto ai fabbisogni occupazionali dei
soggetti economici territoriali (imprese, ...).

proposta didattico-metodologica rispetto degli obiettivi della Misura in termini
di metodologie e strumenti funzionali al perseguimento dei risultati
occupazionali e formativi in relazione alle caratteristiche dei destinatari da
coinvolgere;

strumenti e risorse a sostegno del successo formativo e dei risultati
occupazionali in relazione alle necessita espresse dal territorio (servizi
addizionali alla didattica ordinaria, a supporto delle attivita in presenza e a
distanza, per la personalizzazione didattico-organizzativa, per il recupero degli
apprendimenti, per lo sviluppo delle soft-skills, ...)

aspetti innovativi della proposta didattico-organizzativa (con riferimento alla
formazione in presenza e a distanza) che contribuiscono al conseguimento
degli obiettivi della Misura e alle necessita espresse dal territorio.

Il giudizio viene espresso come segue:

Non adeguato 0% 0 pt

Scarsamente adeguato 30% 1-15 pt
Sufficientemente adeguato 60% 16-30 pt
Parzialmente adeguato 80% 31-40 pt

Totalmente adeguato 100% 41-50 pt




Criterio-B.1.3

Adeguatezza della struttura organizzativa 100 pt

Indicatore - B.1.3.1

Adeguatezza del modello organizzativo a supporto del

raggiungimento degli obiettivi del Piano formativo 100 pt

Unita di
riferimento Piano formativo
dell'indicatore
Modalita di Piano Formativo - “Schema di Formulario di candidatura” - Sezione 3.3.2 "Organizzazione”
flevazione - con specifico riferimento alla descrizione delle modalita organizzative messe in campo

per aumentare |'efficacia del Piano formativo.
Modalit di Giudizio articolato su diversi gradi di adeguatezza possibile, a cui corrispondono
calcolo proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore.

Le evidenze che consentono di attribuire al Piano il giudizio di completa adeguatezza sono:

l. modalita di coordinamento, di interazione tra figure e ruoli interni

all'organizzazione e con referenti esterni, di monitoraggio e controllo della qualita

dei processi, di pianificazione delle attivita ai fini del conseguimento degli specifici

obiettivi del Piano formativo;

Il.  modalita organizzative adottate per adattare la realizzazione delle attivita
formative ai vincoli imposti dall'emergenza sanitaria;

. modalita organizzative adottate a supporto dell'efficacia della realizzazione

(attivita di promozione e comunicazione, modalita di selezione e orientamento).

Il giudizio viene espresso come segue:

Non adeguato 0% Opt

Scarsamente adeguato 30% 0-30 pt
Sufficientemente adeguato 60% 31-60 pt
Parzialmente adeguato 80% 61-80 pt

Totalmente adeguato 100% 81-100 pt




Criterio - B.1.4

Adeguatezza delle modalita di attivazione delle reti territoriali 150 pt

Indicatore - B.1.4.1

Adeguatezza delle reti territoriali di riferimento e grado di coinvolgimento

dei soggetti economici territoriali 150 pt
Unita di
riferimento Piano formativo
dell'indicatore
Modalita di Piano Formativo - “Schema di Formulario di candidatura”, Sezione 3.3.3 “Modalita di
flevazione attivazione delle reti territoriali” - in termini di modalita e strumenti di raccordo con i
principali soggetti della rete territoriale dei servizi al lavoro, del sistema formativo ed
educativo, delle imprese e con altri soggetti del contesto territoriale di riferimento.
Modalita di Giudizio articolato su diversi gradi di adeguatezza possibile, a cui corrispondono
calcolo proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per l'indicatore

Le evidenze che consentono di attribuire al percorso il giudizio di adeguatezza sono:
. numero e caratteristiche dei soggetti delle reti territoriali di riferimento funzionali
al conseguimento degli obiettivi specifici del Piano Formativo;
Il. modalita di coinvolgimento della rete e di interazione con i soggetti che ne
fanno parte;
. la misura e la qualita del coinvolgimento dei soggetti economici territoriali
(imprese).

Il giudizio viene espresso come segue:

GUDIZIO

Non adeguato 0% 0 pt
Scarsamente adeguato 30% 1-45 pt
Sufficientemente adeguato 60% 46-90 pt
Parzialmente adeguato 80% 91-120 pt
Totalmente adeguato 100% 121-150 pt

Il punteggio complessivo ottenuto da ciascun operatore sara determinato dalla media
dei punteggi ottenuti in relazione ai singoli ambiti territoriali.




Classe C PRIORITA PUNTEGGIO STANDARD 80 PT

Rafforzamento delle competenze in materia ambientale (transizione

(SR> bl verde) e connesse alla transizione digitale 8oipt
Adeguatezza dei contenuti, delle modalita didattiche e di
Indicatore - C.1.1.1 | individuazione evalutazione delle competenze legate alle transizioni 80pt

green e digitale

Unita di riferimento
dell'indicatore
Modalita di
rilevazione

Piano formativo

Piano Formativo - “Schema di Formulario di candidatura”, Sezione 3.3.1 "Aspetti
metodologici” - con riferimento alla presenza di elementi descrittivi relativi alle priorita
considerate, declinati con specifico riferimento a modalita e strumenti per la tenuta in
conto, nella progettazione e realizzazione delle attivita formative, delle priorita legate alla
transizione verde e alla transizione digitale e, in particolare alle competenze legate alla
green economy e all'economia digitale

Le evidenze che consentono di attribuire al Piano il giudizio di completa adeguatezza
sono:
l contenuti e modalita didattiche coerenti con i processi di digitalizzazione
e di sostenibilita ambientale in atto nei processi produttivi;
Il. modalita di individuazione e valutazione (ex ante e ex post) delle competenze
legate alle transizioni green e digitale.

Modalita di calcolo

Il giudizio viene espresso come segue:

GIUDIZIO peso % punti
Non adeguato 0% 0 pt
Scarsamente adeguato 30% 1-24 pt
Sufficientemente adeguato 60% 25-48 pt
Parzialmente adeguato 80% 41-64 pt

Totalmente adeguato 100% 65-80 pt




SOSTENIBILITA PUNTEGGIO STANDARD 170 PT

Criterio- D.1.1 SOSTENIBILITA DELL'OFFERTA FORMATIVA 170 pt

Indicatore - D.1.1.1 | Capacita in termini strutturali 120 pt

Unita di riferimento
dell'indicatore
Modalits d Piano Formativo “Schema di Formulario di candidatura” - Sezione 3.2 “Sedi operative
Attivabili" - con riferimento alle caratteristiche delle strutture messe a disposizione sul
territorio regionale per la realizzazione delle attivita formative, da cui si ricava la
sostenibilita dell'offerta formativa rispetto al Piano formativo presentato.

Piano formativo

rilevazione

Giudizio complessivo sull'adeguatezza della/e struttura/e proposte, in termini di:
I numero e descrizione, per singola sede operativa, dei laboratori (attrezzature
hardware e software dedicate), delle aule e di altri locali per la didattica;
Il.  dispositivi individuali a disposizione dei destinatari, con particolare riferimento
all'esigenza di gestione della FAD.

Modalita di calcolo

Il giudizio & articolato su diversi gradi di adeguatezza/sostenibilita possibile, a cui
corrispondono proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per

l'indicatore.
Non adeguato 0% 0 pt
Scarsamente adeguato 30% 1-36 pt
Sufficientemente adeguato 60% 37-72 pt
Parzialmente adeguato 80% 73-96 pt

Totalmente adeguato 100% 97-120 pt




Indicatore - D.1.1.2

Capacita in termini organizzativi

50 pt

Unita di riferimento
dell'indicatore

Piano formativo

Modalita di
rilevazione

Piano Formativo “Schema di Formulario di candidatura”, Sezione 3.2 “Sedi operative
attivabili”, Scheda B.1 - con particolare riferimento alla disponibilita di spazi utilizzabili
dagli allievi per attivita integrative della didattica (laboratori, studio, FAD, ..). per

I'attuazione della Misura

Modalita di calcolo

GUDIZIO

Non adeguato 0%
Scarsamente adeguato 30%
Sufficientemente adeguato 60%
Parzialmente adeguato 80%
Totalmente adeguato 100%

0pt
1-15 pt
16-30 pt
31-40 pt
41-50 pt

Le evidenze che consentono di attribuire al Piano il giudizio di completa adeguatezza

SONO:

. la presenza di spazi utilizzabili dagli allievi per attivita integrative della
didattica (laboratori, studio, FAD, ...). e le relative caratteristiche, anche in
termini di dotazione strumentale, a supporto dell'efficacia delle attivita

formative.

Il giudizio & articolato su diversi gradi di adeguatezza/sostenibilita possibile, a cui
corrispondono proporzionalmente diverse frazioni del punteggio totale previsto per

l'indicatore.
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SCHEMA DI FORMULARIO DI CANDIDATURA
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Anno 2026



SEZIONE 1. DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO PROPONENTE E RISPETTO DELLE
CONDIZIONI GENERALI DELL'AVVISO

1.1 DATI IDENTIFICATIVI DEL SOGGETTO PROPONENTE

DENOMINAZIONE
CODICE ANAGRAFICO REGIONALE
CODICE FISCALE/Partita IVA

NOMINATIVO  DEL  LEGALE
RAPPRESENTANTE

NATO/A A

RESIDENTE IN

VIA/PIAZZA

DOMICILIATO/A IN (se diverso dalla

residenza)
VIA/PIAZZA

DENOMINAZIONE OPERATORE
COMUNE

INDIRIZZO

STATO ESTERO

CITTA ESTERA

CCIAA

ATTIVITA ECONOMICA
CODICE ISTAT
REFERENTE

RECAPITO TELEFONICO
INDIRIZZO E-MAIL
INDIRIZZO E-MAIL PEC

Prov.

Prov.

Prov.

DAT! IDENTIFICATIVI DELLA SEDE LEGALE

N. reg. ditte

Cellulare

Prov.

Prov.

Altro recapito

CAP.

CAP.

CAP.

Anno iscrizione



1.2 CONDIZIONI GENERALI DELL’AVVISO

Il Soggetto proponente dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i:

v che le strutture, le attrezzature e gli impianti utilizzati nella realizzazione delle attivita oggetto della presente
proposta progettuale rispondono ai requisiti di cui al D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i, ovvero saranno ad
essi adeguati nei tempi e secondo le modalita previste dalla legge;

v che, per le stesse attivita e per le stesse persone di cui alla presente proposta progettuale, non sono state
presentate, né sono in corso di presentazione, altre richieste di finanziamento a organismi provinciali,
regionali, nazionali o comunitari;

v che non siano sopravvenute variazioni allo statuto o atto costitutivo gia in possesso dell' Amministrazione,

inviato/consegnato in data a

estremi dell’Atto

Nel caso di variazioni, deve essere allegata copia conforme dello statuto o atto costitutivo.

Il Soggetto proponente, inoltre, siimpegna, sotto la propria personale responsabilita, a:

v garantire direttamente e senza alcuna delega le funzioni di direzione, coordinamento e di
segreteria organizzativa delle attivita oggetto di richiesta di finanziamento;

v'in caso di delega, indicare quali attivita verranno delegate in fase di presentazione dei corsi.



SEZIONE 2. REQUISITI DI ESPERIENZA PREGRESSA

In relazione al requisito di esperienza pregressa di cui al paragrafo 2.2 dell’Awiso, il Soggetto proponente:
NUQVI OPERATORI!

dichiara di essere in possesso di una dotazione minima di 3 locali destinati all'erogazione dell'attivita formativa, di cui almeno
1 adibito a laboratorio prevista dal Paragrafo 2.2 dell’Awviso;

dichiara di essere in possesso di competenze tecniche e professionali e della dotazione strumentale necessarie per assicurare
affidabilita, efficienza ed elevati standard di qualita nella realizzazione delle attivita formative indicate nel presente Piano
formativo;

richiede, in relazione al Piano Formativo presentato, come da indicazioni riportate nel paragrafo 2.7 dell’Awiso, un
finanziamento totale pari a:

TOTALE FINANZIAMENTO

) 100.000,00
(in euro)

Inserire una sintetica descrizione delle caratteristiche del soggetto proponente e delle esperienze maturate in attivita
analoghe

OPERATORI CON ESPERIENZA PREGRESSA SULLE ANALOGHE MISURE FINANZIATE

dichiara di essere in possesso di idonea esperienza pregressa nello svolgimento di attivita formative finanziate sulle
risorse FSE+ 2021/2027 Direttiva Formazione per il Lavoro nell'anno formativo 2023/2024, D.D. 633 del 22/11/2023,
come da indicazioni riportate nel paragrafo 2.2 dell’Awiso;

Il. dichiara di essere in possesso di competenze tecniche e professionali e della dotazione strumentale necessarie per
assicurare affidabilita, efficienza ed elevati standard di qualita nella realizzazione delle attivita formative indicate nel
presente Piano formativo, come da indicazioni riportate nel paragrafo 2.2 dell’Avviso;

M. richiede, in relazione al Piano Formativo presentato, come da indicazioni riportate nel paragrafo 2.7 dell’Awviso, un
finanziamento totale pari a:

TOTALE FINANZIAMENTO 2
(in euro)

1'Sj fa riferimento alla definizione indicata nell’Awiso, vale a dire operatori che non sono stati ammessi e finanziati sulle risorse FSE+ 2021-27
Direttiva Formazione per il Lavoro nell'anno formativo 2023/2024, D.D. 633 del 22/11/2023.
2 £ possibile richiedere un finanziamento massimo pari alle risorse assegnate per I'a. f. 2023/24.



SEZIONE 2.1. ESITI OCCUPAZIONALI

Con riferimento agli esiti occupazionali non tracciati nell'ambito delle COB, riportare nello schema seguente gli esiti conseguiti in relazione ai corsi svolti.

TIPO DI CONTRATTO
NOME
ALLIEVO/A F Ib CORSO ANN(SO??/E('\;Q)T "o CONTRATTO DI DATA DI ATTIVAZIONE
/ LAVORO AUTONOMO/IMPRESA

COLLABORAZIONE ATTIVITA IMPRENDITORIALE
OCCASIONALE INDIVIDUALE

Siricorda che & necessario allegare al presente Formulario idonea documentazione comprovante i dati forniti allinterno della tabella precedente, come previsto dall'indicatore A1.1.3, Classe A,
del Manuale di valutazione (Allegato A). Ai fini del rispetto delle disposizioni di cui al “Regolamento UE 2016/679”, si richiama inoltre 'attenzione sulla necessita che i documenti pervenuti non
contengano dati personali relativi a persone fisiche diverse dagli allievi dei percorsi formativi. Tali dati personali - a titolo di esempio: nome, cognome, codice fiscale, riferimenti telefonici, e-
mail, di residenza, bancari, n. carta d'identita - dovranno, pertanto, essere resi non evidenti all'interno dei documenti pervenuti all' Amministrazione, poiché quest'ultima non & autorizzata a
trattarli. Qualora pervenissero documenti in cui siano visibili tali dati, I'Amministrazione si riserva di richiedere eventuali variazioni/integrazioni ai soggetti proponenti, ai fini dell'ammissibilita
della documentazione pervenuta.



SEZIONE 3. PROPOSTA DIDATTICO-ORGANIZZATIVA

3.1 DATI GENERALI DEL PIANO

RIEPILOGO

N. ALLIEVI DISOCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)

N. CORSI (STIMA)

N. ALLIEVI POTENZIALMENTE
OCCUPABILI (STIMA)

N. ALLIEVI OCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)

N. CORSI (STIMA)

DETTAGLIO PER AMBITO TERRITORIALE
Ambito Territoriale CMTO
N. ALLIEVI DISOCCUPATI COINVOLTI

(STIMA)
N. CORSI (STIMA)
OCCUPABILI (STIMA)

N. ALLIEVI OCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)

N. CORSI (STIMA)

Ambito Territoriale 1 (Biella, Novara, Vercelli, VCO)
N. ALLIEVI DISOCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)
N. CORSI (STIMA)

N. ALLIEVI POTENZIALMENTE
OCCUPABILI (STIMA)

N. ALLIEVI OCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)

N. CORSI (STIMA)

Ambito Territoriale 2 (Alessandria, Asti)

N. ALLIEVI DISOCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)
N. CORSI (STIMA)

N. ALLIEVI POTENZIALMENTE
OCCUPABILI (STIMA)

N. ALLIEVI OCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)




N. CORSI (STIMA)

Ambito Territoriale 3 (Cuneo)

N. ALLIEVI DISOCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)

N. CORSI (STIMA)

N. ALLIEVI POTENZIALMENTE
OCCUPABILI (STIMA)

N. ALLIEVI OCCUPATI COINVOLTI
(STIMA)

N. CORSI (STIMA)




3.2 SEDI OPERATIVE ATTIVABILI
In relazione al requisito di esperienza pregressa di cui al paragrafo 4.2. dell'Awviso, il soggetto proponente dichiara la disponibilita
per la realizzazione delle attivita formative, delle seguenti sedi operative.
Indicatore — D.1.1.7 Capacita in termini strutturali

Indicatore — D.1.1.2 Capacita in termini organizzativi

Replicare le seguenti tavole — punti A e B — per ciascuna sede operativa disponibile.

A.  DATI DELLA SEDE

Progressivo sede

Sede gia approvata in riferimento all'’Avviso “Direttiva a sr O NO (in tal caso occorre compilare la sezione B Laboratori,
FPL" AF. 2023/24 aule e attrezzature specialistiche disponibili)

AMBITO TERRITORIALE

Tipo di sede Sede legale OO Unita locale O

Denominazione
Comune

Indirizzo

N. Locali disponibili
(Totale)
N. aule (ad uso misto teoria e

Di cui N. aule (teoria) N. aule (laboratorio) 3
laboratorio)

La seguente Sezione B dovra essere compilata esclusivamente nel caso si tratti di sede NON gia approvata in riferimento all’Awviso
“Direttiva FPL" A.F. 2023/24" o in caso di aggiornamento/integrazione dei laboratori.

B. LABORATORI, AULE E ATTREZZATURE SPECIALISTICHE DISPONIBILI

Potranno essere elencati anche gli spazi a disposizione degli allievi per attivita integrative della didattica (laboratori, studio, FAD, ...). Tali dovranno
essere descritti utilizzando la successiva Scheda B.

ELENCO LABORATORI, AULE* E ALTRI SPAZ| DISPONIBILI PRESSO LA SEDE

DOTAZIONI DI DOTAZIONI DI
DENOMINAZIONE N. RAPPORTO
ATTREZZATURE ATTREZZATURE SUPERIORI
AULA/LABORATORIO/SPAZIO = POSTAZIONI | ALLIEVI/ATTREZZATURE
STANDARD ALLO STANDARD
O O
O O
O O
O O
O O

3Sj fa riferimento ad aule funzionali sia ad attivita teorica, sia ad attivita laboratoriale, distinte dalle altre due tipologie.
4Si fa esclusivo riferimento alle attrezzature hardware e software dedicate disponibili allinterno dei laboratori, delle aule e di altri locali per la didattica,
nonché eventuali dispositivi individuali a disposizione dei destinatari, con particolare riferimento all'esigenza di gestione della FAD.



Scheda B.1

O SCHEDA DOTAZIONI STRUMENTALI O SCHEDA SPAZI UTILIZZATI PER ATTIVITA
(da compilare SOLO per la dotazione superiore allo standard INTEGRATIVE DELLA DIDATTICA

DENOMINAZIONE LABORATORIO/AULA/SPAZIO

DOTAZIONI (Descrivere SOLO la dotazione superiore allo standard) =~ QTA TOT. DESCRIZIONE SE NECESSARIA:



3.3 ASPETTI METODOLOGICI, DIDATTICI E ORGANIZZATIVI
Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non pit di 2.500 caratteri (spazi esclusi)
3.3.1 ASPETTI METODOLOGICI

CLASSE DI VALUTAZIONE B. "CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE" - OGGETTO B.7 “Congruenza”
CLASSE DI VALUTAZIONE C. "PRIORITA" - OGGETTO C.1 "Priorita della programmazione”

Descrivere i principali elementi qualificanti la proposta di Piano Formativo.

In riferimento alla programmazione FSE+, rispondenza della proposta agli obiettivi della misura in termini di numero e
caratteristiche dei destinatari dei percorsi formativi previsti, della modalita di rilevazione dei fabbisogni formativi, occupazionali,
intercettazione e presa in carico dei destinatari in relazione alle necessita espresse dal contesto di riferimento e tenendo conto
dell'offerta di percorsi ITS e IFTS gia presenti nell'offerta formativa del territorio. Indicatore — B.1.1.7. Congruenza tra caratteristiche
dei destinatari, modalita di presa in carico e fabbisogni formativi/occupazionali

In riferimento alla programmazione FSE+, metodologie e strumenti didattici, modalita di individuazione e valutazione delle
competenze, progettazione delle attivita B.1.2.71 Adeguatezza della valutazione dei fabbisogni formativi dei destinatari, delle
metodologie formative, degli strumenti e delle modalita organizzative in relazione ai fabbisogni occupazionali

In riferimento alla programmazione FSE+, qualita e innovativita a sostegno del successo formativo e dei risultati occupazionali
in relazione alle necessita espresse dal territorio e/0 dal settore (servizi addizionali alla didattica ordinaria, a supporto delle attivita
in presenza e a distanza, per la personalizzazione didattico-organizzativa, per il recupero degli apprendimenti, per lo sviluppo
delle soft-skills, ...) B.1.2.1 Adeguatezza della valutazione dei fabbisogni formativi dei destinatari, delle metodologie formative,
degli strumenti e delle modalita organizzative in relazione ai fabbisogni occupazionali

Nell'ambito della programmazione FSE+, azioni a sostegno della ‘transizione verde" e ‘transizione digitale” (contenuti,
metodologie e strumenti per l'individuazione, il rafforzamento e la valutazione delle specifiche competenze).

N.B. nella descrizione e necessario fare riferimento ad entrambe le tematiche C.1.1.7 Adequatezza dei contenuti, delle modalita
didattiche e di individuazione e valutazione delle competenze legate alle transizioni green e digitale




3.3.2 ORGANIZZAZIONE
CLASSE DI VALUTAZIONE B. "CARATTERISTICHE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE"- OGGETTO B.1 “Congruenza”
CLASSE DI VALUTAZIONE C. "PRIORITA" - OGGETTO C.1 "Priorita della programmazione”

Descrivere i principali elementi qualificanti della proposta circa la modalita organizzative adottate.
Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non piu di 2.500 caratteri (spazi esclus).

In riferimento alla programmazione FSE+, modalita di coordinamento, di interazione tra figure e ruoli interni all'organizzazione
e con referenti esterni. Indicatore — B.1.3.7 Adeguatezza del modello organizzativo a supporto del raggiungimento degli obiettivi
del Piano formativo

In riferimento alla programmazione FSE+, modalita di pianificazione, monitoraggio e controllo dei processi formativi al fine del
conseguimento degli obiettivi definiti nel Piano formativo.
Indicatore — B.1.3.1 Adeguatezza del modello organizzativo a supporto del raggiungimento degli obiettivi del Piano formativo

Servizi aggiuntivi a supporto dell’efficacia delle attivita formative (flessibilita oraria, formazione asincrona,,...)

cun

Indicatore D.1.1.2 “Capacita in termini organizzativi




3.3.3 MODALITA DI ATTIVAZIONE DELLE RETI TERRITORIALI
Indicatore — B.1.4.71 Adeguatezza delle reti territoriali di riferimento e grado di coinvolgimento dei soggetti economici territoriali

Descrivere i principali elementi qualificanti della proposta circa la modalita di raccordo con il territorio.
Per ogni sezione descrittiva sotto riportata, utilizzare non pit di 2.500 caratteri (spazi esclusi)

Replicare la presente Sezione per ogni Ambito Territoriale coinvolto nel Piano formativo

In riferimento alla programmazione FSE+, qualita della relazione con i soggetti delle reti territoriali di riferimento (caratteristiche
e componenti delle reti, rilevanza ai fini del conseguimento degli obiettivi del Piano formativo, modalita di raccordo operativo)

In riferimento alla programmazione FSE+, modalita e strumenti di coinvolgimento dei soggetti accreditati o autorizzati per i
servizi al lavoro nell'individuazione dei fabbisogni formativi dei destinatari e dei fabbisogni occupazionali.

In riferimento alla programmazione FSE+, modalita di coinvolgimento e partecipazione delle imprese
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi dell'art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Legale rappresentante,

La informiamo che i dati personali da Lei forniti alla Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” della Regione

Piemonte saranno trattati secondo quanto previsto dal "Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)’, di seguito GDPR.

La informiamo, inoltre, che:

a.

| dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceita e tutela
della riservatezza, con modalita informatiche ed esclusivamente per finalita di trattamento dei dati personali
dichiarati nella domanda e comunicati alla Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” della Regione
Piemonte. Il trattamento e finalizzato all’espletamento delle funzioni istituzionali definite nei Regolamenti
(UE) 2021/1060 e 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, nel Regolamento
(UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nel Decreto Legge 21/05/2021
n. 77, conv. in Legge 29/07/2021 n. 108 e di cui alla D.G.R. n. 12-7612 del 30/10/2023

| dati acquisiti a sequito della presente informativa saranno utilizzati esclusivamente per le finalita relative al
procedimento amministrativo per il quale vengono comunicati.

L'acquisizione dei Suoi dati e il relativo trattamento sono obbligatori in relazione alle finalita sopradescritte;
ne consegue che I'eventuale rifiuto a fornirli potra determinare I'impossibilita del Titolare del trattamento di
concedere |'autorizzazione richiesta (contributo, riconoscimento, erogazione di un servizio).

| dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: dpo@regione.piemonte.it.

Il Titolare del trattamento dei dati personali e la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati ¢ il
Direttore “pro tempore” della Direzione “Istruzione Formazione e Lavoro” della Regione Piemonte.

Il Responsabile (esterno) del trattamento ¢ il Consorzio per il Sistema Informativo Piemonte (CSI), ente
strumentale della Regione Piemonte, pec: protocollo@cert.csi.it.

| Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili (esterni) individuati
dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsabile (esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso,



adottando tutte quelle misure tecniche e organizzative adeguate a tutelare i diritti, le liberta e i legittimi
interessi che Le sono riconosciuti per legge in qualita di Interessato.

h. | Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (D.Igs. 281/1999 e s.m.i.).

i.  ISuoi dati personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura delle attivita connesse
con I'Awviso pubblico.

j. I Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo extraeuropeo,
né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di processi decisionali
automatizzati compresa la profilazione.

k. I Suoi dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti:

o Amministrazione Centrale titolare di interventi PNRR per lo svolgimento delle funzioni di
monitoraggio e presidio dell'attuazione dei progetti;

o Autorita di Audit e Autorita Contabile del Programma FSE+ della Regione Piemonte;

o Soggetti nei confronti dei quali la comunicazione e/o I'eventuale diffusione sia prevista da
disposizione di legge, da regolamenti o dalla normativa comunitaria;

o Soggetti pubblici e organi di controllo in attuazione delle proprie funzioni previste per legge (ad es.
in adempimento degli obblighi di certificazione o in attuazione del principio di leale cooperazione
istituzionale, ai sensi dell'art. 22, c. 5 della L. 241/1990) e per lo svolgimento delle loro funzioni
istituzionali quali ANPAL, Commissione europea ed altri Enti e/o autorita con finalita ispettive,
contabile-amministrative e di verifica (es Istituti di credito, unita di audit, ANAC, GdF, OLAF, Corte
dei Conti europea- ECA, procura Europea EPPO ecc)

o Soggetti privati richiedenti 'accesso documentale (art. 22 ss. L.241/1990) o I'accesso civico (art. 5
D.Lgs. 33/2013), nei limiti e con le modalita previsti dalla legge;

o Altre Direzioni/Settori della Regione Piemonte per gli adempimenti di legge o per lo svolgimento
delle attivita istituzionali di competenza;

| Aisensidellarticolo 74, paragrafo 1, lettera c) del Regolamento (UE) 2021/1060 i dati contenuti nelle banche
dati a disposizione della Commissione Europea saranno utilizzati attraverso I'applicativo informatico

ARACHNE, fornito all’Autorita di Gestione dalla Commissione Europea, per I'individuazione degli indicatori
di rischio di frode.

Ogni Interessato potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 679/2016, quali: la
conferma dell'esistenza o meno dei suoi dati personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la
conoscenza delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima,
la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché I'aggiornamento, la rettifica o, se vi & interesse,
I'integrazione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile
della protezione dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di proporre
reclamo all’Autorita di controllo competente.
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MODULO
"PROGETTI A SUPPORTO DEL RECUPERO/RIALLINEAMENTO
DELLE COMPETENZE"

PROGETTO

Agenzia

Sede Operativa

Indirizzo postale

N. allievi totale a1 (o a3
Codice/i corso/i

Denominazione
Corso

Nominativo/i
allievo/i

Totale costo progetto

Nominativo

Responsabile

n° telefono per comunicazioni
Progetto

e-mail per comunicazioni



SCHEDA ALLIEVO/A
(da replicare per ogni allievo/a da inserire nel progetto)

Dati anagrafici allievo/a da inserire

Cognome e nome

Data e luogo di nascita
Residenza

Codice fiscale

Titolo di studio

N° telefono

Curriculum scolastico-formativo
allievo/a

1. Generalita del corso frequentato o in cui si propone I'inserimento

Agenzia FP

Codice corso definitivo
Denominazione corso
Qualifica/specializzazione in uscita

2. Posizionamento dell’allievo/a

Schema descrittivo delle competenze/attivita da approfondire/recuperare

AREA COMPETENZE ATTIVITA

Eventuali crediti formativi

UNITA FORMATIVA ORE CREDITO




3. PROGETTO DI DETTAGLIO
(se lo stesso progetto e indirizzato a piu allievi compilare un'unica scheda)

Elaborazione del progetto di approfondimento/recupero con indicazione dei saperi da approfondire/recuperare per

ogni Unita Formativa e relativo numero di ore.

UNITA FORMATIVA SAPERI ORE

TOTALE ORE

4. Calendario

DOCENTE
GIORNO ORARIO UNITA FORMATIVA (AREA DI

COMPETENZA)

TOTALE ORE




5. Preventivo di spesa

Con riferimento ai presenti Progetti a supporto del recupero/riallineamento delle competenze si ricorda che gli stessi
sono finalizzati a:

- riallineare le competenze ai fini di inserimento in corsi gia avviati;
- aggiornare, rinforzare e accrescere le competenze.

| progetti a supporto del recupero e riallineamento delle competenze non si configurano come “recuperi assenze” al

corso e pertanto non concorrono al rimborso delle ore di partecipazione allo stesso.

| costi sono determinati dalla seguente UCS definita nella D.D. n. 257 del 31/05/2023 e riferita alle attivita
individuali/individualizzate:

MACRO-AMBITO NUMERO ALLIEVI UCS ORA/ALLIEVO

€ 42,00




