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Codice A1502C

D.D. 20 febbraio 2026, n. 71

"Elenco dei soggetti specializzati nei servizi dsupporto alla creazione d'impresa, anche
innovativa, e al lavoro autonomo” di cui alla D.GR. del 4 agosto 2025, n. 3-1453 e alla DD n.
580 del 13 ottobre 2025. Diniego dell'inserimentoefla sezione B dell’Elenco, dell'istanza di
cui alla Pec protocollo n. 91562/A1502C del 17/1025.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 71/A1502C/2026 DEL 20/02/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: “Elenco dei soggetti specializzati nei servizi dpporto alla creazione d'impre
anche innovativa, e al lavoro autonomo” di cui &&.R. del 4 agosto 2025, n. 3-
1453 e alla DD n. 580 del 13 ottobre 2025. Dinidgt'inserimento nella sezione
dell’Elenco, dell'istanza di cui alla Pec protocoi. 91562/A1502C del 17/11/2025.

Viste:

la D.G.R. n. 3-1453 del 4 agosto 2025 che ha isiitai sensi dell’articolo 40 della legge regianal

n. 32/2023 ed in coerenza con il DM n. 4/2018,SiIstema regionale dei servizi di supporto alla

creazione d'impresa, anche innovativa, e al laautonomo:

» definendo nell’'Allegato A gli standard qualitatidei Servizi, descritti nel relativo Repertorio,
distinti, in ragione delle peculiarita delle diversategorie di attivita economiche e delle loro
complessita, in due tipologie: Tipologia A “Servidi supporto alla creazione d’impresa e al
lavoro autonomao” e Tipologia B “Servizi di suppostiba creazione di start up innovative”;

» definendo nell’Allegato B le disposizioni generabncernenti requisiti, termini e modalita per
I'inserimento e la permanenza nell'Elenco dei sttiggpecializzati nei servizi di supporto alla
creazione d’'impresa, anche innovativa, e al lawrtmnomo, articolato in due sezioni: Sezione
A, relativa ai soggetti specializzati nei servitistipporto alla creazione d’impresa e al lavoro
autonomo, e Sezione B, relativa ai soggetti speegti nei servizi di supporto alla creazione di
start-up innovative;

 stabilendo che la successiva attuazione dei seegronali di supporto alla creazione d’'impresa,
anche innovativa, e al lavoro autonomo avverra, riggetto del Repertorio degli standard
qualitativi fissati ed in coerenza con le politichegionali per I'occupazione, con appositi
provvedimenti di indirizzo per 'assegnazione, ens dell’articolo 12 della Legge n. 241/1990,
di risorse pubbliche, anche di derivazione nazeeatomunitaria, per la realizzazione dei servizi
medesimi; pertanto i soggetti inseriti nell’Elengotranno accedere a tali procedure ad evidenza
pubblica per la concessione di sovvenzioni a ptogetfinanziati, in particolare dal Fondo



Sociale Europeo;

demandando alla Direzione regionale Istruzionerét®ialla Studio Universitario, Formazione e
Lavoro I'adozione degli atti e provvedimenti ne@ssalla sua attuazione, inclusa I'approvazione
dell'avviso per l'inserimento nell’Elenco dei sogigespecializzati nei servizi di supporto alla
creazione d'impresa, anche innovativa, e al laautonomo;

la Determinazione Dirigenziale del 13 ottobre 2023580 che, in attuazione della D.G.R. sopra
citata, ha approvato:

I'Allegato “1”, parte integrante e sostanziale dalleterminazione, contenente le disposizioni che
disciplinano le modalita di gestione dell’Elenca deggetti specializzati nei servizi di supporto
alla creazione d’'impresa, anche innovativa, e abria autonomo, articolato in due sezioni: -
Sezione A, relativa ai soggetti specializzati revii di supporto alla creazione d'impresa e al
lavoro autonomo e Sezione B, relativa ai sogggiécmlizzati nei servizi di supporto alla
creazione di start up innovative;

'Allegato “2”, parte integrante e sostanziale detleterminazione, contenente I'Avviso per la
presentazione di istanze di inserimento nelle s¢A®@ B dell’'Elenco di cui all’Allegato “1”, nel
quale sono dettagliati modalitd e termini per laesentazione delle istanze, nonche la
documentazione da allegare alle medesime;

Considerato che, ai sensi dei richiamati Allegati & “2” della citata Determinazione Dirigenziale
del 13 ottobre 2025 n. 580:

ai soggetti che presentano istanza di inserimentichgéesto il possesso di requisiti soggettivi
inerenti alle competenze, conoscenze, capacita l'emmeégo di figure professional
gualificate/specializzate, al fine di garantirerigpetto delle pre-condizioni tecnico-strutturali,
professionali e operative individuate, per I'erdgae di ciascun servizio, nelle Schede di cui al
Repertorio degli standard qualitativi approvato Eo6.R. del 4 agosto 2025, n. 3-1453;

a seguito della ricezione delle istanze di insenitogla Regione avvia un’attivita istruttoria volta
a verificarne 'ammissibilita e ad accertare il pesso da parte dei soggetti richiedenti dei
requisiti necessari per I'inserimento nella/e seeiod’interesse dell’Elenco;

I'attivita istruttoria e articolata in due fasi: eca di conformita e verifica del possesso dei
requisiti dichiarati, quest’ultima effettuata darteadi una Commissione tecnica nhominata con
specifica determinazione dirigenziale;

le istanze devono essere corredate dai seguentinuoti e dichiarazioni obbligatorie:
Dichiarazione sul possesso dei requisiti per limsento nella sez. A, Modello 1.A; copia
conforme all'originale dello Statuto; Dichiarazion@ merito allo status del/i Legaleli
Rappresentante/i del soggetto richiedente, Modgljmer Associazioni - anche non riconosciute -
e Fondazioni copia conforme all’'originale dell’attostitutivo; le istanze sprovviste di uno o piu
dei documenti o dichiarazioni sopraelencati norarsan considerate ammissibili e saranno
oggetto di immediata reiezione;

il Responsabile del procedimento di inserimentdEleinco e individuato, ai sensi della Legge 7
agosto 1990, n. 241 e della Legge regionale 14t@014, n. 14, nel Dirigente del Settore
Politiche del Lavoro della Direzione Istruzione eitib allo Studio Universitario, Formazione e
Lavoro;

il termine del procedimento di inserimento & did@0rni decorrenti dal giorno successivo alla
scadenza dei termini per la presentazione delezist

Dato atto che:

con Pec del 14/11/2025, ns. prot. n. 91562/A1502Q @/11/2025, la Societa Impact Hub srl SB,
ha presentato istanza di inserimento nella seZgodell’'Elenco in oggetto;

che il personale del Settore Politiche del Lavoaoskolto la verifica di conformita rispetto ai
termini e alle modalita di presentazione dellenz&a di inserimento in Elenco, prima fase



dell'istruttoria ai sensi del paragrafo 3 delleatat Disposizioni di cui alla Determinazione
Dirigenziale n. 580 del 13/10/2025; in esito a tab¥ifica sono state richieste integrazioni
documentali con Pec prot. n. 95233/A1502C del 12025, riscontrate da Impact Hub srl SB,
con Pec pervenute in data 16/12/2025, ns. prot. 94602/A1502C - 95615/A1502C -
95617/A1502C - 95621/A1502C del 17/12/2025 e inaddt9/12/2025 ns. prot. nn.
96297/A1502C - 96299/A1502C - 96304/A1502C - 963M4502C e 96315/A1502C del
22/12/2205;

Preso atto che, successivamente alla verifica mfiocmita, la Commissione tecnica, nominata con
Determinazione Dirigenziale n.10 del 13.01.202& sunita per la verifica dei requisiti dichiarati
nella sopra richiamata istanza, ai sensi del pafagB delle citate Disposizioni di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. 580 del 13/10/2025;

Preso atto che dalla verifica dei requisiti dicatanella sopra richiamata istanza, la Commissione
tecnica ha riscontrato la non conformita ai critkrseguito elencati, come attestato dal verbalk, a
atti d’'ufficio, della seduta del 19/01/2026:

- per il sotto-criterio b.1) “Presenza di figureofassionali con esperienza nei servizi in oggetto”
non risulta positivamente verificabile d’ufficio pieno possesso del requisito “Presenza di almeno
una figura professionale interna al proprio organ@on contratto di lavoro a tempo indeterminato e
con documentata esperienza (nei servizi in oggettajansioni configurabili come quelle di “tutor”
di almeno 24 mesi nei 3 anni antecedenti la prezesrie dell’istanza di inserimento in Elenco”;

- per il sotto-criterio c.1) “Esperienza pregresbaalmeno 12 mesi nei 3 anni precedenti alla
presentazione dell'istanza nella realizzazione aivigi di supporto alla creazione di start up
innovative, conformi o analoghi agli standard di alle schede relative ai servizi B.1, B.2 e B.3 e
B.4” non risulta soddisfatto il requisito minimorpeservizi B.2;

- per il sotto-criterio c.2) “Esperienza pregressaommesse pubbliche” non risulta positivamente
verificabile il possesso del requisito di aver izato, singolarmente o in partenariato con altri
soggetti, almeno un progetto inerente alla creazdrstart up innovative;

- per il sotto-criterio c¢.3) “Legami con il mondaaademico e della ricerca pubblica” non e
soddisfatto il requisito della presenza, nei 3 amiecedenti alla data di presentazione dell'istanz
di inserimento, di legami consolidati con Univesigd Enti di ricerca pubblici del territorio
piemontese;

- per il sotto-criterio d.1) “Disponibilita in Pieonte di almeno 1 “Sportello per la creazione
d’'impresa” non risulta soddisfatto il requisito;

- per il sotto-criterio d.2) “Soddisfazione delleegcondizioni tecnico-strutturali previste dal
Repertorio degli standard qualitativi per i senkkil, B.2, B.3 e B.4” non risulta positivamente
verificabile il possesso del requisito;

Dato atto della comunicazione del RUP, inviata Bex prot. n. 5553/A1502C del 27/01/2026, con
la quale, ai sensi e per gli effetti del L. n.240Q, art. 10 bis, la Societa Impact Hub srl SBagast
informata dei motivi ostativi allaccoglimento de&tanza presentata di inserimento nella sezione B
dell’Elenco in oggetto, in piena coerenza con goigrevisto dal paragrafo 3 delle “Disposizioni
per la gestione dellElenco” e dal paragrafo 4 'Aelliso per la presentazione di istanze di
inserimento nelle Sezioni A e B dell’Elenco — entba approvati con Determinazione Dirigenziale
n. 580 del 13/10/2025;

preso atto che nulla é pervenuto in risposta altaasrichiamata comunicazione con cui si invitava
la Societa Impact Hub srl SB, nel termine di 1O0rmgjidavorativi dal ricevimento, a trasmettere
integrazioni, dati, chiarimenti ed eventuali osseroni;

ritenuto pertanto che per la Societa Impact HulbS&Inon e possibile procedere all'inserimento



nella sezione B dellElenco di soggetti specializrella realizzazione di servizi di supporto alla
creazione d’'impresa, anche innovativa, e al la@uimnomo, in quanto tale soggetto non risulta in
possesso dei requisiti soggettivi - di cui alladdetinazione Dirigenziale del 13 ottobre 2025 n. 580
- inerenti alle competenze, conoscenze, capacitalléampiego di figure professionali
qualificate/specializzate, al fine di garantireripetto delle pre-condizioni tecnico-strutturali,
professionali e operative individuate, per I'eragae di ciascun servizio, nelle Schede di cui al
Repertorio degli standard qualitativi approvato E806.R. 4 agosto 2025, n. 3-1453;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

o gli artt. 4 e 16 del d.lgs. n.65/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavafi@
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e sssie®e modifiche ed integrazioni;

e gliartt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplidall'organizzazione degli uffici region
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede”;

 la D.GR. n. 48114 del 30.01.2024 "Approvazione del Piano integrdi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denfante per gli anni 2022026 e dell:
tabella di assegnazione dei pesi degli aivietlei Direttori del ruolo della Giunta regionz
per I'anno 2024" e dato atto che nel PIAO é cotdlili Piano Triennale di prevenzio
della Corruzione e della Trasparenza;

* in conformita con il presente provvedimento e clingirizzi e i criteri in materia dispos
dalla Giunta Regionale con la D.G.R. 4 agosto 2023;1453;

determina

il diniego dell'inserimento nella sezione B deldalco di soggetti specializzati nella realizzazione
di servizi di supporto alla creazione d'impresachaninnovativa, e al lavoro autonomo per la
Societa Impact Hub srl SB (C.F./P.IVA 06608860968)guanto, come in premessa argomentato,
tale societa non risulta in possesso dei req@sdpettivi - di cui alla Determinazione Dirigensal
del 13 ottobre 2025 n. 580 - inerenti alle competerronoscenze, capacita e all'impiego di figure
professionali qualificate/specializzate, al finegdirantire il rispetto delle pre-condizioni tecnico
strutturali, professionali e operative individugper I'erogazione di ciascun servizio, nelle Schede
di cui al Repertorio degli standard qualitativi egpyato con D.G.R. 4 agosto 2025, n. 3-1453.

Avverso la presente determinazione € ammessooditsacinnanzi al T.A.R. entro il termine di 60
giorni dalla notifica del provvedimento ovvero ilcarso straordinario al Presidente della
Repubblica entro i 120 giorni dalla notifica debpvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 “Pubblicita degli atti amministrativitlello Statuto e dell’art. 5 “Contenuto del
Bollettino Ufficiale telematico” della legge regiale 12 ottobre 2010, n. 22.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero






