REGIONE PIEMONTE BU28 16/07/2026

Codice A1406C
D.D. 9 luglio 2026, n. 443
DGR 11-2281/2026/XI1 del 2 marzo 2026 - D.D. 996/A22B/2024 del 24/12/2024---------- Sub -

impegno della somma di Euro € 5.497.801,59 sul calb7318, imp. 2024/29394 a favore delle
Aziende Sanitarie Regionali per il finanziamento diincremento per l'annualita 2024
dell'indennita accessoria del personale del compartoperante nei servizi di pronto soccorso di
cui all'art. 1 co. 293 legge n. 234/2021 e art. b.c

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 443/A1406C/2026 DEL 09/07/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d8ISR

OGGETTO: DGR 11-2281/2026/XIl del 2 marzo 2026 — D.D. 996422B/2024 del 24/12/2024-
--------- Sub - impegno della somma di E€05.497.801,59 sul cap. 157318, |
2024/29394 a favore delle Aziende Sanitarie Rediopar il finanziament
dellincremento per l'annualita 2024 dell'indenniticcessoria del personale
comparto operante nei servizi di pronto soccorseuilial’art. 1 co. 293 legge
234/2021 e art. 1 co. 526 legge n. 197/2022 s.m.1.

Viste le seguenti disposizioni normative e contralit

- art. 1 comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. A34uale prevede cheAi fini del
riconoscimento delle particolari condizioni del tae svolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente dalleende e dagli enti del Servizio sanitario
nazionale ed operante nei servizi di pronto soczorgell'ambito dei rispettivi contratti collettivi
nazionali di lavoro & definita, nei limiti degli porti annui lordi di 27 milioni di euro per la
dirigenza medica e di 63 milioni di euro per il penale del comparto sanita, una specifica
indennita di natura accessoria da riconoscere, agione dell'effettiva presenza in servizio, con
decorrenza dal 1° gennaio 2022

- art. 107, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Sanita92P021, che prevede chdlei servizi di
pronto soccorso, oltre a quanto previsto al commaa 2lecorrere dal 31.12.2021 e a valere dal
2022 come previsto dall'art. 1, comma 293, L. 28212 al personale di tutte le aree e di tutti i
ruoli assegnato a tali servizi compete una indenmitensile lorda, da corrispondersi per dodici
mensilita in ragione della effettiva presenza inveso, il cui importo e stabilito presso ciascuna
Azienda o Ente in funzione delle risorse conflageFondo ai sensi dell'art. 103, comma 4 (Fondo
premialita e condizioni di lavoro). Nelle more @elhdividuazione, presso ciascuna Regione, della
guota di risorse finanziarie di pertinenza di ciasa azienda o ente a copertura dell'onere nei
limiti delle risorse individuate ai sensi della Hla G, e riconosciuto, in ragione della effettiva
presenza in servizio ed a titolo di anticipaziomdia predetta indennita, I'importo mensile lordo di



Euro 40,00, da conguagliarsi con i valori che samansuccessivamente attribuiti presso ciascuna
azienda o ente

- art. 1 comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n. 19quale prevede cheAi fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lawosvolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente deflieende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale e operante nei servizi di pronto soccoréimiti di spesa annui lordi previsti dall'artado

1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. gédla definizione della specifica indennita ivi
indicata, sono incrementati, dal 1° giugno 20233l dicembre 2023, di 100 milioni di euro
complessivi, di cui 30 milioni di euro per la diegza medica e 70 milioni di euro per il personale
del comparto sanita, e, con decorrenza dal 1° gen2824, di complessivi 200 milioni di euro
annui, di cui 60 milioni di euro per la dirigenzaedica e 140 milioni di euro per il personale del
comparto sanitg

- art. 69 del C.C.N.L. Comparto Sanita 22-24, ctex@de che le complessive risorse annualmente
disponibili per I'indennita di pronto soccorso dii@ll'art. 107 comma 4 del C.C.N.L. 2019-2021,
previste dalle vigenti norme nazionali, ivi comprgh incrementi da queste ultime disposti alle
relative decorrenze, sono ripartite tra le regisaolla base dei coefficienti percentuali di cui
all'allegata Tabella 5 e che i valori dell'inderanitli pronto soccorso stabiliti in sede aziendale ai
sensi dell'art. 107, comma 4 del C.C.N.L. 2019-28@2ho differenziati per figura professionale,
fermo restando il monte complessivo delle risotsgbaite a ciascuna azienda, sulla base di criteri
da definire in sede di confronto regionale, e aheanseguenza di quanto sopra previsto i valori
dell'indennita di pronto soccorso gia riconoscimtibase alle previsioni del precedente contratto
collettivo nazionale sono incrementati in base aflerse annualmente attribuite a ciascuna azienda
e confluiscono nel Fondo premialita e condizionliadioro di cui all’art. 64 C.C.N.L. 2022-2024 e
che lindennita in parola compensa interamenteishgio del personale assegnato ai servizi di
pronto soccorso ed é finanziata con il succitatadeg

- Tabella 5 allegata al succitato C.C.N.L. Comp&amita 2022-2024, che indica quale coefficiente
percentuale per la Regione Piemonte 8,318% papatto tra le regioni delle risorse finanziarie
definite a livello nazionale destinate a remunefardennita di pronto soccorso;

- art. 64 comma 3 del succitato C.C.N.L. Comparanita 2022-2024, che prevede che le
disponibilita del Fondo premialitd e condizionildvoro sono ulteriormente incrementabili sulla
base del piano di riparto tra le Aziende e gli effiettuato a livello regionale previo confrontis il
resto, con le ulteriori risorse annualmente reseadatiibili per I'indennita di pronto soccorso di cui
all'art. 69 (Indennita di pronto soccorso) in bafie vigenti norme di legge nazionali, sulla base d
coefficienti percentuali di cui all’allegata Tatzeb.

Tenuto conto che con D.D. 229/A1400B/2025 del 12025 “Integrazione riparto delle risorse del
fondo sanitario 2024 agli Enti del SSR per 'adogalel bilancio d’esercizio 2024 e indirizzi per la
contabilizzazione” erano gia stati ripartiti alleASS.RR. € 11.387.738,41 in applicazione della
D.G.R. n. 16 — 6602 del 13 marzo 2023 e s.m.ia-sgb-impegnati con D.D. 545/A1406C/2025 del
22.09.2025 e conseguentemente liquidati alle ARES -, contestualmente dando atto che la quota
residua pari a € 5.993.546,41 era accantonatailaeclo d’esercizio 2024 GSA al fine di renderla
disponibile nell’'esercizio di effettivo utilizzogp un totale di € 17.381.284,82, somma che era stat
stimata di pertinenza regionale per I'annualita 202 applicazione della percentuale di riparto
ricavabile dalla Tabella G allegata al C.C.N.L. Qamo Sanita 19-21.

Considerato tuttavia che con D.G.R. 11-2281/2026/d¢] 2 marzo 2026 “Presa d'atto e
recepimento del verbale di confronto sottoscritto data 07.01.2026 tra I'Amministrazione



Regionale e le O0.SS. del Comparto Sanita firmatdel C.C.N.L. 2022-2024. Linee di indirizzo
per la definizione del piano di riparto tra le Azike Sanitarie Regionali delle risorse per la
corresponsione dell'indennita di pronto soccorseaudiall’art. 1, comma 293 della L. 30 dicembre
2021 n. 234 s.m.i.”, in applicazione di quanto Btvdalle menzionate norme nazionali e del sopra
esposto nuovo criterio nazionale di riparto, sotadesridefinite le somme da corrispondere per la
remunerazione dell'indennita accessoria in discpesol’anno 2024, comprensive degli incrementi
previsti dalla normativa vigente e sopra citatatplr annualita, in complessivi €16.885.540,00.

Dato atto che con la citata D.G.R. 11-2281/2026/@l 2 marzo 2026 sono state confermate le
dimensioni economiche gia assegnate alle AA.SS(RR.1.387.738,41) e che, pertanto, la quota
residua relativa all’annualita 2024 ammonta a ©5.801,59, ripartiti alle AA.SS.RR. secondo il
criterio di riparto del coefficiente percentualé @definito con applicazione di un correttivo che in
logica perequativa consenta di far fronte ai maggiosti derivanti al alcune Aziende in ragione
delle previsioni di cui al Verbale di Confronto epito con la suddetta deliberazione.

Dato atto che pertanto, come da D.D. 229/A1400B320@l 16.04.2025, rimane la somma di €
495.744,82, per la quale non sussiste piu ragitmea per mantenerne I'accantonamento, a suo
tempo prudenzialmente disposto, in funzione dellaunerazione dell'indennita di pronto soccorso
per I'annualita 2024.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i..

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi contdli generali e applicati per il settore sanitaragl
D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Vista la Determina Dirigenziale n. 996/A1422B/202f| 24/12/2024 avente ad oggetto
“Finanziamento del Servizio Sanitario Regionale: dmnSanitario Indistinto anno 2024.
Incremento accertamento n. 2024/445 di Euro 37@&3800 sul cap. 16575 Compartecipazione
IVA Sanita, I'accertamento n. 2024/446 sul capitd@010 Irap Sanita per euro 44.017.181,76 e
accertamento n. 2024/447 sul capitolo 10446 AddezitRPEF Sanita per euro 76.729.127,91.
Impegno della somma di euro 158.004.978,67 sul cEp/138 dell'esercizio del bilancio
finanziario gestionale 2024-2026 annualita 2024aadre dell’Azienda Sanitaria Regionali per il
finanziamento della spesa sanitaria indistinta an@0624 con la quale é stato disposto
'accertamento di Euro 37.258.669,00 sul cap. 168&Bentrata, di Euro 44.017.181,76 sul cap.
10010 dell'entrata, di Euro 76.729.127,91 sul cdpi46 dell’entrata (rispettivamente modifica n.
2024/445/6 dell’accertamento n. 2024/445, modific2024/446/4 dell’accertamento 2024/446, e
modifica n. 2024/447/7 dell'accertamento 2024/4d1)contestuale impegno della somma di Euro
158.004.978,67 sul cap. 157318 della spesa (impegk024/29394).

Ritenuto necessario sub - impegnare, la somma &ssiph di Euro € 5.497.801,59 sul capitolo
157318 del bilancio finanziario gestionale 2026202nnualita 2026, (impegno 2024/29394
assunto con D.D. n. 996/A1422B/2024 del 24/12/2p2%lla misura e a favore delle Aziende
Sanitarie Regionali indicate nelllegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per il finanziamento dell’incremem@r I'annualita 2024 dell'indennita accessoria
del personale del comparto operante nei servipratto soccorso di cui all’art. 1 co. 293 legge n.
234/2021 e art. 1 co. 526 legge n. 197/2022 s.m.i.

evidenziato che la transazione elementare delldetted movimentazioni contabili € rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziorantabili”, parte integrante e sostanziale del



presente provvedimento;
dato atto che

il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti).

Verificato che il programma dei pagamenti consetuagli impegni di spesa da assumere é
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaog le regole di finanza pubblica.

Tutto cido premesso

Attestata la regolarita amministrativa del preseait® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

e art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplohal'organizzazione degli Uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

 D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabli e degli schemi di bilancio delle regioni, degliti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio26042 " e s.m.i;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazionida parte delle pubb&dmministrazioni”;

* D.GR. n. 433529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/
Approvazione";

* Regolameto regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regolamentgiorale di contabilita dell
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001 n. 18/R;

« D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee gumda le attivita' d
ragionera relative al controllo preventivo sui provvedimetitigenziali. Revoca allege
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.P.GR 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento redgomecante : "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 202, n. 9/RegRlamento regionale di contabilita de
Giunta regionale);

« D.G.R n. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemiacdatrolli e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienmnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBl&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1 - 3361";

« D.GR. 32182 del 30/1/2026 "Approvazione del Piano integradi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednfonte per gli anni 2026-2028]
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 202dyenito in Legge n. 113 del 6 ago:



2021.";
* Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancigutvisione finanziario 2026-2028";

« DGR 1-2209 del 9 febbraio 2026 - Decreto legistativ 118/2011, réicoli 11 e 39, comm
10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio divgiene finanziario 202@028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmedel Bilancio Finanziari
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di naturarsagatoria;

* DGR 11-2281/2026/XIl del 2 marzo 2026;
» D.D. 996/A1422B/2024 del 24/12/2024;
» D.D. 229/A1400B/2025 del 16.04.2025;

determina
per le motivazioni espresse in premessa

di sub - impegnare, la somma complessiva di Eua187.801,59 sul capitolo 157318 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2026)pégno 2024/29394 assunto con D.D. n.
996/A1422B/2024 del 24/12/2024 ) nella misura eagofe delle Aziende Sanitarie Regionali
indicate nell’Allegato 1), parte integrante e sogtale del presente provvedimento, per |l
finanziamento dell'incremento per l'annualita 208dl'indennita accessoria del personale del
comparto operante nei servizi di pronto soccorscudall’art. 1 co. 293 legge n. 234/2021 e art. 1
co. 526 legge n. 197/2022 s.m.i.

la transazione elementare dei suddetti movimemtiatnli € rappresentata nell’allegato “Appendice
A — Elenco Registrazioni contabili” parte integraetsostanziale del presente provvedimento.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto regionale e dell'artdélla legge regionale 22/2010.

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del Decreto Legislativo n.
33/2013

IL DIRIGENTE (A1406C - Sistemi@anizzativi e risorse umane (
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola

Allegato



ALLEGATO 1

Indennita di pronto
soccorso personale del
Comparto (art. | comma
293 1. 234/2021 e art. 1
comma 526 1. 197/2022)

Indennita di pronto

soccorso personale del

Comparto (art. 1
comma 293 I.
234/2021 e art. 1
comma 526 1.

Indennita di pronto

soccorso personale

del Comparto (art.
1 comma 293 1.
234/2021 e art. 1

— prima parte 2024 gia | 197/2022) — seconda comma 526 1.

Codice assegnata con D.D. parte 2024 assegnata | 197/2022) totale

Enti SSR Beneficiario 545/2025 con il presente atto annualita 2024
A B A+B

ASL 301 - Citta di
Torino 328409 €1.137.992,12 € 385.077,39 € 1.523.069,51
ASL 203 - TO3 139922 €954.192,33 € 275.630,03 € 1.229.822,36
ASL 204 - TO 4 139933 €1.212.293,50 € 397.317,55 € 1.609.611,05
ASL205-TO 5 1413 € 782.124,85 € 115.030,84 € 897.155,69
ASL 206 - VC 1505 € 539.666,15 € 177.150,10 € 716.816,25
ASL 207 - BI 1415 € 254.190,59 € 99.512,94 € 353.703,53
ASL 208 - NO 1429 € 273.743,70 € 67.809,69 € 341.553,39
ASL 209 - VCO 1430 € 387.151,80 € 155.778,38 € 542.930,18
ASL 210 - CN1 139820 € 602.236,15 € 682.187,29 € 1.284.423,44
ASL 211 - CN2 1450 €297.207,45 € 157.907,23 € 455.114,68
ASL 212 - AT 1451 € 434.079,29 € 142.039,75 €576.119,04
ASL 213 - AL 139934 € 723.465,50 € 157.060,73 € 880.526,23
Aso 904 - S. Luigi 1469 € 281.564,96 € 69.223,92 € 350.788,88
Aso 905 - NO 1470 € 394.973,07 € 785.516,13 € 1.180.489,20
Aso 906 - CN 1471 € 551.398,02 € 35.395,66 € 586.793,68
Aso 907 - AL 1486 € 406.704,93 € 492.162,27 € 898.867,20
Aso 908 -
Mauriziano 106617 € 449.721,80 € 145.830,37 € 595.552,17
Aso 909 - Citta
della Salute 261231 € 1.705.032,20 € 1.157.171,32 € 2.862.203,52
TOTALE ENTI
DEL SSR € 11.387.738,41 € 5.497.801,59 € 16.885.540,00




