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Codice A1111D 
D.D. 6 maggio 2026, n. 368 
Servizio assicurativo relativo alle polizze ''All Risks Patrimonio'' e ''Fine Art''. Rinnovo 
polizza ALL Risks n. 63/205911754 dal 31.05.2026 al 31.05.2027. Rinnovo polizza Fine Art n. 
GR01002555-LB dal 31.05.2026 al 31.05.2027. Impegno complessivo di spesa di Euro 
544.250,08 o.f.c. a favore della Società Marsh S.p.a. sul capitolo 134040 - annualità 2026. 
Prenotazione di complessivi Euro 272.125,04 a favore della ... 
 

 

ATTO DD 368/A1111D/2026 DEL 06/05/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO 
A1111D - Patrimonio immobiliare, beni mobili, economato, cassa economale e sicurezza 
ambienti di lavoro 
 
 
OGGETTO:  Servizio assicurativo relativo alle polizze “All Risks Patrimonio” e “Fine Art”. 

Rinnovo polizza ALL Risks n. 63/205911754 dal 31.05.2026 al 31.05.2027. Rinnovo 
polizza Fine Art n. GR01002555-LB dal 31.05.2026 al 31.05.2027. Impegno 
complessivo di spesa di Euro 544.250,08 o.f.c. a favore della Società Marsh S.p.a. sul 
capitolo 134040 - annualità 2026. Prenotazione di complessivi Euro 272.125,04 a 
favore della Società Marsh S.p.a. sul capitolo 134040 - annualità 2027 per eventuale 
proroga semestrale. 
 
 

Premesso che: 
 
- Con determinazione dirigenziale a contrarre n. 836 del 18.07.2024 del Settore Patrimonio 
immobiliare, beni mobili, economato e cassa economale, si è provveduto ad avviare la procedura 
aperta, ex art. 71 del d.lgs 36/2023, per l’affidamento delle polizze assicurative All Risks 
Patrimonio e Fine Art, articolata in due lotti e per l’importo complessivo a base di gara pari ad euro 
610.000,00 o.f.i., IVA esente ex art. 10, comma2, del DPR n. 633/1972, per la durata di dodici mesi 
(un anno) con possibilità di rinnovo contrattuale per ulteriore 12 mesi (un anno)e proroga tecnica di 
sei mesi; 
 
Dato atto che:  
 
- Con determinazione n. 245 del 27.05.2025 del Settore contratti, polizia locale e sicurezza integrata 
si è provveduto ad aggiudicare in via definitiva e d’urgenza, ai sensi dell’art. 17, comma 9 del D.lgs 
36/2023, i servizi assicurativi sopra indicati come segue: 
 
1) Lotto 1 ALL RISKS PATRIMONIO: Coassicurazione UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. - 
GENERALI ITALIA S.p.A. (P. IVA 00818570012 Cod. Ben. 57801) corrente in Bologna, Via 
Stalingrado n. 45 per l’importo di Euro 531.500,08 (IVA esente ex art. 10 n. 2 del DPR n. 633/72); 



 

2) Lotto 2 FINE ART: LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A. (P. IVA 10655700150 - Cod. 
Ben. 87739) corrente in Milano, C.so Garibaldi 86 per l’importo di Euro 12.750,00 (IVA esente ex 
art. 10 n. 2 del DPR n. 633/72); 
 
Dato altresì atto che:  
 
- Con determinazione n. 626 del 29.05.2025 del Settore Patrimonio immobiliare, beni mobili, 
economato e cassa economale, si è data copertura finanziaria sul capitolo 134040/2025 alla spesa 
per i servizi assicurativi sopra indicati, come segue: 
 
1) Lotto 1 ALL RISKS PATRIMONIO per l’importo di Euro 531.500,08 (IVA esente ex art. 10 n. 2 
del DPR n. 633/72); 
2) Lotto 2 FINE ART: per l’importo di Euro 12.750,00 (IVA esente ex art. 10 n. 2 del DPR n. 
633/72); 
 
 
Dato altresì atto che, in ragione dell’aggiudicazione sopra riportata, gli operatori economici citati 
hanno provveduto al rilascio delle seguenti polizze/contratto ed in specifico:  
 
1) Polizza all Risks Patrimonio (Lotto 1 – CIG B374B69B9F), n 63/ 205911754 rilasciata da 
UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A - Agenzia di Torino 2372 con decorrenza 31.05.2025 fino al 
31.05.2026 con premio annuo lordo di euro 531.500,08 o.f.i.; 
 
2) Polizza Fine Art (Lotto 2 – CIG B374B6AC72), n GR01002555-LB rilasciata da Lloyd’s 
Insurance Company S.A. con decorrenza 31.05.2025 fino al 31.05.2026 per un premio annuo lordo 
di euro 12.750,00 o.f.i.; 
 
 
Rilevato che, stante l’approssimarsi dello scadere delle polizze sopra indicate, questa 
Amministrazione ha richiesto (rif. note prot n. 7964/A1111D e n. 7967/A1111D del 10.02.2026) alle 
Compagnie assicurative disponibilità al rinnovo delle stesse, alle medesime condizioni contrattuali e 
per un periodo di ulteriori 12 mesi, così come previsto dalla Sez. 2, art. 3, della Polizza ALL RISKS 
“Durata del contratto” e dalla Sez. 2, art. 3, della Polizza Fine Art “Durata dell’assicurazione”;  
 
Viste le note di riscontro prot. n. 9733 del 18/02/2026 della Compagnia Lloyd’s e n. 9884 del 
18.02.2026 della Compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A con le quali le società 
assicuratrici hanno accettato il rinnovo contrattuale alle medesime condizioni e per un periodo di 
ulteriori 12 mesi;  
 
Precisato che il rinnovo di entrambe le polizze avrà la durata di dodici mesi (12 mesi), ed in 
specifico a decorrere dalle h. 24:00 del 31.05.2026 fino alle h 24:00 del 31.05.2027 e che, alla 
scadenza del rinnovo contrattuale, è altresì prevista la possibilità di procedere ad una proroga 
semestrale, ex art. 120, comma 10, del D.Lgs 36/2023, secondo il seguente Quadro Economico: 
 
 

 Lotto 

RINNOVO PREMIO ANNUO 
LORDO A BASE DI GARA o.f.i. 
IVA esente ex art. 10, comma 2 , del 
DPR n. 633/1972 DAL 31.05.2026 
AL 31.05.2027 

EVENTUALE PROROGA 
SEMESTRALE O.F.I. IVA esente 
ex art. 10, comma 2 , del DPR n. 
633/1972 



 

A 
LOTTO 1) Polizza 
ALL RISKS 

Euro 531.500,08 Euro 265.750,04 

B 
LOTTO 2) Polizza 
FINE ART 

Euro 12.750,00 Euro 6.375,00 

 TOTALE (A+B) 
Euro 544.250,08 
  

Euro 272.125,04 
  

C 

Incentivi alle funzioni 
tecniche ex art. 45 
D.lgs. 36/2023 
(Calcolato su A+B) 

 
Euro 10.885,00 
  
  

 
Euro 5.442,50 
  

C
1 

Incentivi di cui all’art. 
45, comma 3, D.Lgs 
36/2023 (quota 80%) 

Euro 8.708,00  Euro 4.354,00 

C
2 

Incentivi di cui all’art. 
45, comma 5, D.Lgs 
36/2023 (quota 20%) 

Euro 2.177,00  Euro 1.088,50 

D IRAP (Calcolata su C1) Euro 597,88 Euro 298,94 

TOTALE QUADRO 
ECONOMICO 
COMPLESSIVO 
(A+B+C+D) 

 
Euro 555.732,96 

 
Euro 277.866,48 
  
  

 
 
Precisato altresì che la percentuale di incentivo alle funzioni tecniche prevista dal quadro 
economico su indicato potrà essere rideterminata ed i criteri di riparto saranno stabiliti dalla 
Stazione Appaltante secondo l’ordinamento che verrà adottato ex. Art 45 comma 3 del D.Lgs 
36/2023; 
 
Rilevato che il pagamento dei premi delle suddette polizze assicurative, come previsto dall’art. 7 del 
contratto di servizio di brokeraggio assicurativo, aggiudicato con determinazione n. 88-A1012B del 
28//2024 al rep. n. 505 del 2024, verrà effettuato dall’Amministrazione Regionale direttamente ed 
in via anticipata a favore della Società Marsh S.p.a.C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 
76909 – cig A0082364E8) entro i termini contrattualmente previsti dalle polizze e che il Broker 
stesso si obbligherà a versare il premio alle Compagnie assicuratrici interessate, decurtando la 
propria provvigione, entro il mese successivo all’avvenuto incasso, per garantire la continuità della 
copertura assicurativa; 
 
Rilevato che alla spesa totale prevista dal quadro economico sopra citato si farà fronte mediante: 
 
• Impegno di Euro 531.500,08 o.f.i. per il rinnovo annuale della polizza All Risks Patrimonio, a 

favore del broker Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 76909) che 
provvederà a corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore della 
compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. - GENERALI ITALIA S.p.A., sul capitolo 
134040 del bilancio finanziario gestionale 2026/2028 annualità 2026;  

• Impegno di Euro 12.750,00 o.f.i. per il rinnovo annuale della polizza Fine Art, a favore del broker 
Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 76909) che provvederà a 
corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore della compagnia 



 

LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A. (P. IVA 10655700150, sul capitolo 134040 del 
bilancio finanziario gestionale 2026/2028 annualità 2026;  

• Impegno di Euro 8.708,00 per la quota dell’80% degli incentivi alle funzioni tecniche destinata a 
fondi incentivanti a favore di dipendenti interni con beneficiario 2477 (DIPENDENTI DIVERSI 
COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 2026/2028, 
annualità 2026, con esigibilità nell’anno 2026;  

• Prenotazione di Euro 2.177,00 per la quota del 20% degli incentivi alle funzioni tecniche previsti 
ai sensi dell’art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2016, con beneficiario che di configurerà 
successivamente, sul capitolo 134040 del Bilancio finanziario gestionale 2026/2028, annualità 
2026, con esigibilità nell’anno 2026;  

• Impegno di Euro 597,88 per la copertura degli oneri finanziari IRAP relativi alla quota dell’80% 
degli incentivi alle funzioni tecniche a favore di dipendenti interni con beneficiario 2477 
(DIPENDENTI DIVERSI COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio 
finanziario gestionale 2026/2028, annualità 2026, con esigibilità nell’anno 2026;  

• Prenotazione di Euro 265.750,04 o.f.i. per l’eventuale proroga semestrale della polizza All Risks 
Patrimonio, a favore del broker Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 
76909) che provvederà a corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore 
della compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. - GENERALI ITALIA S.p.A., sul 
capitolo 134040 del bilancio gestionale 2026/2028 annualità 2027;  

• Prenotazione di Euro 6.375,00 o.f.i. per l’eventuale proroga semestrale della polizza Fine Art, a 
favore del broker Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 76909) che 
provvederà a corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore della 
compagnia LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A. (P. IVA 10655700150, sul capitolo 
134040 del bilancio gestionale 2026/2028 annualità 2027;  

• Prenotazione di Euro 4.354,00 per la quota dell’80% degli incentivi alle funzioni tecniche 
destinata a fondi incentivanti a favore di dipendenti interni con beneficiario 2477 (DIPENDENTI 
DIVERSI COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 
2026/2028, annualità 2027, con esigibilità nell’anno 2027;  

• Prenotazione di Euro 1.088,50 per la quota del 20% degli incentivi alle funzioni tecniche previsti 
ai sensi dell’art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2016, con beneficiario che di configurerà 
successivamente, sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 2026/2028, annualità 
2027, con esigibilità nell’anno 2027;  

• Prenotazione di Euro 298,94 per la copertura degli oneri finanziari IRAP relativi alla quota 
dell’80% degli incentivi alle funzioni tecniche a favore di dipendenti interni con beneficiario 
2477 (DIPENDENTI DIVERSI COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio 
Finanziario gestionale 2026/2028, annualità 2026, con esigibilità nell’anno 2027;  

 
 
Tenuto conto che per gli incentivi alle funzioni tecniche, si procederà con atto successivo alla 
contabilizzazione mediante liquidazione, con conseguente emissione di mandato di pagamento (a 
favore di Regione Piemonte), da commutare per pari importo in quietanza di entrata, da accertarsi al 
titolo terzo delle entrate, voce del piano dei conti E.3.05.99.02.00 (settore competente Gestione 
Giuridica ed economia del personale) nel rispetto del principio contabile all'allegato n. 4/2 D.Lgs. n. 
118/2011; 
 
Considerato che i dati per la codifica delle transazioni elementari, di cui ai movimenti contabili 
riferiti agli impegni sopra citati, sono rappresentate nell'allegato A “Elenco registrazioni contabili”, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 
Capitolo 134040 SPESE PER GLI INVENTARI, PER L'AMMINISTRAZIONE E PER 
L'ASSICURAZIONE DEL DEMANIO E DEL PATRIMONIO REGIONALE, COMPRESI GLI 



 

ONERI TRIBUTARI RELATIVI 
PdC finanziario: U.1.10.04.01.000 Premi di assicurazione contro i danni 
 
 
Dato atto che: 
 
- La natura della spesa è non ricorrente; 
- La scadenza dell’obbligazione è prevista nell’esercizio 2026 e 2027; 
- La presente spesa è finanziata da fondi regionali con risorse cd. “fresche”; 
- Non sono previsti oneri indiretti non compresi nello stanziamento; 
- La competenza economica della presente spesa è imputabile all’esercizio 2026 e 2027; 
- Gli impegni sono assunti secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui a D. 
Lgs. n. 118/2011; 
- Sono rispettati gli obblighi in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013; 
- Per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le disposizioni previste 
dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
- le risorse statali impegnate con il presente atto non sono soggette a rendicontazione; 
 
Verificata la sufficiente iscrizione contabile di cassa per le annualità 2026; 
 
Di procedere altresì con la seguente determinazione dirigenziale, ai fini della ripartizione degli 
incentivi alla funzioni tecniche di cui art. 45 D.lgs. 36/2023 sopra indicati, alla modifica del Gruppo 
di Lavoro per il servizio affidato, con la seguente ripartizione di incarichi: 
 
- Responsabile Unico di progetto: Ing. Alberto Siletto; 
- Collaboratore dell’attività del RUP quale addetta alla gestione amministrativa: dott.ssa Deborah 
Maccioni;  
- Predisposizione della documentazione di affidamento di parte amministrativa: dott.ssa Deborah 
Maccioni; 
- Direttore dell’esecuzione del contratto: dott.ssa Milazzo Giovanna:  
- Collaboratore del DEC quale addetta alla gestione amministrativa: dott.ssa Antonella Mancuso;  
- Regolare esecuzione: dott.ssa Milazzo Giovanna.  
 
 
Attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse; 
 
vista la L. n. 190/2012 e s.m.i. "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione e s.m.i."; 
 
la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai sensi del 
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021"; 
 
attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024; 
 
tutto ciò premesso e considerato; 
 

IL DIRIGENTE 
 



 

Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• la L.R. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza e il personale" e s.m.i.; 

• il D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i."; 

• la L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
dell'integrità nella pubblica amministrazione" e s.m.i.; 

• il D.lgs. 14/03/2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.; 

• il D.Lgs n. 50/2016 "Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/24/UE e 2014/25/UE 
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi 
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture"; 

• la D.G.R. n. 38 - 6152 del 2 dicembre 2022"Approvazione Linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della DGR 12-5546 del29 agosto 2017"; 

• la D.G.R. n. 43-3529 in data 09/07/2021 "Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R."; 

• il D.P.G.R. n. 11/R del 21/12/2023, Regolamento regionale "Modifiche al regolamento 
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale)"; 

• la D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione del sistema dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di 
Soggetto Attuatore nell'ambito del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 
14 giugno 2021 n. 1-3361; 

• a D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai 
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 
2021."; 

• la Legge regionale 03 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale di previsione 2026-2028 (Legge di stabilità regionale 2026)".; 

• la Legge regionale 03 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-2028). 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria."; 

 
 

determina 
 



 

1) di procedere, per i motivi di cui in premessa, al RINNOVO annuale alle medesime condizioni 
contrattuali delle polizze ALL RISKS PATRIMONIO e FINE ART, a favore rispettivamente delle 
Compagnie Unipol e Lloyd’s Insurance Company e per l’importo di Euro 531.500,08 o.f.i. (Polizza 
All Risks) ed Euro 12.750,00 o.f.i., salvo eventuali regolazioni dei premi; 
 
2) di dare atto che i suddetti premi verranno corrisposti, anticipatamente, alle compagnie 
assicuratrici per il tramite del BrokerSocietà Marsh S.p.a.C.F./P.IVA 01699520159 – decurtatati 
delle provvigioni spettanti a quest’ultimo; 
 
3) di precisare che il rinnovo di entrambe le polizze avrà la durata di dodici mesi (12 mesi), ed in 
specifico a decorrere dalle h. 24:00 del 31.05.2026 fino alle h 24:00 del 31.05.2027 e che, alla 
scadenza del rinnovo contrattuale, è altresì prevista la possibilità di procedere ad una proroga 
semestrale, ex art. 120, comma 10, del D.Lgs 36/2023, secondo il seguente Quadro Economico che 
si approva: 
 

 Lotto 

RINNOVO PREMIO ANNUO 
LORDO A BASE DI GARA o.f.i. 
IVA esente ex art. 10, comma 2 , del 
DPR n. 633/1972 DAL 31.05.2026 
AL 31.05.2027 

EVENTUALE PROROGA 
SEMESTRALE O.F.I. IVA esente 
ex art. 10, comma 2 , del DPR n. 
633/1972 

A 
LOTTO 1) Polizza 
ALL RISKS 

Euro 531.500,08 Euro 265.750,04 

B 
LOTTO 2) Polizza 
FINE ART 

Euro 12.750,00 Euro 6.375,00 

 TOTALE (A+B) 
Euro 544.250,08 
  

Euro 272.125,04 
  

C 

Incentivi alle funzioni 
tecniche ex art. 45 
D.lgs. 36/2023 
(Calcolato su A+B) 

 
Euro 10.885,00 
  
  

 
Euro 5.442,50 
  

C
1 

Incentivi di cui all’art. 
45, comma 3, D.Lgs 
36/2023 (quota 80%) 

Euro 8.708,00  Euro 4.354,00 

C
2 

Incentivi di cui all’art. 
45, comma 5, D.Lgs 
36/2023 (quota 20%) 

Euro 2.177,00  Euro 1.088,50 

D IRAP (Calcolata su C1) Euro 597,88 Euro 298,94 

TOTALE QUADRO 
ECONOMICO 
COMPLESSIVO 
(A+B+C+D) 

 
Euro 555.732,96 

 
Euro 277.866,48 
  
  

 
 
 
 
4) di far fronte alla spesa totale prevista dal quadro economico sopra citato mediante: 
 



 

• Impegno di Euro 531.500,08 o.f.i. per il rinnovo annuale della polizza All Risks Patrimonio, a 
favore del broker Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 76909) che 
provvederà a corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore della 
compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. - GENERALI ITALIA S.p.A., sul capitolo 
134040 del bilancio gestionale 2026/2028 annualità 2026;  

• Impegno di Euro 12.750,00 o.f.i. per il rinnovo annuale della polizza Fine Art, a favore del broker 
Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 76909) che provvederà a 
corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore della compagnia 
LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A. (P. IVA 10655700150, sul capitolo 134040 del 
bilancio gestionale 2026/2028 annualità 2026;  

• Impegno di Euro 8.708,00 per la quota dell’80% degli incentivi alle funzioni tecniche destinata a 
fondi incentivanti a favore di dipendenti interni con beneficiario 2477 (DIPENDENTI DIVERSI 
COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 2026/2028, 
annualità 2026, con esigibilità nell’anno 2026;  

• Prenotazione di Euro 2.177,00 per la quota del 20% degli incentivi alle funzioni tecniche previsti 
ai sensi dell’art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2016, con beneficiario che di configurerà 
successivamente, sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 2026/2028, annualità 
2026, con esigibilità nell’anno 2026;  

• Impegno di Euro 597,88 per la copertura degli oneri finanziari IRAP relativi alla quota dell’80% 
degli incentivi alle funzioni tecniche a favore di dipendenti interni con beneficiario 2477 
(DIPENDENTI DIVERSI COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio 
Finanziario gestionale 2026/2028, annualità 2026, con esigibilità nell’anno 2026;  

• Prenotazione di Euro 265.750,04 o.f.i. per l’eventuale proroga semestrale della polizza All Risks 
Patrimonio, a favore del broker Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 
76909) che provvederà a corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore 
della compagnia UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. - GENERALI ITALIA S.p.A., sul 
capitolo 134040 del bilancio gestionale 2026/2028 annualità 2027;  

• Prenotazione di Euro 6.375,00 o.f.i. per l’eventuale proroga semestrale della polizza Fine Art, a 
favore del broker Marsh S.p.A. C.F./P.IVA 01699520159 (codice beneficiario 76909) che 
provvederà a corrispondere il premio – decurtato delle proprie provvigioni – a favore della 
compagnia LLOYD’S INSURANCE COMPANY S.A. (P. IVA 10655700150, sul capitolo 
134040 del bilancio gestionale 2026/2028 annualità 2027;  

• Prenotazione di Euro 4.354,00 per la quota dell’80% degli incentivi alle funzioni tecniche 
destinata a fondi incentivanti a favore di dipendenti interni con beneficiario 2477 (DIPENDENTI 
DIVERSI COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 
2026/2028, annualità 2027, con esigibilità nell’anno 2027;  

• Prenotazione di Euro 1.088,50 per la quota del 20% degli incentivi alle funzioni tecniche previsti 
ai sensi dell’art. 45, comma 5 del D.Lgs. 36/2016, con beneficiario che di configurerà 
successivamente, sul capitolo 134040 del Bilancio Finanziario gestionale 2026/2028, annualità 
2027, con esigibilità nell’anno 2027;  

• Prenotazione di Euro 298,94 per la copertura degli oneri finanziari IRAP relativi alla quota 
dell’80% degli incentivi alle funzioni tecniche a favore di dipendenti interni con beneficiario 
2477 (DIPENDENTI DIVERSI COME UNITI ELENCHI), sul capitolo 134040 del Bilancio 
Finanziario gestionale 2026/2028, annualità 2026, con esigibilità nell’anno 2027;  

 
5) di dare atto che, ai fini del rinnovo contrattuale, si è provveduto – tramite apposita piattaforma di 
approvvigionamento digitale SINTEL – all’acquisizione dei seguenti codici CIG ed in specifico: 
 
• Lotto 1) polizza all risks patrimonio: CIG BB31D6B1AA;  
• Lotto 2) polizza fine art: CIG BB5464189B;  
 



 

6) di procedere con la seguente determinazione dirigenziale, ai fini della ripartizione degli incentivi 
alla funzioni tecniche di cui art. 45 D.lgs. 36/2023 sopra indicati, alla modifica del Gruppo di 
Lavoro per il servizio affidato, con la seguente ripartizione di incarichi: 
 
- Responsabile Unico di progetto: Ing. Alberto Siletto; 
- Collaboratore dell’attività del RUP quale addetta alla gestione amministrativa: dott.ssa Deborah 
Maccioni;  
- Predisposizione della documentazione di affidamento di parte amministrativa: dott.ssa Deborah 
Maccioni; 
- Direttore dell’esecuzione del contratto: dott.ssa Milazzo Giovanna:  
- Collaboratore del DEC quale addetta alla gestione amministrativa: dott.ssa Antonella Mancuso;  
- Regolare esecuzione: dott.ssa Milazzo Giovanna.  
 
 
7) di dare atto che le transazioni elementari, di cui ai movimenti contabili sopra citati, sono 
rappresentate nell'allegato A - Elenco registrazioni contabili - parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;  
 
8) di dare atto che gli impegni di spesa di cui sopra sono assunti secondo il principio della 
competenza finanziaria potenziata di cui al D. Lgs. n. 118/2011, che le relative obbligazioni sono 
imputate all’esercizio nel quale esse vengono a scadenza e che sul citato capitolo 134040 risulta alla 
data del presente provvedimento una sufficiente disponibilità contabile riferita alle annualità 2026 e 
2027; 
 
9) di dare atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
10) di dare atto che il Responsabile Unico di Progetto della presente procedura è l’Ing. Siletto 
Alberto, Dirigente Responsabile del Settore Patrimonio Immobiliare, Beni Mobili, Economato, 
Cassa Economale e Sicurezza ambienti di lavoro, mentre la DEC (direttrice dell’esecuzione del 
Contratto) è la Dott.ssa Giovanna Milazzo, funzionario del medesimo settore; 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 ed è soggetta altresì a pubblicazione nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Piemonte, ai sensi degli 
artt. 23, comma 1 lett. b) e 37, del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1111D - Patrimonio immobiliare, beni mobili, 
economato, cassa economale e sicurezza ambienti di lavoro) 
Firmato digitalmente da Alberto Siletto 

 
 
 


