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Codice A1008F

D.D. 7 maggio 2026, n. 201

Collocamento fuori ruolo del dipendente regionale Bberto Berutti per il conferimento del
guarto ed ultimo incarico di esperto presso la Rapgsentanza Permanente d'ltalia all'Unione
europea a Bruxelles e conseguente determinaziond tfattamento economico spettante.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 201/A1000A/2026 DEL 07/05/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Collocamento fuori ruolo del dipendenteegionale Roberto Berutti per
conferimento del quarto ed ultimo incarico di espeoresso la Rappresenta
Permanente d’ltalia allUnione europea a Bruxekesonseguente determinazi
del trattamento economico spettante.

Vista la legge 6 febbraio 1996, n. 52 “Disposizigrer I'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell’ltalia alle Comunita Europdagge comunitaria 1994” e smi;

visto l'art. 58 della richiamata legge che prevatecollocamento fuori ruolo nell’ente di
appartenenza e l'invio in servizio presso la Rapgméanza Permanente d’ltalia presso I'Unione
Europea, di funzionari delle Regioni e delle Prageildutonome, in qualita di esperti nominati dal
Ministero degli Affari esteri su designazione dallanferenza dei Presidenti delle Regioni e delle
Province Autonome;

visti gli artt. 168 e 203 del D.P.R. 5 gennaio 196.718 che disciplinano la posizione giuridicd e i
trattamento economico degli esperti utilizzati peeke rappresentanze diplomatiche all’estero;

visti i commi 2 e 3 dell’'art. 36 della L.R. 23 d2008 che disciplinano lo svolgimento di attivita
lavorative dei dipendenti regionali presso soggettiorganismi pubblici operanti in sede
internazionale e la collocazione in aspettativaarifruolo degli stessi;

visto il decreto del Ministero degli Affari estexidella cooperazione internazionale del 2 febbraio
2026 con il quale, sulla base della designaziorka d&onferenza delle Regioni e delle Province
Autonome, viene decretato di conferire al dipeneéeegionale dr. Roberto Berutti, appartenente
all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazeo(ex categoria D7), un quarto e ultimo incarico
per ricoprire un posto di esperto, corrispondenfaiadel trattamento economico a quello di Primo
segretario, alla Rappresentanza Permanente d’fiedisso I'Unione Europea a Bruxelles, ai sensi
dell'art. 58 della legge 6 febbraio 1996, n. 52#drt. 168 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, yer
periodo di due anni a decorrere dalla data ditefeeassunzione delle relative funzioni;

vista la disponibilita ad accettare I'incarico esgwa dal dr. Roberto Berutti, agli atti d’ufficio;



visto il parere favorevole espresso da Direttoré @eordinamento politiche e fondi europei
anch’esso agli atti d’ufficio;

Viste le indicazioni analitiche e le precisazioibevabili nella nota trasmessa via mail in data 31
luglio 2023 dal Ministero degli Affari Esteri ped icalcolo del trattamento economico e
dellindennita di servizio estero spettante al peade regionale in servizio presso la
Rappresentanza Permanente d’ltalia presso I'Unkwm®pea, previsto dall'art. 203 del D.P.R. 5
gennaio 1967, n. 18;

Tenuto conto che il trattamento economico spettahtipendente Roberto Berutti assegnato presso
la Rappresentanza Permanente d’ltalia presso liuniuropea a Bruxelles e cosi composto:

a) stipendio tabellare ed altri assegni di caratfisso e continuativo;

b) indennita di servizio all’estero, di cui all'adt71 del citato D.P.R. 18/67, composta dall’'ind&nn
base di cui alla tabella 19 del decreto stessolla deggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli affari esteri;

c) eventuale aumento dell’indennita di servizio piemazione di famiglia, ai sensi dell’'art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in dipendenza della zibm& di famiglia e visti gli atti da prodursi in
merito da parte del personale interessato;

d) maggiorazione dell'indennita di servizio all'esi per le spese di abitazione, ai sensi delllai®.
del D.P.R. 18/67 pari al 30% dell'indennita di seiw all’estero;

Vista la L. n. 190 del 23.12.2014 (Legge di stadiR015) che ha disposto la riduzione del 20%
delle indennita di base di cui alla tabella 19[@d?.R. 18/1967;

Considerato che, come previsto dal decreto dels#no degli Affari esteri del 6 febbraio 2023 la
spesa relativa al trattamento economico come saletarminato resta a carico di questa
Amministrazione, e dato pertanto atto che sulleeldedla richiamata tabella 19 di cui all’art. 171
del DPR 18/1967 e smi, la posizione economica eonuove basi tabellari risulta essere per il
dipendente Roberto Berutti - area dei FunzionateléElevata Qualificazione (ex categoria D7) —
pari ad una indennita base mensile lorda di € 5/0,5

Visto I'art. 51, comma 8, del D.P.R. 22 dicembr&@.9n. 917 e s.m.i. (Testo unico delle imposte sui
redditi), come modificato dall’art. 1, comma 31@Jld L. n. 190 del 23.12.2014, ai sensi del quale,
per i servizi prestati all’estero, se la legge pa la corresponsione di una indennita base e di
maggiorazioni ad essa collegate, concorre a forihaegldito la sola indennita base nella misura
del 50%, nonché il 50% delle maggiorazioni pereefino alla concorrenza di ottantasette
guarantesimi dell'indennita’ base;

Preso atto che il Ministero degli Affari Esteridesil coefficiente di sede per il Belgio nella nesu

di 6,709

Atteso che, in analogia al personale regionale aer presso la sede di Bruxelles, a Roberto
Berutti non compete il trattamento sostitutivo dimea,

Vista la citata nota del Ministero degli Affari [Estdove si rileva che al dipendente succitato non
spetta il trattamento economico accessorio;

Ritenuto necessario stabilire il trattamento diswise per i viaggi di servizio preventivamente
autorizzati dalla Rappresentanza permanente @lf@esso I'Unione Europea, cui compete ogni
valutazione in merito all’'opportunita e alla nedsdei medesimi;

Verificato che per i viaggi di servizio, effettuaiel periodo di conferimento dell’incarico, nel pae
di residenza o in altri paesi esteri compete ilbanso delle spese di viaggio, di vitto e di allaggi
nei limiti previsti per i viaggi di servizio nel tétorio nazionale dalla disciplina missioni e dall



Travel policy dellamministrazione regionale e aien & possibile rimborsare le spese di viaggio
effettuato con mezzi propri;

Ritenuto che per il rimborso della spesa sostepatai viaggi di servizio € necessario acquisire
l'autorizzazione della Rappresentanza Permanetitiaid presso I'Unione Europea che dispone la
missione unitamente alla documentazione giustifiaadelle spese sostenute.

Dato atto che la spesa finalizzata alla liquidagiael trattamento di missione trova copertura
finanziaria nello stanziamento sul capitolo 108@iBEb bilancio finanziario gestionale 2026-2028
annualita 2026;

Attesa, pertanto, la necessita di collocare fuoola il dipendente Roberto Berutti a seguito della
nomina quale esperto regionale alla Rappresenfderaanente d’ltalia presso I'Unione Europea a
Bruxelles e, conseguentemente, di determinareaitaimento economico spettante a carico della
Regione Piemonte, fermo restando che alla spesplessiva del presente provvedimento pari ad €
243.441,00 si fa fronte con gli stanziamenti depittdi della missione 01, programma 0112, n.
801121 “Stipendi ed altri assegni fissi al perseraatempo indeterminato” n. 801125 “Oneri riflessi
a carico della Regione per il personale”, che tsuw pertinenti e presentano la necessaria
disponibilita;

Ritenuto, pertanto, necessario impegnare la spasglessiva di Euro 243.441,00 a favore della
classe stip —stipendi/oneri/trattenute sui capdslibilancio gestionale 2026-2028 come segue:
Annualita 2026

capitolo 801121/2026- Euro 74.108,62 — lordo;

capitolo 801125/2026- Euro 3.766,32 - oneri a cadiel’ Amministrazione;

Annualita 2027

capitolo 801121/2027- Euro 115.833,64 — lordo;

capitolo 801125/2027- Euro 5.886,86 - oneri a cadel’ Amministrazione;

Annualita 2028

capitolo 801121/2028- Euro 41.725,02 — lordo;

capitolo 801125/2028- Euro 2.120,54 - oneri a cadiel’ Amministrazione;

Dato, inoltre, atto che e conseguentemente revokasaegnazione del dipendente presso la
Direzione Coordinamento politiche e fondi euroderma restando l'appartenenza dello stesso
all’organico della Giunta regionale;

Attestata l'inesistenza di oneri impliciti per ildncio regionale non compresi negli stanziamenti d
bilancio (oneri indiretti)

Dato atto che, in applicazione del principio cortabella competenza finanziaria di cui all'allemat
n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, la spesa e imputgla esercizi finanziari in cui le obbligazioni
passive vengono a scadenza,

Attestato che, ai sensi dell'art. 56, comma 6, Rieélgs. n. 118/2011 e s.m.i., il programma dei
pagamenti € compatibile con i relativi stanziamenbilancio e con le regole di finanza pubblica.

Attestata la regolarita amministrativa del presemi®vvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25 gennaio 2024.

tutto cio premesso e considerato.
IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:



artt. 168, 171 e 203 del D.P.R. 18/1967 "Ordinametdll'Amministrazione degli affa
esteri" e smi;

art. 58 della L. 52/1996 "Disposizioni per kadpimento di obblighi derivar
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita Europkgge comunitaria 1994" e smi;

artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

artt. I7 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina dell'orgarazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

art. 47 del provvedimento organizzativo approvato BD.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i;

Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinamepiatabile della Regione Piemonte”;

Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariotreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in m&edi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42" e s.m.i;

Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione" e s.m.i.;

D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della distipl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di infornazioni da parte dell
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

DM 30/01/2015 "Semplificazione in materia di documte di regolarita contributiv
(DURC);

D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolatmeagionale di contabilita della Giur
regionale” eD.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R, recante "Moldi al regolament
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giun
regionale);

D.G.R. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gumda le attivita d
ragioreria relative al controllo preventivo sui provveéinti dirigenziali. Revoca allegs
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 208 D.G.R. n. 3615 del 20/12/2024
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017;

D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl deBO gennaio 2026: "Approvazione del Piano integit
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regile del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfifl, convertito in Legge n. 113 de
agosto 2021";

D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionatante: "Modifiche a
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "ptioa del sistema deiontrolli e
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";



« L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Bposizioni per la formazione del bilancio annuale
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorz026)";

* L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsiofi@anziario 2026-2028".;

* D.G.R. n. 1-2209/2026/XII del 9 febbraio 2026: Detorlegislativon. 118/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202&uBib di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accagmamento, del Bilanc
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposiziomatura autorizzatoria;

determina
per le motivazioni in premessa illustrate:

- di prendere atto che al dipendente regionalRalberto Berutti e stato conferito un quarto e wtim
incarico di Esperto alla Rappresentanza Permartitédia presso I'Unione Europea in Bruxelles
per il per un periodo di due anni a decorrere ddli#a di effettiva assunzione delle relative
funzioni, presso la Rappresentanza Permanentdia’fieesso I'Unione Europea in Bruxelles, ai
sensi dell’art. 58 della legge 6 febbraio 19962 e dell’art. 168 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18

- di collocare il suddetto dipendente in posiziahduori ruolo a far data dal 11.05.2026, per un
periodo di due anni;

- di dare atto che & conseguentemente revocatefiaazione del dipendente presso la Direzione
Coordinamento politiche e fondi europei, fermaaedb I'appartenenza dello stesso
all’organico della Giunta regionale;

- di determinare il trattamento economico spettantae di seguito indicato:

a) stipendio tabellare ed altri assegni di caratlisso e continuativo;

b) indennita di servizio all'estero, di cui all'aft71 del D.P.R. 18/67, composta dall'indennitéebas
di cui alla tabella 19 del decreto stesso e dalkggiorazione relativa alla sede di servizio,
determinata secondo il coefficiente di sede fissatodecreto del Ministero degli Affari Esteri;

c) eventuale aumento dell'indennita di servizio gpitwmazione di famiglia, ai sensi dell’art. 173 del
D.P.R. 18/67, da erogarsi in relazione alla sitiaeidi famiglia e visti gli atti prodotti in merita
parte del dipendente interessato;

d) maggiorazione dell'indennita di servizio all'esi per le spese di abitazione, ai sensi delllai®.
del D.P.R. 18/67, pari al 30% dell'indennita di\szio estero;

- di applicare il trattamento economico individuael modo risultante dalla tabella allegata come
parte integrante e sostanziale della presenterdeta@zione, al dipendente Roberto Berutti, al quale
non spetta il trattamento sostitutivo di mensagnalogia al personale regionale operante presso la
sede di Bruxelles, né il trattamento economico s&meo;

- di impegnare la spesa complessiva del preseoter@dimento pari ad € 243.441,00 a favore della
classe stip —stipendi/oneri/trattenute sui capdslibilancio gestionale 2026-2028 come segue:

Annualita 2026

capitolo 801121/2026- Euro 74.108,62 — lordo;

capitolo 801125/2026- Euro 3.766,32 - oneri a cadiel’ Amministrazione;
Annualita 2027

capitolo 801121/2027- Euro 115.833,64 — lordo;

capitolo 801125/2027- Euro 5.886,86 - oneri a cadel’ Amministrazione;



Annualita 2028

capitolo 801121/2028- Euro 41.725,02 — lordo;

capitolo 801125/2028- Euro 2.120,54 - oneri a cadel’ Amministrazione;

le cui transazioni elementari sono rappresentai@alifegato “Appendice A - elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento;

- di dare atto che per i viaggi di servizio, effieti nel periodo di conferimento dell'incarico, nel
paese di residenza o in altri paesi esteri competmborso delle spese di viaggio, di vitto e di
alloggio nei limiti previsti per i viaggi di seruiz nel territorio nazionale dalla disciplina missi@
dalla Travel policy del’amministrazione regionaeche non e possibile rimborsare le spese di
viaggio effettuato con mezzi propri;

- di dare atto che che la spesa finalizzata afiaidiazione del trattamento di missione trova
copertura finanziaria nello stanziamento sul capittd8016 del bilancio finanziario gestionale
2026-2028 annualita 2026;

il presente provvedimento non comporta ulteriorerrrontabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialead@kgione Piemonte, come in premessa attestato;

si attesta che non é necessaria I'acquisiziona déthiarazione di tracciabilita dei flussi finaadi
di cui all’art.3 della Legge 136/2010 e s.m.i.;

Nel rispetto degli obblighi in materia di traspazardi cui al D.Lgs. 33/2013, il provvedimento non
sara pubblicato nel sito della Regione Piemont®meeZAmministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 16 del D.P.G.R. n. 8/R20I'efficacia della stessa non rileva ai fini ldel
pubblicazione in Amministrazione Trasparente assdel D.Lgs 33/2013.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE)
Firmato digitalmente da Paolo Frascisco



