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ATTO DD 59/A1007E/2026 DEL 20/02/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1007E - Sviluppo e Capitale umano 
 
 
OGGETTO:  Servizi di “Progettazione, gestione ed erogazione delle attività formative per una 

durata di tre anni – Lotti 1-3”. Presa d’atto di aggiudicazione a favore di: Lotto 1 
R.T.I. PromoPA–Fondazione - PA Advice S.p.A. CIG B731E2CFC2 ; Lotto 2 Talent 
solution Srl CIG B731E2D09A ; Lotto 3 Language academy Soc. cooperativa A R.L. 
CIG B731E2E16D. 
Rideterminazione del quadro economico e rimodulazione delle prenotazioni di spesa 
sul cap.106601/2025-2029 assunte con D.D. 262/2025. Spesa complessiva di euro 
649.058,05 o.f.i. 
 

Visto l’art. 34 della Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 “Disciplina dell’organizzazione degli 
uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”, che prevede la formazione e 
l’aggiornamento professionale come condizioni essenziali per l’efficacia dell’attività svolta 
dall’ente e come elemento di valorizzazione delle capacità e dello sviluppo delle prospettive 
professionali dei propri dipendenti; 
 
dato atto che l’articolo 54 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 
comparto funzioni locali Triennio 2019 – 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, cita: 
“1. Nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la 
formazione del personale svolge un ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a 
conseguire una maggiore qualità ed efficacia dell’attività delle amministrazioni. 
2. Per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la 
formazione quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la 
condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da 
cui consegue la necessità di dare ulteriore impulso all’investimento in attività formative”; 
 
dato atto che la direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione del 23 marzo 2023 stabilisce 
che: 
“La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del personale 



 

della pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle risorse 
umane e si collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica amministrazione. 
Qualsiasi organizzazione, per essere in linea con i tempi e rispondere ai mutamenti culturali e 
tecnologici della società, deve investire sulle competenze del proprio personale, attraverso una 
adeguata formazione”; 
 
dato atto che, ai sensi delle Direttive del Ministero della Pubblica Amministrazione del 28 
novembre 2023 e del 14 gennaio 2025, le pubbliche amministrazioni dovranno garantire a ciascun 
dipendente un minimo di ore di formazione all'anno, da dedicare sia alla formazione relativa alle 
competenze trasversali sia a quella riferita a obiettivi specifici, che tengano conto delle priorità 
strategiche dell'ente e delle opportunità di sviluppo individuale; 
 
considerato che la Regione Piemonte attribuisce una rilevanza strategica alla formazione continua 
del proprio personale, riconoscendola come leva fondamentale per la valorizzazione del capitale 
umano e il potenziamento delle competenze necessarie a supportare l’efficacia e l’efficienza della 
macchina amministrativa; 
 
dato atto che si è ritenuto di procedere ad attribuire ad una pluralità di soggetti, muniti di idonei 
requisiti tecnico professionali e adeguatamente strutturati, i servizi di formazione e di individuare 
gli appaltatori mediante gara a procedura aperta ai sensi dell’art. 71 D.lgs. 36/2023, utilizzando il 
criterio di selezione degli operatori dell’offerta economicamente più vantaggiosa previsto dall’art. 
108 del D.lgs. 36/2023, in ragione del fatto che l’amministrazione procedente ritiene tale criterio di 
selezione il più adeguato ad ottenere dall’operatore scelto interventi di elevata qualità; 
 
vista la determinazione n. 691 del 12 Dicembre 2023 del Settore Sviluppo e Capitale umano con la 
quale si è stabilito di avvalersi della Società di Committenza Regionale (SCR Piemonte S.p.A.) per 
lo svolgimento delle funzioni relative alla gestione di gara a procedura aperta finalizzata 
all’individuazione di idonei fornitori;  
 
vista la determinazione n. 262 del 6 Giugno 2025 del Settore Sviluppo e Capitale umano con la 
quale si è proceduto ad approvare il Capitolato per la formazione del personale del ruolo della 
Giunta della Regione Piemonte con oggetto “Progettazione, gestione ed erogazione delle attività 
formative per una durata di tre anni” unitamente agli allegati “Requisiti e criteri” e agli “Schemi di 
contratto”; 
 
vista la determinazione n. 2025.0000182 di SCR Piemonte con la quale è stata indetta una 
procedura aperta, ai sensi degli artt. 70 e 71 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., per l’affidamento di 
servizi di formazione del personale del ruolo della Giunta della Regione Piemonte - progettazione, 
gestione ed erogazione delle attività formative per una durata di tre anni - (lotti 1-3) e sono stati 
approvati gli atti di gara, adottando quale criterio di aggiudicazione quello dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi 
dell’art. 108, comma 2, lett. b) del D. Lgs n. 36/2023 e s.m.i.;  
 
vista la determinazione n. 2025.0000228 di SCR Piemonte con la quale si è proceduto alla nomina 
della Commissione Giudicatrice con il compito di esaminare e valutare le offerte; 
 
vista la determinazione n. 2025.0000417 di SCR Piemonte con la quale è stata effettuata 
l’aggiudicazione dei servizi di formazione del personale del ruolo della Giunta della Regione 
Piemonte - progettazione, gestione ed erogazione delle attività formative per una durata di tre anni - 
lotti 1-3, a favore di:  
 



 

Lotto 1  
R.T.I.PromoPA-Fondazione - PA Advice S.p.A. 
-157652 – PROMO P.A. FONDAZIONE 
P.I. e C.F. 01922510464 
-354826 – P.A. ADVICE S.P.A 
P.I. e C.F. 07917330636  
 
Lotto 2:  
- 379110 - TALENT SOLUTION SRL 
C.F. 05105710155 – P.I. 10981420960  
 
Lotto 3 
- 395836 – LANGUAGE ACADEMY SOC. COOPERATIVA A R.L. 
P.I. e C.F. 11565681001 
 
vista la nota prot. A1000A n.429 del 08/01/26, con la quale SCR Piemonte ha comunicato la 
conclusione della procedura della gara in oggetto, con la contestuale trasmissione della 
documentazione di gara (atti Deliberativi di S.C.R. Piemonte S.p.A.,verbali di gara, offerta 
dell’operatore economico aggiudicatario, comunicazioni di aggiudicazione, esiti delle verifiche 
circa il possesso dei requisiti generali e speciali); 
 
vista la determinazione n. 262 del 6 Giugno 2025 del Settore Sviluppo e Capitale umano con la 
quale si è proceduto a prenotare la somma complessiva di € 878.901,33, o.f.i da porsi a carico del 
bilancio della Regione Piemonte per gli anni 2025-2026-2027-2028-2029 sul capitolo di spesa 
106601, così ripartito:  
- prenotazione spesa di € 50.750,00 o.f.i sul capitolo 106601/2025; 
- prenotazione spesa di € 212.900,00 o.f.i sul capitolo 106601/2026; 
- prenotazione spesa di € 212.850,00 o.f.i sul capitolo 106601/2027; 
- annotazione contabile di € 297.068,00 o.f.i sul capitolo 106601/2028; 
- annotazione contabile di € 105.333,33 o.f.i sul capitolo 106601/2029; 
 
considerato che l’offerta economica presentata dagli aggiudicatari ha previsto le seguenti 
percentuale di ribasso per gli elementi economici di ciascun Lotto: 
Lotto 1 Ribasso percentuale 24,36%, ( base d’asta euro € 374.000,00) 
Lotto 2 Ribasso percentuale 12,34% ( base d’asta euro € 128.000,00) 
Lotto 3 Ribasso percentuale 47,14% ( base d’asta euro € 130.000,00); 
 
dato atto, pertanto, che la spesa per i servizi di formazione del personale del ruolo della Giunta della 
Regione Piemonte - progettazione, gestione ed erogazione delle attività formative per una durata di 
tre anni - lotti 1-3 ammonta a € 633.890,05 o.f.i. esente IVA, ripartita come segue: 
 
LOTTO 1 
PromoPA- Fondazione - PA Advice S.p.A. 
Elemento economico: 
- Giornata formazione in presenza (n. 140) Prezzo offerto € 1.875,00 
IMPORTO CONTRATTUALE 36 MESI (al netto delle opzioni) € 262.500,00 
- Ora di FAD asincrona (n.24) Prezzo offerto € 850,00 
IMPORTO CONTRATTUALE 36 MESI (al netto delle opzioni) € 20.400,00 
TOTALE € 282.900,00 
PROROGA DEL SERVIZIO (Art. 120, comma 11 del D. Lgs. 36/2023) 6 mesi € 47.150,00 
QUINTO D’OBBLIGO, IN CASO DI VARIAZIONE IN AUMENTO € 56.580,00 



 

TOTALE COMPLESSIVO € 386.630,00 
 
LOTTO 2 
Talent Solutions s.r.l.  
Elemento economico: 
- Giornata formazione in presenza (n. 60) Prezzo offerto € 1.750,00 
IMPORTO CONTRATTUALE 36 MESI (al netto delle opzioni) € 105.000,00  
- Ora di FAD asincrona (n.8) Prezzo offerto € 900,00 
IMPORTO CONTRATTUALE 36 MESI (al netto delle opzioni) € € 7.200,00 
TOTALE € 112.200,00 
PROROGA DEL SERVIZIO (Art. 120, comma 11 del D. Lgs. 36/2023) 6 mesi € € 18.700,00 
QUINTO D’OBBLIGO, IN CASO DI VARIAZIONE IN AUMENTO € 22.440,00 
TOTALE COMPLESSIVO € 153.340,00 
 
LOTTO 3 
Language Academy soc. cooperativa A r.l. 
Elemento economico: 
- Ora formativa in presenza (n. 1.200) Prezzo offerto € 49,23 
IMPORTO CONTRATTUALE 36 MESI (al netto delle opzioni) € 59.076,00 
- Ora formativa a distanza one to one (n.200) Prezzo offerto € 48,23 
IMPORTO CONTRATTUALE 36 MESI (al netto delle opzioni) € 9.646,00  
TOTALE € 68.722,00 
PROROGA DEL SERVIZIO (Art. 120, comma 11 del D. Lgs. 36/2023) 6 mesi € 11.453,67 
QUINTO D’OBBLIGO, IN CASO DI VARIAZIONE IN AUMENTO € 13.744,40 
TOTALE COMPLESSIVO € 93.920,07 
 
considerato che l'art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 prevede che “Le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte (dai dipendenti) dal proprio 
personale specificate nell’allegato I.10 e per le finalità indicate al comma 5, a valere sugli 
stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei 
servizi e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente comma si applica 
anche agli appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui è nominato il direttore dell’esecuzione. 
È fatta salva, ai fini dell’esclusione dall’obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente 
comma, la facoltà delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una modalità diversa 
di retribuzione delle funzioni tecniche svolte (dai propri dipendenti) dal proprio personale”; 
 
dato atto che con la determinazione n. 262 del 6 Giugno 2025 del Settore Sviluppo e Capitale 
umano si è provveduto alla prenotazione dell’importo relativo agli incentivi per le funzioni tecniche 
corrispondenti a € 12.640,00 o.f.i (importo base di gara euro 632.000,00 o.f.i.) a cui va aggiunto 
l’importo di € 2.528,00 o.f.i, relativo agli incentivi per le funzioni tecniche da calcolarsi 
sull’eventuale aumento contrattuale delle prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell’importo 
dei contratti, per un importo totale di € 15.168,00 o.f.i ; 
 
ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, di provvedere a perfezionare gli impegni di 
spesa per un totale complessivo di 649.058,05 esente da IVA ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 633/72 e 
dell'art. 14, comma 10, della Legge 537/93, (fondi regionali, spese obbligatorie, fondi freschi, spesa 
ricorrente, commerciale) sul capitolo di spesa regionale obbligatoria 106601, bilancio finanziario 
gestionale 2026-2028, che risulta pertinente e presenta la necessaria disponibilità, come di seguito 
descritto:  
 
ANNO 2026  



 

Riduzione della prenotazione n.. 2026/2572 (€ 212.900,00 o.f.i) e contestuale impegno di € 
128.839,43 o.f.i così suddivisi: 
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 78.583,32 o.f.i ripartiti nel modo seguente: 
- PromoPA € 47.149,99 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 31.433,33 o.f.i 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 31.166,67 o.f.i 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 19.089,44 o.f.i 
 
ANNO 2027 
Riduzione della prenotazione n.. 2027/893 (€ 212.850,00 o.f.i) e contestuale impegno di € 
154.607,33 o.f.i così suddivisi:  
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 94.300 o.f.i ripartiti nel modo seguente: 
- PromoPA € 56.580 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 37.720 o.f.i 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 37.400 o.f.i 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 22.907,33 o.f.i 
 
ANNO 2028 
Riduzione della annotazione contabile N. 2028/365 (€ 297.068,00 o.f.i) e contestuale impegno di € 
288.307,62 o.f.i così suddivisi:  
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 166.596,67 o.f.i ripartiti nel modo seguente: 
- PromoPA € 99.958,00 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 66.638,67 o.f.i 
 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 66.073,33 o.f.i 
 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 40.469,62 o.f.i 
 
Spesa relativa agli incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell’ art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, 
corrispondente a € 15.168,00 o.f.i. 
 
ANNO 2029 
Riduzione della annotazione contabile n. 2029/196 (€ 105.333,33 o.f.i) a euro 77.303,67 o.f.i così 
suddivisi:  
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 47.150,00 o.f.i ripartiti nel modo seguente:  
- PromoPA € 28.290,00 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 18.860,00 o.f.i 
 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 18.700,00 o.f.i 
 



 

Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 11.453,67 o.f.i 
 
Le transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato “Appendice A – Elenco movimenti 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
 
considerato che la spesa complessiva per servizi di formazione del personale del ruolo della Giunta 
della Regione Piemonte - progettazione, gestione ed erogazione delle attività formative per una 
durata di tre anni - lotti 1-3 ammonta a € 649.058,05 è autorizzata nei limiti degli stanziamenti 
Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e che alla stessa si fa fronte con le risorse disponibili 
sul capitolo di spesa n.106601 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028 e annotazione 
contabile anno 2029; 
 
verificata la pertinenza rispetto alla tipologia di spesa e la capienza dello stanziamento di 
competenza del capitolo 106601 del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 della Regione 
Piemonte in annualità 2026-2027-2028 nonché la compatibilità del programma di pagamento con le 
regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011e s.m.i., secondo il principio 
applicato della contabilità finanziaria; 
 
considerato che l’art. 25 del D.L. 66/2014 “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” 
prevede l’obbligo di fatturazione elettronica nei rapporti economici tra Pubblica Amministrazione e 
fornitori;  
 
dato atto che il pagamento dei corrispettivi, così come previsto dal Capitolato di gara, è subordinato 
all’accertamento della regolare esecuzione delle prestazioni da parte della Regione Piemonte; 
 
dato atto che la normativa contabile prevede l’indicazione del codice univoco ufficio IPA a cui 
indirizzare le relative fatture (codice univoco ufficio IPA del Settore Sviluppo e Capitale umano 
JBJRON);  
 
dato atto che con determinazione n. 262 del 6 Giugno 2025 del Settore Sviluppo e Capitale umano è 
stato individuato, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, quale Responsabile Unico del Progetto 
(R.U.P.) il dott. Marco Brandolini, Dirigente Responsabile del Settore Sviluppo e Capitale Umano;  
 
ritenuto di individuare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto (D.E.C.) Lotto 1, la dott.ssa Nadia Angela Cambio, funzionaria con incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Sviluppo e Capitale Umano. 
 
ritenuto di individuare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto (D.E.C.) Lotti 2 e 3, la sig.ra Simona Ocone, funzionaria con incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Sviluppo e Capitale Umano. 
 
dato atto che, in applicazione del principio contabile della competenza finanziaria di cui 
all’allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, la spesa è imputabile all’esercizio finanziario 2026-2028 e 
annotazione contabile 2029; 
 
Attestata l’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti di 
bilancio (oneri indiretti).  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024  



 

 
IL DIRIGENTE 

 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• '' la Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la 
legge regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

• '' il decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", artt. 4, 16 e 17; 

• '' la Legge regionale n. 7 dell'11 aprile 2001, "Ordinamento contabile della Regione 
Piemonte"; 

• '' la L.R. n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• '' la Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.; 

• '' il decreto legislativo n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• '' la Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione" e s.m.i.; 

• '' il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle Pubbliche Amministrazioni" e s.m.i.; 

• '' il DM 30/01/2015 "Semplificazione in materia di documento di regolarità contributiva 
(DURC); 

• '' il D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale" e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R, recante "Modifiche al 
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale); 

• '' la D.G.R. n. 38-6152 del 2/12/2022 "Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 
relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D 
della D.G.R. n. 12- 5546 del 29 agosto 2017 e D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 di revoca 
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017; 

• '' il D.Lgs n. 36/2023 del 31/03/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici" e s.m.i.; 

• '' la D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• '' la D.G.R. n. 3-2182/2026/XII del 30 gennaio 2026: "Approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 
agosto 2021"; 



 

• la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2026- 2028 (Legge di stabilità regionale 2026)"; 

• la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• la D.G.R. n. 1-2209/2026/XII del 9 febbraio 2026: Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 
11 e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 
2026-2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria.; 

 
 

determina 
 
di dare atto che con determinazione n. 2025.0000417 di SCR Piemonte è stata effettuata 
l’aggiudicazione dei servizi di formazione del personale del ruolo della Giunta della Regione 
Piemonte - progettazione, gestione ed erogazione delle attività formative per una durata di tre anni - 
lotti 1-3, a favore di:  
 
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. 
-157652 – PROMO P.A. FONDAZIONE 
P.I. e C.F. 01922510464 
-354826 – P.A. ADVICE S.P.A 
P.I. e C.F. 07917330636  
 
Lotto 2:  
- 379110 - TALENT SOLUTION SRL 
C.F. 05105710155 – P.I. 10981420960  
 
Lotto 3 
- 395836 – LANGUAGE ACADEMY SOC. COOPERATIVA A R.L. 
P.I. e C.F. 11565681001; 
 
di impegnare la somma complessiva di € 649.058,05 esente da IVA ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 
633/72 e dell'art. 14, comma 10, della Legge 537/93, (fondi regionali, spese obbligatorie, fondi 
freschi, spesa ricorrente, commerciale) sul capitolo di spesa regionale obbligatoria 106601, bilancio 
finanziario gestionale 2026-2028 e annotazione contabile 2029, che risulta pertinente e presenta la 
necessaria disponibilità, come di seguito descritto:  
 
ANNO 2026  
Riduzione della prenotazione n.. 2026/2572 (€ 212.900,00 o.f.i) e contestuale impegno di € 
128.839,43 o.f.i così suddivisi: 
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 78.583,32 o.f.i ripartiti nel modo seguente: 
- PromoPA € 47.149,99 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 31.433,33 o.f.i 
 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 31.166,67 o.f.i 
 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 19.089,44 o.f.i 



 

 
ANNO 2027 
Riduzione della prenotazione n.. 2027/893 (€ 212.850,00 o.f.i) e contestuale impegno di € 
154.607,33 o.f.i così suddivisi:  
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 94.300 o.f.i ripartiti nel modo seguente: 
- PromoPA € 56.580 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 37.720 o.f.i 
 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 37.400 o.f.i 
 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 22.907,33 o.f.i 
 
ANNO 2028 
Riduzione della annotazione contabile N. 2028/365 (€ 297.068,00 o.f.i) e contestuale impegno di € 
288.307,62 o.f.i così suddivisi:  
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 166.596,67 o.f.i ripartiti nel modo seguente: 
- PromoPA € 99.958,00 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 66.638,67 o.f.i 
 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 66.073,33 o.f.i 
 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 40.469,62 o.f.i 
 
Spesa relativa agli incentivi per le funzioni tecniche, ai sensi dell’ art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023, 
corrispondente a € 15.168,00 o.f.i. 
 
ANNO 2029 
Riduzione della annotazione contabile n. 2029/196 (€ 105.333,33 o.f.i) a euro 77.303,67 o.f.i così 
suddivisi:  
Lotto 1  
R.T.I.PromoPA - Fondazione-PA Advice S.p.A. € 47.150,00 o.f.i ripartiti nel modo seguente:  
- PromoPA € 28.290,00 o.f.i 
- Fondazione-PA Advice S.p.A € 18.860,00 o.f.i 
 
Lotto 2 
Talent solution Srl € 18.700,00 o.f.i 
 
Lotto 3 
Language academy Soc. cooperativa A R.L. € 11.453,67 o.f.i 
 
Le transazioni elementari sono rappresentate nell’allegato “Appendice A – Elenco movimenti 
contabili” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  
 
di prevedere l’indicazione del codice univoco ufficio IPA a cui indirizzare le relative fatture (codice 
univoco ufficio IPA del Settore Sviluppo e Capitale umano JBJRON);  



 

 
di dare atto che a tali servizi di formazione sono stati assegnati i seguenti CIG: 
Lotto 1 CIG B731E2CFC2  
Lotto 2 CIG B731E2D09A  
Lotto 3 CIG B731E2E16D; 
 
di individuare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto (D.E.C.) Lotto 1, la dott.ssa Nadia Angela Cambio, funzionaria con incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Sviluppo e Capitale Umano; 
 
di individuare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. 36/2023, quale Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto (D.E.C.) Lotti 2 e 3, la sig,ra Simona Ocone, funzionaria con incarico di Elevata 
Qualificazione del Settore Sviluppo e Capitale Umano; 
 
di dare atto che si provvederà alla liquidazione delle fatture previa verifica della regolare esecuzione 
delle prestazioni da parte della Regione Piemonte; 
 
di dare atto che si darà avvio alla fase della liquidazione della spesa, a seguito di presentazione di 
fatture elettroniche debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale 
e fiscale, previa acquisizione del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) in corso di 
validità.  
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 12/10/2010 n. 22 “Istituzione del Bollettino 
Ufficiale telematico della Regione Piemonte”.  
 
La presente determinazione è soggetta a pubblicazione della presente determinazione sul sito della 
Regione Piemonte nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
lettera b) del D.Lgs. n. 33/2013.  
 
Avverso la presente determinazione è ammessa proposizione di ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale del Piemonte entro 60 giorni ovvero proposizione di ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di comunicazione o di piena 
conoscenza dell’atto, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, per tutelare un diritto 
soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.  
 
 

IL DIRIGENTE (A1007E - Sviluppo e Capitale umano) 
Firmato digitalmente da Marco Brandolini 

 
 
 


