REGIONE PIEMONTE BU45S2 12/11/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 9 novembre526219-3274

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzione dll'incarico di responsabile ad interim del
Settore A1513C "Istruzione e formazione tecnica feriore e formazione per le imprese”,
articolazione della Direzione regionale A1500B "lsuzione e Diritto allo studio universitario,

Formazione e Lavoro", alla dirigente regionale Enica Pejrolo.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°198 Adunanza09 NOVEMBRE 2026

Il giorno 09 del mese di novembre duemilaventisei alle ore 09:10 si e svoltala seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, in deroga al Regolamento della Giunta regionale con
I'intervento di Alberto Cirio Presidente , Maurizio Raffagllo Marrone Vice Presidente e degli
Assessori Paolo Bongioanni, Enrico Bussalino, Daniela Cameroni, Marco Gabusi, Marco Gallo,
Matteo Marnati, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Guido Odicino nelle
funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: gli Assessori
Marina CHIARELLI - Federico RIBOLDI

DGR 19-3274/2026/XIlI

OGGETTO:

Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: attribuzior&ltihcarico di responsabile ad interim del Set
A1513C “Istruzione e formazione tecnica superioréomnazione per le imprese”, articolazic
della Direzione regionale A1500B “Istruzione e Baiallo studio universitario, Formaziont
Lavoro”, alla dirigente regionale Enrica Pejrolo.

Arelazione di: Vignale

Premesso che:
- l'art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinlaconferimento degli incarichi dirigenziali a
dirigenti regionali;

- con D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.meala ultimo modificata con D.G.R. n. 4-1520
del 4.06.2015, sono stati approvati i criteri perconferimento e la revoca degli incarichi
dirigenziali, disponendo nello specifico, per quanguarda I'incarico di responsabiéel interim
che: "Allo scopo di garantire la continuita delle funziafirigenziali, la Giunta regionale, in caso
di strutture stabili prive della figura del respatsile, puo conferire incarichi temporanei ad
interim a dirigenti responsabili di Settore [...], possesso dei necessari requisiti professionali e
che abbiano presentato la disponibilita all'incamic ferma restando la dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita previstel D.Lgs. 39/2013. La durata dei predetti
incarichi non puo essere superiore ad un anno”

- con D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 2025 recaAt#icolo 5 della L.R. n. 23/2008. Approvazione
nuova organizzazione delle Strutture dirigenziali wiolo della Giunta Regionale. Revoca D.G.R.
n. 4-439 del 29.10.2019 e successivi provvedimenmganizzativi da ultimo adottati con D.G.R. n.



12-709 del 13.01.2025” la Giunta regionale ha aypgim la nuova organizzazione delle Strutture
dirigenziali del ruolo della Giunta regionale, casime risulta dall’Allegato [), parte integrante e
sostanziale del provvedimento stesso;

- con D.G.R. n. 51-1175 del 26.05.2025 é statabaito I'incarico di Responsabile del Settore
A1503C “Formazione professionale”, articolaziondadBirezione regionale A1500B “Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e lomg”, alla dirigente Enrica Pejrolo, sino al 31
maggio 2028.

Dato atto che:

il Settore A1513C “Istruzione e formazione tecn®aperiore e formazione per le imprese”,
articolazione della Direzione regionale A1500B rigione e Diritto allo studio universitario,
Formazione e Lavoro”, a far data dal 21.10.202€lta vacante per effetto della cessazione del
precedente incarico di responsalate interim affidato alla dirigente Enrica Pejrolo con D.GiR.
33-1722 del 20.10.2025;

con nota prot. n. 135234/A1500B del 14.10.202®iikttore della Direzione “Istruzione e Diritto
allo studio universitario, Formazione e Lavoro”,adincerto con '’Amministratore competente per
materia,in un’ottica di continuita operativa, al fine di gantire la piena funzionalita organizzativa
e amministrativa del Settore nonché assicurareefjolare svolgimento delle attivita a esso
attribuite, propone il conferimento della respondigd ad interim del Settore “Istruzione e
formazione tecnica superiore e Formazione per lerése” alla dott.ssa Enrica Pejrolo,
attualmente Responsabile del Settore A1503C — Foona professionale e Vicedirettore della
Direzione Istruzione e Diritto allo Studio Univeiaiio, Formazione e Lavoran quanto la stessa
vanta un profilo altamente qualificato nellambitdel sistema regionale della formazione
professionalee la sua consolidata esperienza professionale assita necessaria competenza
nella programmazione e gestione integrata di ueit#f formativa ampia, diversificata e
rispondente ai fabbisogni di professionalita espredal tessuto socioeconomico del territorio
piemontese;

con D.G.R. n. 27-2555 dell’11.05.2026 e stata &#ata la sottoscrizione del contratto decentrato
integrativo per la dirigenza per I'anno 2025, sstt@ito in data 25.05.2026, secondo il quale, dll’'a
6, “In caso di affidamento di incarico dirigenziale adterim, & erogato un importo, da calcolarsi
nelllambito della retribuzione di risultato, per usolo incarico, nella misura del 15% della
posizione del dirigente sostituito appartenent@ alledesima Direzione regionale [...]. Gli importi
sono calcolati su base mensile, con arrotondamehinese per le frazioni superiori ai 15 giorni”.

Dato atto della disponibilita espressa dalla dedt&nrica Pejrolo ad assumere anche l'incarico in
oggetto, ai sensi della D.G.R. n. 29-9649 del 220®8 e s.m.i., come da documentazione agli atti
del Settore regionale “Organizzazione e Risorsengha

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompadliidi di incarichi e preso atto delle dichiarazioni
rilasciate dalla dirigente Enrica Pejrolo di noavarsi in nessuna delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013.

Dato atto che:

le predette dichiarazioni sono state verificate 8attore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, ai sensi del D.L.gs 39/2013 e del PIAO aypgto con DGR n. 3-2182 del 30 gennaio 2026
e che nulla osta all’affidamento dell'incarico inagtione;



sulla base dell'istruttoria effettuata dal Settoggionale “Organizzazione e Risorse umane”, per il
Settore A1513C “Istruzione e formazione tecnicaesigpe e formazione per le imprese” non
risultano al momento in corso nuove procedure tzgene per l'individuazione di un dirigente
titolare, e chd’incarico di responsabile ad interim puo essetghaiito alla dott.ssa Pejrolo per |l
periodo massimo di un anno, coerentemente con guhsposto dall’'art. 22 della L.R. 23/2008 e
s.m.i., dalla D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 eisadalla D.G.R. n. 27-2555 dell’11.05.2026.

Dato, infine, atto:

che la spesa complessiva pari a € 9.721,95 relatiracarico di cui al presente provvedimento
trova copertura finanziaria, per le annualita 262827, negli stanziamenti del Titolo | del Bilamci
finanziario gestionale 2026-2028, nell’ambito déesione 15, Programma 1502, come di seguito
dettagliato:

annualita 2026:

€ 1.195,81 (lordo) cap. 815023;

€ 322,87 (oneri) cap. 815025;

€ 101,64 (IRAP) cap. 815026;

annualita 2027:

€ 5.979,06 (lordo) cap. 815023;

€ 1.614,35 (oneri) cap. 815025;

€ 508,22 (IRAP) cap. 815026,

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

che per la maggiorazione della retribuzione diltaga, la relativa spesa trovera copertura neitiimi
del fondo per il trattamento accessorio per lagdmza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo.

Ritenuto:

- di poter accogliere la proposta e di attribuilda airigente Enrica Pejrolo, attualmente
Responsabile del Settore A1503C “Formazione prafeake”, articolazione della Direzione
regionale A1500B “Istruzione e Diritto allo studimiversitario, Formazione e Lavoro” (ai sensi
della D.G.R. n. 51-1175 del 26.05.2025), anchec#iito di Responsabilad interimdel Settore
A1513C “Istruzione e formazione tecnica superiortomnazione per le imprese”, articolazione
della Direzione regionale A1500B “Istruzione e Baiallo studio universitario, Formazione e
Lavoro™;

- di stabilire che I'incarico ha effetto dalla datianotifica del presente provvedimento ed e digpos
per il periodo di un anno, fatto salvo il conferm@ dell’'incarico ad un dirigente titolare, sullase
delle procedure per l'affidamento degli incarichiigenziali, di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del
22.9.08 e s.m.i., nonché eventuali disposizionabizgative;

- di precisare che alla dott.ssa Pejrolo verraigoosto, ai sensi del contratto decentrato integrat
per la dirigenza, anno 2025, sottoscritto in d&#®2.2026 e in attuazione del C.C.N.L. 2022-2024,
nell'ambito della retribuzione di risultato, il 15&ella retribuzione di posizione del Responsabile
del Settore A1513C “Istruzione e formazione tecrsigperiore e formazione per le imprese”, pari a
€ 47.832,44, annua lorda;

- che la spesa complessiva pari a € 9.721,95 valali'incarico di cui al presente provvedimento
trova copertura finanziaria, per le annualita 262827, negli stanziamenti del Titolo | del Bilamci
finanziario gestionale 2026-2028, nelllambito dellassione 15, Programma 1502, come sopra
dettagliato;



- che per la maggiorazione della retribuzione dultato, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio fpeerdirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo;

- di demandare al Settore regionale “Trattamentonemico e previdenziale del personale”
I'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Richiamato l'articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs.165/2001 recanté& dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato potautoritativi o negoziali per conto delle pubbleh
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, npossono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, ativavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell’attivita della pubblica aministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.[...]".

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9iep2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Q-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 37-2023 del 15.12.2025, recdbtd’.R. n. 81 del 2023. Aggiornamento del
Codice di comportamento dei dipendenti della Giudgha Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n.
1-602 del 24 novembre 2014 e s.m.i. Adozione”;

vista la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026: “Ap@azione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednRante per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, conventitbegge n. 113 del 6 agosto 20217;

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

visto il Regolamento regionale n. 11 del 21 diceenB023: "Regolamento regionale recante:
“Modifiche al regolamento regionale 16 luglio 202i,9/R (Regolamento regionale di contabilita
della Giunta regionale)”;

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionale e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio deprisione finanziario 2026-2028";

vista la L.R. n. 17 del 05 agosto 2026 “Assestamettbilancio di previsione finanziario 2026-
2028 e disposizioni finanziarie”;

vista la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026: “Be¢ legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilargiigprevisione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale



2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatonmanché i successivi provvedimenti di variazione
del Bilancio di previsione finanziario, del Docunb@fecnico di Accompagnamento e del Bilancio
Finanziario Gestionale 2026-2028 adottati nel calelbanno 2026.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro € 9.721,95, sono
esclusivamente quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseata/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di attribuire alla dirigente Enrica Pejrolo, uatimente Responsabile del Settore A1503C
“Formazione professionale”, articolazione della d2ione regionale A1500B “Istruzione e
Diritto allo studio universitario, Formazione e loaw” (ai sensi della D.G.R. n. 51-1175 del
26.05.2025), anche l'incarico di Responsalate interim del Settore A1513C “Istruzione e
formazione tecnica superiore e formazione per |lprase”, articolazione della Direzione
regionale A1500B “Istruzione e Diritto allo studiaiversitario, Formazione e Lavoro”;

2. di stabilire che l'incarico ha effetto dalla aadli notifica del presente provvedimento ed é
disposto per il periodo di un anno, fatto salvaaénferimento dell'incarico ad un dirigente
titolare, sulla base delle procedure per l'affidatoedegli incarichi dirigenziali, di cui alla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i., nonché exdindisposizioni organizzative;

3. che alla dott.ssa Pejrolo verra corrispostosegisi del contratto decentrato integrativo per la
dirigenza, anno 2025, sottoscritto in data 25.05628 in attuazione del C.C.N.L. 2022-2024,
nellambito della retribuzione di risultato, il 15%lella retribuzione di posizione del
Responsabile del Settore A1513C “Istruzione e faiore tecnica superiore e formazione per le
imprese”, pari a € 47.832,44, annua lorda;

4. che la spesa complessiva pari a € 9.721,95v&lal’incarico di cui al presente provvedimento
trova copertura finanziaria, per le annualita 2@28027, negli stanziamenti del Titolo | del
Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, nell’datobdella Missione 15, Programma 1502,
come di seguito dettagliato:

annualita 2026:

€ 1.195,81 (lordo) cap. 815023;

€ 322,87 (oneri) cap. 815025;

€ 101,64 (IRAP) cap. 815026;

annualita 2027:

€ 5.979,06 (lordo) cap. 815023;

€ 1.614,35 (oneri) cap. 815025;

€ 508,22 (IRAP) cap. 815026,

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato

4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

5. che per la maggiorazione della retribuzioneigliltato, la relativa spesa trovera copertura nei



limiti del fondo per il trattamento accessorio fgedirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo;

6. di demandare al Settore regionale “Trattamerton@mico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaser [Iattuazione della presente
deliberazione;

7. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell'art
14 del D.Lgs. 33/2013.



