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Codice A1503C 
D.D. 6 novembre 2026, n. 539 
Programma Regionale FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 ''Un'Europa più sociale''. D.G.R. 
n. 2-1766 del 3 novembre 2025. Approvazione dell'Avviso pubblico 2026-2027 per 
l'individuazione e la gestione dell'offerta formativa pubblica di base e trasversale per gli 
apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi degli artt. 44 e 
47 comma 4 del D. Lgs. 15 maggio 2015, n. 81. Integrazione d.. 
 
 

 

ATTO DD 539/A1503C/2026 DEL 06/11/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1503C - Formazione professionale 
 
 
OGGETTO:  Programma Regionale FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 “Un’Europa più sociale“. 

D.G.R. n. 2-1766 del 3 novembre 2025. Approvazione dell’Avviso pubblico 2026-
2027 per l’individuazione e la gestione dell’offerta formativa pubblica di base e 
trasversale per gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante ai sensi degli artt. 44 e 47 comma 4 del D. Lgs. 15 maggio 2015, 
n. 81. Integrazione dotazione finanziaria. Accertamenti e prenotazioni annualità 2027 
 

Visti: 
• la Legge regionale 13/04/1995, n. 63 "Disciplina delle attività di formazione e orientamento 

professionale." 
• la Legge regionale 24/11/2023, n. 32 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 

l’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro” e richiamato in particolare 
l’art. 62 “Disposizioni transitorie” che, tra l’altro, al comma 1 prevede che fino all’approvazione 
degli atti di indirizzo di cui all’art. 10 della legge medesima continuino ad applicarsi le norme 
previgenti; 

• il D. Lgs. n. 81/2015, attuativo della legge n. 183/2014, che ha delineato il quadro normativo in 
materia di apprendistato e, in particolare, gli articoli 44 e 47, comma 4 relativi all’apprendistato 
professionalizzante; 

• la D.G.R. n. 8-2309 del 20/11/2020 “D. Lgs. 81/2015. Decreto Interministeriale 12/10/2015. 
Approvazione schema dell'Intesa. Approvazione del documento "Apprendistato - Disciplina degli 
standard formativi, criteri generali per la realizzazione dei percorsi e aspetti contrattuali", 
successivamente aggiornato con la D.G.R. n. 1-2165 del 26/01/2026; 

• il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) mediante il quale, in relazione al periodo 2021-
2027, l’Unione mira a sostenere gli Stati membri e le Regioni nel conseguire livelli elevati di 
occupazione, una protezione sociale equa e una forza lavoro qualificata e resiliente, nonché a 



 

sostenere, integrare e dotare di valore aggiunto le politiche degli Stati membri al fine di garantire 
pari opportunità, pari accesso al mercato del lavoro, condizioni di lavoro eque e di qualità, 
protezione sociale e inclusione; 

• il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e 
al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

• la D.G.R. n. 4-5458 del 03/08/2022 con cui è stato recepito il Programma regionale Fondo 
Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, approvato con la Decisione di 
Esecuzione della Commissione Europea C(2022)5299 finale del 18 luglio 2022, modificata con la 
Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C(2023) 5578 finale del 10/08/2023 e con 
la Decisione di esecuzione della Commissione europea C(2026) 904 del 9 febbraio 2026; 

• la D.G.R. n. 7-4281 del 10 dicembre 2021, come da ultimo modificata con la deliberazione della 
Giunta regionale n. 37-1089 del 6 maggio 2025, che incardina nella Direzione regionale 
Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro l'Autorità di Gestione del FSE, 
responsabile dell'attuazione del relativo Programma;  

 
• la D.D. n. 319/A1500A del 29 giugno 2023 di approvazione del Sistema di Gestione e Controllo - 

Programma Regionale FSE Plus 2021-2027 della Regione Piemonte, successivamente revisionato 
dalla determinazione dirigenziale n. 690/A1500A del 29 novembre 2024 e dalla determinazione 
dirigenziale n. 830/A1500B del 23 dicembre 2025; 

 
 
dato atto che la Giunta regionale con Deliberazione n. 2-1766 del 3 novembre 2025, in attuazione 
della sopra citata D.G.R. n. 8-2309 del 20/11/2020 e degli obiettivi e finalità del Programma 
regionale FSE+ 2021-2027 di cui alla D.G.R. n. 4-5458 del 3 agosto 2022, ha: 
 
- approvato, per il periodo 2026-2027, l’Atto di indirizzo per la programmazione dell’offerta 
formativa pubblica di base e trasversale per gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante ai sensi degli artt. 44 e 47 comma 4 del D. lgs. 15 giugno 2015 n. 81; 
 
- destinato per la sua realizzazione, una dotazione finanziaria complessiva di euro 27.816.293,00, 
suddivisa nel modo seguente: 
Priorità I – Occupazione  
euro 600.000,00 a valere su risorse PR FSE + 2021-2027; 
Priorità IV – Occupazione giovanile 
euro 27.216.293,00, di cui: 
euro 25.450.000,00 a valere su risorse del PR FSE+ 2021-2027; 
euro 1.766.293,00 a valere sulle risorse statali a carico del Fondo sociale per occupazione e 
formazione, annualità 2024, di cui al Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 28 aprile 2025, n. 189; 
 
- stabilito che le eventuali risorse resesi disponibili in una delle due Priorità possono essere 
destinate per l’altra e che, qualora tutte le risorse di una delle Priorità si siano esaurite, possono 
essere destinate per la stessa le risorse dell’altra fino ad un massimo rispettivamente del 70% della 
Priorità I e del 20% della Priorità IV; 
 
- demandato alla Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, Formazione e 
Lavoro l’adozione degli atti e dei provvedimenti necessari per l’attuazione della presente 



 

deliberazione; 
 
dato altresì atto che la Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, 
Formazione e Lavoro, in conformità a quanto previsto dalla suddetta deliberazione:  
1. con Determinazione dirigenziale n. 694/A1503C del 24/11/2025 ha, tra l’altro: 
• approvato l’Avviso pubblico 2026-2027 per l’individuazione e la gestione dell’offerta formativa 

pubblica di base e trasversale per gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante ai sensi degli articoli 44 e 47, comma 4 del D. Lgs. 15 maggio 2015, n. 81; 

• ha effettuato, per il finanziamento dei percorsi di cui all’Avviso pubblico 2026-2027 per 
l’individuazione e la gestione dell’offerta formativa pubblica di base e trasversale per gli 
apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi degli artt. 44 e 47 
comma 4 del D. Lgs. 15 maggio 2015, n. 81, prenotazioni di spesa per complessivi euro 
27.816.293,00 sui capitoli 177756-170554-170556-170558 del bilancio finanziario gestionale 
2025-2027, annualità 2026 e 2027 e accertamenti correlati per complessivi euro 23.127.283,00 
sui capitoli di entrata 28607-21638-22655 del bilancio finanziario gestionale 2025-2027 annualità 
2026 e 2027; 

• con Determinazione dirigenziale n. 829/A1503C del 23/12/2025 ha approvato il Catalogo 
dell’offerta formativa per l’apprendistato professionalizzante 2026-2027. 

Vista la D.G.R. n. 12-3227 del 2 novembre 2026 con la quale è stata integrata la dotazione 
finanziaria dell’Atto di indirizzo per l’apprendistato professionalizzante 2026-2027, approvato con 
la D.G.R. n. 2-1766 del 03/11/2025, inizialmente prevista in euro 27.816.293,00, di ulteriori euro 
1.968.876,00, da destinarsi alla Priorità IV “Occupazione giovanile”, che trovano copertura sulle 
risorse statali di cui al Decreto ministeriale n. 154 del 2 aprile 2026, iscritte al capitolo di uscita 
177756 del bilancio 2026-2028, annualità 2026 e 2027, rideterminandola pertanto in euro 
29.785.169,00, suddivisi in: 
 
  
• euro 600.000,00, destinati alla Priorità I “Occupazione” a valere su risorse PR FSE+ 2021-2027, 

stanziate sui pertinenti capitoli di spesa 170554-170556 e correlati ai capitoli di entrata 28607-
21638 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028 annualità 2026 e 2027 , nonché sul capitolo 
di spesa 170558 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028 annualità 2026 e 2027;  

• euro 29.185.169,00, destinati alla priorità IV “Occupazione giovanile”, di cui: 
• - euro 25.450.000,00, a valere sulle risorse del PR FSE+ 2021-2027, stanziate sui pertinenti 

capitoli di spesa 170554-170556 e correlati ai capitoli di entrata 28607-21638 del bilancio 
finanziario gestionale 2026-2028 annualità 2026 e 2027, nonché sul capitolo di spesa 170558 del 
bilancio finanziario gestionale 2026-2028 annualità 2026 e 2027;  

• - euro 1.766.293,00, a valere su risorse statali relative D.M. n. 189 del 28 aprile 2025, stanziate 
sul capitolo 177756 correlato al capitolo di entrata 22655, annualità 2026;  

• - euro 1.968.876,00, a valere su risorse statali relative D.M. n. 154 del 02 aprile 2026, stanziate 
sul capitolo 177756 correlato al capitolo di entrata 22655 annualità 2027; 

Ritenuto pertanto, con riferimento alla dotazione integrativa destinata in materia dalla citata D.G.R. 
n. 12-3227 del 2 novembre 2026, di effettuare, relativamente alla spesa destinata alla priorità IV 
“Occupazione giovanile”, prenotazioni di spesa per complessivi euro 1.968.876,00 sul capitolo 
177756 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028 annualità 2027 e accertamenti di entrata 
correlati di pari importo sul capitolo 22655 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, annualità 
2027; 
si attesta la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25/01/2024; 
si dà atto dell’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti 
di bilancio; 
tutto ciò premesso 



 

LA DIRIGENTE  
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• Legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 "Disciplina delle attività di formazione e 
orientamento professionale"; 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2022, n. 38-6152 "Approvazione linee 
guida per le attività di ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti 
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• Deliberazione della Giunta Regionale 25 gennaio 2024, n. 8-8111 "Disciplina del sistema 
dei controlli e specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità 
di Soggetto Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 
2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• Regolamento 21 dicembre 2023, n. 11/R "Modifiche al Regolamento Regionale 16 luglio 
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028" (B.U. 
n. 04, Supplemento ordinario n. 5 del 3 febbraio 2026); 

• Deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 2026, n. 1-2209 "Decreto legislativo n. 
118/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di 
previsione finanziario 2026-2028). Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento, del Bilancio Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura 
autorizzatoria"; 

• legge regionale 5 agosto 2026, n. 17 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 
2026-2028 e disposizioni finanziarie"; 

• deliberazione della Giunta regionale n. 11-2973 del 7 agosto 2026 "Bilancio di previsione 
finanziario 2026-2028. Attuazione della Legge regionale 5 agosto 2026, n. 17 
«Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e disposizioni finanziarie»"; 

• D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026, di approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026- 2028, ai 
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 
2021"; 

 
DETERMINA  

 
con riferimento alla dotazione finanziaria integrativa di euro 1.968.876,00 destinata dalla D.G.R. n. 
12-3227 del 2 novembre 2026 all’offerta formativa pubblica di base e trasversale per gli apprendisti 
assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi degli artt. 44 e 47 comma 4 del D. 
lgs. 15 giugno 2015 n. 81 – Avviso pubblico 2026-2027, di effettuare, relativamente alla spesa 
destinata alla priorità IV “Occupazione giovanile”, prenotazione di spesa di euro 1.968.876,00 al 



 

capitolo 177756/2027 (risorse statali di cui al D.M. n. 154 del 02 aprile 2026) del bilancio 
finanziario gestionale 2026-2028, annualità 2027. 
 
L’entrata correlata è contestualmente accertata al capitolo 22655/2027 (soggetto debitore Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali – codice versante 74719). 
 
Si dà atto che l’accertamento non è già stato assunto con precedenti atti; 
 
La transazione elementare degli accertamenti di entrata e delle prenotazioni di spesa effettuati con il 
presente provvedimento è rappresentata nell’appendice A “Elenco registrazioni contabili, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito della Regione Piemonte in quanto trattasi di provvedimento di natura 
meramente contabile, non riconducibile alle fattispecie definite dagli artt. 15-23-26 del D.Lgs. 
33/2013. 
 
La presente determinazione verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
 

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale) 
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo 

 
 
 


