
 

REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026 
 

Codice A1503C 
D.D. 5 novembre 2026, n. 534 
Avviso per la presentazione dei piani formativi relativi a ''Corsi per Operatore Socio-
Sanitario'' Periodo 2025-2027 approvato con la D.D. n. 649/A1503 del 07/11/2025. 
Riallineamento termini. 
 

 

ATTO DD 534/A1503C/2026 DEL 05/11/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1503C - Formazione professionale 
 
 
OGGETTO:  Avviso per la presentazione dei piani formativi relativi a “Corsi per Operatore Socio-

Sanitario” Periodo 2025-2027 approvato con la D.D. n. 649/A1503 del 07/11/2025. 
Riallineamento termini. 
 

Viste:  
 
• la legge regionale 13 aprile 1995, n. 63 “Disciplina delle attività di formazione e orientamento 

professionale”;  
• la legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34 “Norme per la promozione dell'occupazione, della 

qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro”;  
• la legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per 

l’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro” e, in particolare, l’articolo 
62, comma 6, il quale stabilisce che fino all’approvazione dei provvedimenti di cui all’articolo 52 
(Accreditamento per l’orientamento permanente e la formazione professionale), comma 3, della 
legge stessa, continuano ad applicarsi l’articolo 11 della legge regionale n. 63/1995, nonché le 
disposizioni in materia di accreditamento delle strutture formative e di orientamento adottate in 
base alla normativa previgente; 

• la D.G.R. n. 2-1497 del 25/08/2025 “PR FSE+ 2021-2027. Approvazione Atto di indirizzo 
pluriennale relativo all'offerta formativa per Operatore Socio-Sanitario (O.S.S.) - periodo 2025-
2027. Dotazione finanziaria di euro 23.000.000,00 sul bilancio finanziario di gestione 2025-2027, 
capitoli 170554-170556-170558, annualità 2026 e 2027”; 

• la D.D. n. 649/A1503 del 07/11/2025 di approvazione dell’Avviso per la presentazione dei piani 
formativi relativi a “Corsi per Operatore Socio-Sanitario” Periodo 2025-2027 e del relativo 
Manuale di Valutazione; 

• la D.D. n. 714/A1503 del 02/12/2025 di nomina del Nucleo di Valutazione. 
• la D.D. n. 36/A1503C del 29/01/2026 di approvazione ai soli fini amministrativi delle 

graduatorie; 
• la D.D. n. 116/A1503C del 08/03/2026 di approvazione e autorizzazione al finanziamento dei 

piani formativi relativi a “Corsi per Operatore Socio-Sanitario” Periodo 2025-2027. 



 

 
Richiamati inoltre: 
 
• il D.P.C.M. 25 marzo 2025, di recepimento dell’Accordo stipulato il 3 ottobre 2024 tra il 

Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano (Rep. Atti n. 175/CSR), 
concernente la revisione del profilo dell'operatore sociosanitario istituito con Accordo sancito il 
22 febbraio 2001 (Rep. atti n. 1161), come modificato dall'Accordo tra il Governo, le Regioni e le 
Provincie autonome di Trento e di Bolzano del 18 dicembre 2024 (Rep. atti n. 261/CSR); 

• la D.G.R. n. 5-1455 del 04/08/2025 di approvazione della Disciplina del profilo professionale 
dell'Operatore socio sanitario e contestuale revoca della DGR D.G.R. n. 46-5662 del 25 marzo 
2002. 

 
Rilevato che gli Enti gestori dei servizi socio assistenziali territoriali, le Aziende Sanitarie Locali di 
riferimento e le stesse Agenzie formative operanti sul presente Avviso evidenziano un trend 
continuo di disaffezione al lavoro di cura ed una correlata sempre maggiore riduzione dei numeri 
delle persone che chiedono di accedere ai corsi per Operatore Socio Sanitario, in contrapposizione 
ad una persistente e difficoltosa ricerca di personale da parte delle strutture/servizi. 
 
Dato atto che la contrazione del numero di allievi è confermata dai dati del monitoraggio effettuato 
dagli uffici e che tale fenomeno porta altresì ad una oggettiva difficoltà a comporre le classi e 
avviare i corsi da parte delle Agenzie formative; tale difficoltà si riflette conseguentemente sui 
tempi di conclusione delle attività formative, dovendo peraltro rispettare la regola dei nove mesi 
minimi di corso definita dall’Accordo Stato-Regioni sopra citato. 
 
Accertato che, alla luce di quanto sopra esposto, si rende necessario posticipare il termine delle 
attività definito al 31/12/2027 (par. 13.5 dell’Avviso) individuando la nuova data del 31/08/2028, 
ferme restando le dotazioni finanziarie assegnate con D.D. n. 36/A1503C del 29/01/2026. 
 
Rilevato inoltre che l’Avviso in parola prevede al par. 11.1 una fase di misurazione della 
performance realizzata al 31/03/2027 consistente nell’aver qualificato almeno il 50% degli allievi 
assegnati; tale risultato comporta l’assegnazione del 30% residuo di budget definito in fase di 
selezione. 
 
Ritenuto, in considerazione del nuovo termine assegnato per la conclusione delle attività, di 
aggiungere un ulteriore momento di valutazione delle performance, come segue: 
• ad agosto 2027, attribuzione del 30% residuo di budget ai rimanenti operatori che entro il 

31/07/2027 avranno soddisfatto la suddetta condizione di aver qualificato almeno il 50% degli 
allievi assegnati. 

 
Dato atto altresì che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa a carico della 
Regione Piemonte. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25/01/2024. 
 
Tutto ciò premesso 
 
 

LA DIRIGENTE  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 



 

• Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali 
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale" e s.m.i.; 

• Decreto legislativo n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 

• Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 

• Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e 
disposizioni in materia di semplificazione"; 

 
 

DETERMINA  
 
1. di posticipare il termine delle attività definito al 31/12/2027 (par. 13.5 dell’Avviso) individuando 

la nuova data del 31/08/2028, ferme restando le dotazioni finanziarie assegnate con D.D. n. 
36/A1503C del 29/01/2026; 

 
2. di aggiungere un ulteriore momento di valutazione delle performance, come segue: 
 
• ad agosto 2027, attribuzione del 30% residuo di budget ai rimanenti operatori che entro il 

31/07/2027 avranno soddisfatto la suddetta condizione di aver qualificato almeno il 50% degli 
allievi assegnati. 

 
Il presente provvedimento, non comportando spesa, non assume rilevanza contabile. 
 
La presente determinazione non è soggetta alla pubblicazione prevista dal D. Lgs. n. 33/2013. 
 
La presente determinazione dirigenziale verrà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010. 
 
  
 
 

LA DIRIGENTE (A1503C - Formazione professionale) 
Firmato digitalmente da Enrica Pejrolo 

 
 
 


