REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A1502C

D.D. 3 novembre 2026, n. 530

Deliberazione n. 2-2345 del 16 marzo 2026: MisurdBuono servizi Lavoro per persone con
disabilita (BILD) per l'inclusione socio-lavorativa e il sostegno all'occupabilita di persone con
disabilita". Assegnazione risorse ad Agenzia Piemte Lavoro. Impegno di spesa di Euro
2.000.000,00 sul capitolo 168440 del bilancio finziario di gestione 2026-208, annualita 2027 e
2028

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 530/A1502C/2026 DEL 03/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Deliberazione n. 2345 del 16 marzo 2026: Misura “Buono servizi Lavqrel
persone con disabilita (BILD) per l'inclusione smtavorativa e il sostegi
all'occupabilita di persone con disabilita”. Assagione risorse ad Agenzia Piemc
Lavoro.

Impegno di spesa di Euro 2.000.000,00 sul capit6®440 del bilancio finanzial
di gestione 2026-208, annualita 2027 e 2028

Vista la Determinazione Dirigenziale 125 del 9/28(vente come oggetto: “ Deliberazione n. 2-
2345 del 16 marzo 2026. Approvazione dell'avvisaliiamata di progetti Misura “Buono servizi

Lavoro per persone con disabilita (BILD). Misura paclusione socio - lavorativa e il sostegno

all’occupabilita di persone con disabilita”.

Con la D.D. di cui sopra:

- si da attuazione a quanto previsto dalla D.G.R-8345 del 16 marzo 2026 in merito alla Misura
“Buono servizi Lavoro per persone con disabilitd{B). Misura per I'inclusione socio - lavorativa
e il sostegno all’occupabilita di persone con digab e si destinano risorse pari ad Euro
8.000.000,00 nel modo seguente:

- euro 6.000.000,00 destinati al finanziamentgdecorsi alle persone verranno gestiti attraverso
un awviso di chiamata a progetti;

- euro 2.000.00,00 per il rimborso delle indenuiitdirocinio che verranno gestiti con successivi
provvedimenti;

- Si approvano:

lallegato A) “Avviso di chiamata di progetti finakati all'istituzione dell’elenco dei soggetti
attuatori dell'intervento denominato “Buono servizavoro per persone con disabilita (BILD).



Misura per I'inclusione socio - lavorativa e il $ggno all'occupabilita di persone con disabilita”;
I'allegato B) “il Manuale per la valutazione ex amtei progetti presentati”;

I'allegato C) “il Formulario per la candidatura”;

Preso atto che al punto 5) dell’Avviso “Risorsepaisibili” si dispone che per la realizzazione delle
azioni sono disponibili € 5.000.000,00 per l'erdgae dei servizi, oltre a € 1.000.000,00
disponibile per i Servizi Integrativi e € 2.000.000 destinati al riconoscimento delle indennita di

tirocinio, che verranno trasferti all'avvio delltatita al’Agenzia Piemonte Lavoro.

Ritenuto pertanto di provvedere ad impegnare lansardi Euro 2.000.000,00 in favore di Agenzia
Piemonte Lavoro (cod. ben. 59122) nel modo seguente

- Euro 1.000.000,00 sul capitolo 168440 del bilarfaianziario di gestione 2026-2028, annualita
2027 correlato al capitolo di entrata 29612 — deoeento 357/2026 totalmente incassato;

- Euro 1.000.000,00 sul capitolo 168440 del bilarfaianziario di gestione 2026-2028, annualita
2028 correlato al capitolo di entrata 29612 — deoeento 357/2026 totalmente incassato;

Di provvedere ad erogare ad Agenzia Piemonte Lalmsmmma di Euro 2.000.000,00 nel modo
seguente:

- il 50% delle risorse pari ad Euro 1.000.000,00'esercizio 2027 , al ricevimento della
dichiarazione di avvio attivita;

- il 30% delle risorse pari ad Euro 600.000,00 'esdircizio 2028 dietro presentazione di
rendicontazione sull'utilizzo del primo 50% ;

- saldo a termine attivita

Dato atto che il presente provvedimento non conapameri impliciti per il bilancio regionale;
Verificato che il programma dei pagamenti conseguagli impegni di spesa da assumere con |l
presente provvedimento &€ compatibile con i relaignziamenti di cassa e con le regole di finanza
pubblica.

Attestata la regolarita amministrativa del presgata/vedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Dato atto altresi che:
- sono rispettati gli obblighi in materia di trasgaza di cui al D. Lgs. 33/2013;

- per quanto riguarda le transazioni relative @gmaenti verranno rispettate le disposizioni deil’ar
3 della L. 136/2010 in materia di tracciabilita deassi finanziari.

Tutto cio premesso e considerato,



IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» Decreto legislativo 30 marzo 2004. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavalie
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici regions
e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

e Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in matkneocedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi".ms;

* Legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme swacgdimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd®la disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistertegiato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psidesle e il lavoro”;

* Deliberazione della Giunta regionale 30 gennaio6202 3-2182 "Approvazione dBianc
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) degBaunta regionale del Piemonte per
anni 20262028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfiRi, convertito in Legge
113 del 6 agosto 2021";

« Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 1I8sposizioni in materia di armonizzazione
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

* Deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre2202 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relative al tollo preventivo sui provvedimer
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* Regolamento 21 dicembre 2023, n.R.IModifiche al Regolamento Regionale 16 lug
2021, n. 9/R "(Regolamento regionale di contabdiéla Giunta regionale)";

» Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizimen la formazione del bilancio annu
di previsione 2026-2028 (legge di stabilita regierz026)";

* Legge regionale 3 febbraio 2026 n. 3 "Bilancio iiisione finanziario 2026-2028";

* Deliberazione della Giunta regionale 9 febbraio 02 12209 "Decreto legislativo |
118/2011, articoli 11 e 39, comma 10 e 13. Legggorake n. 3/2026 (Bilancio
previsione finanziario 2028028). Approvazione del Documento Tecnico
Accompagnamento, del Bilancio Finanziario Gestier20262028 e disposizioni di natu
autorizzatoria”;

e Legge regionale 5 agosto 2026, n. 17 "Assestanmaridancio di previsione finanziari
2026-2028 e disposizioni finanziarie";

* D.G.R. n. 11-2973 del 7 agosto "Bilancio di prem finanziario 202@028. Attuazion
della Legge regionale 5 agosto 2026, n. 17 "Aasestto al bilancio di previsiol
finanziario 2026-2028 e disposizioni finanziarie.";

determina



Per le motivazioni in premessa descritte

di impegnare la somma di Euro 2.000.000i0Gavore di Agenzia Piemonte Lavoro (cod. ben.
59122) nel modo seguente:

- Euro 1.000.000,00 sul capitolo 168440 del bilarfaianziario di gestione 2026-2028, annualita
2027 correlato al capitolo di entrata 29612 — deoeento 357/2026 totalmente incassato;

- Euro 1.000.000,00 sul capitolo 168440 del bilarfahanziario di gestione 2026-2028, annualita
2028 correlato al capitolo di entrata 29612 — deceento 357/2026 totalmente incassato;

La presente determinazione non e soggetta a pabldite ai sensi del D.L. 33/2013 poiché
'importo erogato non costituisce vantaggio ecoreami

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della R2/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



