REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A1406C

D.D. 3 novembre 2026, n. 720

D.D. 233/A1400B/2026 del 20/04/2026 - D.D. 912/A6@32025 del 30/12/2025 - D.D.
933/A1422B/2025 del 31/12/2025 ---------- Suddivsie a favore delle Aziende Sanitarie
Regionali della somma di Euro 7.799.940,00 sul cap57813, imp. 2025/34264 e della somma
di Euro 1.756.211,59 sul cap. 157318, imp. 2025/823 per il finanziamento dell'incremento
per I'annualita 2025 dell'indennita accessoria dgbersonale Dirige..
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ATTO DD 720/A1406C/2026 DEL 03/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d8ISR

OGGETTO: D.D. 233/A1400B/2026 del 20/04/2026 — D.D. 912/A8@025 del 30/12/2025
D.D. 933/A1422B/2025 del 31/12/2025 -------Suddivisione a favore delle Azier
Sanitarie Regionali della somma di Euro 7.799.940sul cap. 157813, imr
2025/34264 e della somma di Euro 1.756.211,59 ol £57318, imp. 2025/343|
per il finanziamento dell’incremento per 'annuali2®5 dell'indennita accesso
del personale Dirigente medico e del Comparto oypenaei servizi di pront
soccorso di cui all’art. 1 co. 293 legge n. 234/R20&t. 1 co. 526 legge n. 197/20:
art. 1 co. 323 legge n. 207/2024. Parziale re#tifiella DD. 912/A1406C/2025 d
30/12/2025

Viste le seguenti disposizioni normative in mateliandennita di pronto soccorso:

- art. 1 comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. A34uale prevede cheAi fini del
riconoscimento delle particolari condizioni del tae svolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente dalleende e dagli enti del Servizio sanitario
nazionale ed operante nei servizi di pronto soczorgell'ambito dei rispettivi contratti collettivi
nazionali di lavoro & definita, nei limiti degli porti annui lordi di 27 milioni di euro per la
dirigenza medica e di 63 milioni di euro per il penale del comparto sanita, una specifica
indennita di natura accessoria da riconoscere, agione dell'effettiva presenza in servizio, con
decorrenza dal 1° gennaio 2022

- art. 1 comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n. 19quale prevede cheAi fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lawosvolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente deflieende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale e operante nei servizi di pronto soccorsimiti di spesa annui lordi previsti dall'artado

1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. e&84la definizione della specifica indennita ivi
indicata, sono incrementati, dal 1° giugno 20233l dicembre 2023, di 100 milioni di euro
complessivi, di cui 30 milioni di euro per la diegza medica e 70 milioni di euro per il personale
del comparto sanita, e, con decorrenza dal 1° gen2824, di complessivi 200 milioni di euro
annui, di cui 60 milioni di euro per la dirigenzaedica e 140 milioni di euro per il personale del



comparto sanitg

- art. 1, comma 323 della L. n. 207 del 30 dicempf24, ai sensi del qualeA¥l fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lawosvolto dal personale della dirigenza medica e
dal personale del comparto sanita, dipendente deflieende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale e operante nei servizi di pronto soccoréimiti di spesa annui lordi previsti dall'artado

1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. gédla definizione della specifica indennita ivi
indicata, come incrementati dall'articolo 1, com&i6, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, sono
ulteriormente incrementati, con decorrenza dal ghgaio 2025, di 50 milioni di euro complessivi,
di cui 15 milioni di euro per la dirigenza medica&8 milioni di euro per il personale del comparto
sanita, e, con decorrenza dal 1° gennaio 2026 Jtériori 50 milioni di euro complessivi, di cui 15
milioni di euro per la dirigenza medica e 35 miliai euro per il personale del comparto safijta

Tenuto conto di quanto previsto a livello di cottriaione collettiva nazionale per quanto concerne
il personale Dirigente medico:

- art. 79 C.C.N.L. Dirigenza Area Sanita, trien@i019-2021, in forza del quale a decorrere dal
31.12.2021 ed a valere dal 2022, ai dirigenti meaperanti nei servizi di pronto soccorso compete
una indennita di euro 12,00 lorde per ogni turnadddici ore di effettiva presenza in servzio,
importo che e riproporzionato per frazioni inferiale dodici ore ed e incrementabile da ciascuna
Aziende ed Ente in sede di contrattazione integaiadiziendale (ai sensi dell’art. 9, comma 5, lett.
m)); tali importi sono corrisposti a valere suilsorse di cui all’art. 73, comma 4 lett. a);

- art. 73 C.C.N.L. Dirigenza Area Sanita, trienr2019-2021, che disciplina il fondo per la
retribuzione delle condizioni di lavoro e prevethe:c

- al comma 3 lett. a), la parte variabile del fordimcrementabile, tra il resto, della quota dbrée
destinata al presente fondo ai sensi dell’'artcé®mma 2, con la decorrenza ivi indicata;

- al comma 4 lett. a), agli utilizzi del fondo gigevisto si aggiunge la corresponsione di cui dll'a
79 con le specifiche risorse di cui al comma 3, &t

- art. 75, comma 2 C.C.N.L. Dirigenza Area Sanitegnnio 2019-2021 che stabilisce che “A
decorrere dal 31.12.2021 e a valere dallanno ssoee, le risorse di cui all’art. 1, comma 293
della legge n. 234/2021, tenuto conto di quantwipte dall'art. 1, comma 526 della legge n.
197/2022, sono ripartite tra le regioni applicaradp importi annualmente disponibili i rispettivi
coefficienti percentuali di cui all’allegata talzelh. Le risorse di pertinenza di ciascuna regione
sono ripartite tra le Aziende ed enti, previo confo ai sensi dellart. 7, comma 1, lett. h)
(Confronto regionale), con integrale destinazioh€&ando per la retribuzione delle condizioni di
lavoro di cui all'art. 73, comma 3, lett. a) digadrticolo.”;

- Tabella A allegata al predetto C.C.N.L. che,imi dlel riparto alle Regioni delle risorse in parol
spettanti alla Dirigenza medica, indica quale doiefiite percentuale per la Regione Piemonte il
7,647 %,

Tenuto conto di quanto previsto a livello di cottriaione collettiva nazionale per quanto concerne
il personale appartenente al Comparto sanita:

- art. 107, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Sanita92P021, che prevede chalei servizi di
pronto soccorso, oltre a quanto previsto al commaa 2lecorrere dal 31.12.2021 e a valere dal
2022 come previsto dall'art. 1, comma 293, L. 28212 al personale di tutte le aree e di tutti i
ruoli assegnato a tali servizi compete una indenmitensile lorda, da corrispondersi per dodici
mensilita in ragione della effettiva presenza invezo, il cui importo e stabilito presso ciascuna
Azienda o Ente in funzione delle risorse conflogéFondo ai sensi dell'art. 103, comma 4 (Fondo
premialita e condizioni di lavoro). Nelle more @elhdividuazione, presso ciascuna Regione, della
guota di risorse finanziarie di pertinenza di ciasa azienda o ente a copertura dell’onere nei
limiti delle risorse individuate ai sensi della Ela G, e riconosciuto, in ragione della effettiva
presenza in servizio ed a titolo di anticipaziomdia predetta indennita, I'importo mensile lordo di
Euro 40,00, da conguagliarsi con i valori che samansuccessivamente attribuiti presso ciascuna



azienda o ente

- art. 69 del C.C.N.L. Comparto Sanita 22-24, ctev@de che le complessive risorse annualmente
disponibili per I'indennita di pronto soccorso dii@ll'art. 107 comma 4 del C.C.N.L. 2019-2021,
previste dalle vigenti norme nazionali, ivi comprgh incrementi da queste ultime disposti alle
relative decorrenze, sono ripartite tra le regisnlla base dei coefficienti percentuali di cui
all'allegata Tabella 5 e che i valori dell'inderaitli pronto soccorso stabiliti in sede aziendale ai
sensi dell'art. 107, comma 4 del C.C.N.L. 2019-28@2ho0 differenziati per figura professionale,
fermo restando il monte complessivo delle risotsgbaite a ciascuna azienda, sulla base di criteri
da definire in sede di confronto regionale, e ahe@anseguenza di quanto sopra previsto i valori
dell'indennita di pronto soccorso gia riconosciutibase alle previsioni del precedente contratto
collettivo nazionale sono incrementati in base aflerse annualmente attribuite a ciascuna azienda
e confluiscono nel Fondo premialita e condizionladioro di cui all’art. 64 C.C.N.L. 2022-2024 e
che lindennita in parola compensa interamenteishgio del personale assegnato ai servizi di
pronto soccorso ed € finanziata con il succitatodeo

- Tabella 5 allegata al succitato C.C.N.L. Comp&amita 2022-2024, che indica quale coefficiente
percentuale per la Regione Piemonte 8,318% peapatto tra le regioni delle risorse finanziarie
definite a livello nazionale destinate a remunefardennita di pronto soccorso;

- art. 64 comma 3 del succitato C.C.N.L. Comparamita 2022-2024, che prevede che le
disponibilita del Fondo premialita e condizionildvoro sono ulteriormente incrementabili sulla
base del piano di riparto tra le Aziende e gli efffettuato a livello regionale previo confront il
resto, con le ulteriori risorse annualmente reseadtiibili per I'indennita di pronto soccorso di cui
all'art. 69 (Indennita di pronto soccorso) in bafle vigenti norme di legge nazionali, sulla base d
coefficienti percentuali di cui all’allegata Talzeb.

Considerato che, per quanto concerne il personiaigeDte medico, tenuto conto della D.G.R. 36-
8652/2024/X1 del 27 maggio 2024 e come stabilitm €& G.R. 1-967/XIl del 11 aprile 2025,
applicando la suddetta percentuale agli importcdi sopra spettanti alla dirigenza medica, la
somma totale assegnata alla Regione Piemonte perainziamento dell’indennita in parola per
'anno 2025 e pari ad € 7.799.940,00.

Tenuto conto che al fine di assicurare la contioitdinaria dell’indennita in parola la quota base
spettante al personale Dirigente medico operantesergizi di pronto soccorso per I'anno 2025,
pari a € 6.652.890 (riferimento anno 2024), e ¢gasassegnata nell’ambito del riparto del fondo
sanitario regionale indistinto per I'annualita 2088finito con D.G.R. 26-801/2025/XIl del 17
febbraio 2025"Approvazione della programmazione regionale p&dbzione dei programmi
aziendali di riorganizzazione, di riqualificazione/o di potenziamento del Servizio sanitario
regionale. Riparto delle risorse del fondo sanitar2025-2027 e assegnazione degli obiettivi
economico-finanziari agli Enti del SSR.”

Considerato che con D.D. 233/A1400B/2026 DEL 2026 “Riparto delle risorse 2025 agli Enti
del SSR per 'adozione del bilancio d’esercizio 20@ stato ripartito alle AA.SS.RR. l'incremento
per la remunerazione dell’indennita in parola spd# al personale Dirigente medico operante nei
servizi di pronto soccorso e decorrente dal 0152 pari a € 1.147.050,00, per un totale di €
7.799.940,00 per I'anno 2025.

Considerato che, per quanto concerne il personale Gbmparto sanita, con D.G.R. 11-
2281/2026/XI1 del 2 marzo 2026 “Presa d’atto e pgoento del verbale di confronto sottoscritto in
data 07.01.2026 tra ’Amministrazione Regionale €I0.SS. del Comparto Sanita firmatarie del
C.C.N.L. 2022-2024. Linee di indirizzo per la défione del piano di riparto tra le Aziende
Sanitarie Regionali delle risorse per la correspmes dell'indennita di pronto soccorso di cui
all’art. 1, comma 293 della L. 30 dicembre 202284 s.m.i.”, in applicazione di quanto previsto



dalle menzionate norme nazionali e del sopra esposterio nazionale di riparto, sono state
definite le somme da corrispondere per la remum@nazdell'indennita accessoria in discorso per
'anno 2025 (comprensive degli incrementi prevdslla normativa vigente e sopra citata per tale
annualita), in € 19.796.840,00, ripartiti alle AS.RR. secondo il criterio di riparto del coeffidien
percentuale dato dal valore economico dei turmemificati per profilo professionale e per durata,
complessivamente svolti nel’anno 2024 dal suddpéisonale presso i servizi di pronto soccorso
cosi come ivi definiti, come stabilito nel Verbatk confronto recepito con la menzionata
deliberazione.

Tenuto conto che con la summenzionata D.G.R. 26e@017.02.2025, nell’ambito del riparto del
fondo sanitario regionale indistinto per I'annueal®025, al fine di assicurare la continuita ordanar
dell'indennita, sono stati assegnati alle AA.SS.BRimporti per la quota base (riferimento anno
2023) per la remunerazione dell'indennita in painléavore del personale del comparto cosi come
definiti dall’art. 1 co. 293 legge n. 234/2021 dl'det. 1 co. 526 legge n. 197/2022 e s.m.i. sopra
citati per € 11.387.738,41, quale prima parte apé&ttper 'anno 2025.

Vista la succitata D.D. 233/A1400B/2026 del 20.022 con la quale sono stati assegnati alle
AA.SS.RR., a completamento dell’annualita 2025 rgirementi dovuti in favore del personale del
comparto e decorrenti rispettivamente dal 01.0428201.01.2025 in applicazione della sopra
citata L. n. 197 del 29 dicembre 2022, art. 1 cont@®@ e L. n. 207 del 30 dicembre 2024, art. 1,
comma 323, pari complessivamente a € 8.409.101&9 'anno 2025, per un totale di €
19.796.840,00 per I'anno 2025.

Considerato che pertanto, secondo quanto prevaita B.D. 233/A1400B/2026 del 20.04.2026,
importo totale da distribuire con il presentecatmmonta € 9.556.151,59, quale incremento per
'annualita 2025 dell'indennita accessoria del paede Dirigente medico e del Comparto operanti
nei servizi di pronto soccorso di cui all’art. 1. @93 legge n. 234/2021, art. 1 co. 526 legge n.
197/2022 e art. 1 co. 323 legge n. 207/2024, dEclil47.050,00 in favore del personale Dirigente
medico ed € 8.409.101,59 in favore del persondl€dmparto sanita.

Dato atto che l'incremento dovuto per I'annualité22 e decorrente dal 01.01.2024, pari a €
5.497.801,59, per la remunerazione dell'indenmitgparola spettante al personale del Comparto
operante nei servizi di pronto soccorso € gia satmimpegnato in favore delle AA.SS.RR. con
D.D. 443/A1406C/2026 del 09.07.2026 in forza dimjoaprevisto dalla D.D. 229/A1400B/2025
del 16 aprile 2025.

Tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdnfiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i..

Viste le disposizioni del Titolo Il “Principi contdli generali e applicati per il settore sanitaragl
D. Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.

Considerato che, in coerenza con quanto previdia siapra citata D.G.R. 26-801/2025/XIl del 17
febbraio 2025, la quota base per I'anno 2025 gpettal personale Dirigente medico operante nei
servizi di pronto soccorso pari a € 6.652.890 esfgda assegnata nell’ambito del finanziamento
sanitario indistinto 2025 come sopra riportato, he @ertanto residua da distribuire per la
remunerazione di tale personale la sola quotarnmentale per 'anno 2025 pari a € 1.147.050,00, la
D.D. 912/A1406C/2025 del 30/12/2025 avente ad dagd#iSN 2025, quota di cui alla L. n.
234/2021, art 1. comma 293 incrementata ai sen dle 197/2022 smi, art. 1 comma 526 e della
L. 207/2024, art. 1 comma 323. Accertamento di euit99.940,00 sul capitolo 10010/2025 e



impegno di euro 7.799.940,00 sul capitolo 157813828 favore delle Aziende Sanitarie Regionali
per il finanziamento dell'lndennita accessoria perale Dirigente medico operante nei servizi di
pronto soccorso, annualita 20257a quale impegnava complessivamente la somma di €
7.799.940,00 in favore delle Aziende Sanitarie Begii per il finanziamento dell’'Indennita
accessoria personale Dirigente medico operantsemeizi di pronto soccorso, annualita 20@8ye
essere rettificata prevedendo che I'impegno in mavdelle AA.SS.RR. sia finalizzato al
finanziamento dell'Indennita accessoria del perkobérigente medico e del comparto operante nei
servizi di pronto soccorso per l'annualita 2025,stpoche limpegno di € 7.799.940,00 e
sovrabbondante rispetto all'importo dovuto alle A8.RR. per il finanziamento dell'incremento
dell'indennita accessoria in parola spettante esgeale Dirigente medico pari a € 1.147.050,00 e
che la differenza cosi ottenuta (€ 6.652.890) appé#te per coprire una parte dell’importo dovuto
alle AA.SS.RR. per il finanziamento dell’incrementell’'indennita accessoria in parola spettante al
personale del comparto.

Tenuto conto che la somma pari a € 1.756.211,59 ompletamento del finanziamento
dell'incremento dell'indennita accessoria in parddpettante al personale del comparto (€
8.409.101,59) trova copertura nell'ambito della DrD 933/A1422B/2024 del 31/12/2025 avente
ad oggetto“Finanziamento del Servizio Sanitario Regionale:ndo Sanitario Indistinto anno
2025. Incremento acc. n. 2025/592 sul cap. 1657 @aotecipazione IVA di Euro 47.617.817,15,
acc. n. 2025/593 sul cap. 10010 IRAP Sanita di EaB®.877.211,26. Impegno di Euro
232.495.028,41 sul cap. 157318 dell’esercizio 22@87 annualita 2025 a favore delle ASR, per il
finanziamento corrente indistinto anno 2025”.

Vista la Determina Dirigenziale n. 912/A1406C/2088l 30/12/2025 sopra citata, cosi come
rettificata con il presente atto, con la quale atcstlisposto I'accertamento della somma di Euro
7.799.940,00 sul cap. 10010 dell’'entrata (accentdnie. 2025/4024) e il contestuale impegno della
somma di Euro 7.799.940,00 sul cap. 157813 de#assfimpegno n. 2025/34264).

Vista la Determina Dirigenziale n. 933/A1422B/20@dl 31/12/2025 sopra citataon la quale e
stato disposto l'accertamento di Euro 47.617.817sub cap. 16575 dell'entrata e di Euro
184.877.211,26 sul cap. 10010 dell’entrata (rippmtiente modifica n. 2025/592/3
dell'accertamento n. 2025/592 e modifica n. 20258/39dell’accertamento 2025/593) e |l
contestuale impegno della somma di Euro 232.49%4028ul cap. 157318 della spesa (impegno n.
2025/34302).

Ritenuto necessario destinare la somma compledsikZaro € 7.799.940,00 a valere sullimpegno
2025/34264 assunto con D.D. n. 912/A1406C/20280A412/2025 sul capitolo 157813 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2028lanmisura e a favore delle Aziende Sanitarie
Regionali indicate nell’Allegato 1), Colonna A, parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per il finanziamento dell’incremem@r I'annualita 2025 dell'indennita accessoria
del personale Dirigente medico e del comparto opperaei servizi di pronto soccorso di cui all’art.
1 co. 293 legge n. 234/2021, art. 1 co. 526 legdEOi/2022 e art. 1 co. 323 legge n. 207/2024, in
attuazione della D.D. 233/A1400B/2026 del 20/04&0Ghnualita 2025.

Ritenuto necessario destinare la somma compledsikaro € 1.756.211,59 a valere sullimpegno

2025/34302 assunto con D.D. n. 933/A1422B/2028d£12/2025 sul capitolo 157318 del bilancio

finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2028lanmisura e a favore delle Aziende Sanitarie
Regionali indicate nell’Allegato 1), Colonna B, parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento, per il finanziamento dell'incremeiper 'annualita 2025 dell'indennita accessoria
del personale del comparto operante nei servipraito soccorso di cui all’art. 1 co. 293 legge n.
234/2021, art. 1 co. 526 legge n. 197/2022 e acb.1323 legge n. 207/2024, in attuazione della



D.D. 233/A1400B/2026 del 20/04/2026, annualita 2025

evidenziato che la transazione elementare delldetted movimentazioni contabili & rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziorantabili”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
dato atto che
il presente provvedimento & adottato nel rispetttbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari ;
il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti).
Verificato che il programma dei pagamenti consetuagli impegni di spesa da assumere é
compatibile con i relativi stanziamenti di cassag le regole di finanza pubblica
Tutto cid premesso,
Attestata la regolarita amministrativa del preseait® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Normeegansull'ordinamento del lavoro a
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

 art. 17 e 18 legge regionale n. 23/2008 "Disciplohal'organizzazione degli Uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

 D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione desistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio260042 " e s.m.i;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardemgli obblighi di pubblicitatfrasparenz
e diffusione di informazionida parte delle pubb&dmministrazioni”;

* D.GR. n. 433529 del 9 luglio 2021 "Regolamento regionale ditabilita della Giunt:
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/
Approvazione";

* Regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Regunto regionale di contabilita de
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001 n. 18/R;

« D.GR. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022, "Approvaeidimee guida per le attiat di
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.P.GR 21 dicembre 2023 n. 11/R Regolamento redgomecante : "Modifiche
regolamento regionale 16 lugl@202, n. 9/R (Regolamento regionale di contabiiédia
Giunta regionale);

« D.G.R n. 88111 del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistemiacdatrolli e specificazion
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienwmnh qualita di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBl&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1«
giugno 2021 n. 1 - 3361";

« D.GR. 32182 del 30/1/2026 "Approvazione del Piano integradi attivita €
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednfonte per gli anni 2028028, a
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 202dyenito in Legge n. 113 del 6 ago:
2021.";



» Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilanciguivisione finanziario 2026-2028";

* DGR 1-2209 del 9 febbraio 2026 - Decreto legistativ118/2011, articoli 11 e 39, com!
10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio divgiene finanziario 202@028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmedel Bilancio Finanziari
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di naturarsagatoria;

e Legge regionale n. 17 del 05 agosto 2026 "Assestmal bilancio di prevision
finanziario 2026-2028 e disposizioni finanziarie”;

* DGR 11-2973 del 7 agosto 2026 - Bilancio di preonsi finanziario 202@028. Attuazion
della Legge regionale 5gasto 2026, n. 17 "Assestamento al bilancio di igrene
finanziario 2026-2028 e disposizioni finanziarie.";

» D.D. 912/A1406C/2025 del 30.12.2025;
» D.D. 933/A1422B/2025 del 31.12.2025;
» D.D. 233/A1400B/2026 del 20.04.2026;

determina
per le motivazioni espresse in premessa

di rettificare parzialmente la D.D. 912/A1406C/2a#8 30/12/2025 prevedendo che I'impegno di €
7.799.940,00 in favore delle AA.SS.RR. sia finaizz al finanziamento dell'incremento
dell'lndennita accessoria del personale Dirigentdico e del comparto operante nei servizi di
pronto soccorso per I'annualita 2025

di destinare la somma complessiva di Euro € 7. 79000 a valere sullimpegno 2025/34264
assunto con D.D. n. 912/A1406C/2025 del 30/12/20#%apitolo 157813 del bilancio finanziario
gestionale 2026-2028, annualitd 2026, nella migueafavore delle Aziende Sanitarie Regionali
indicate nell’Allegato 1), Colonna A, parte integta e sostanziale del presente provvedimento, per
il finanziamento dell'incremento per I'annualitaZ®dell’indennita accessoria del personale della
Dirigenza medica e del comparto operante nei sSedvipronto soccorso di cui all'art. 1 co. 293
legge n. 234/2021, art. 1 co. 526 legge n. 197/203&. 1 co. 323 legge n. 207/2024, in attuazione
della D.D. 233/A1400B/2026 del 20/04/2026, annaid25

di destinare la somma complessiva di Euro € 1.7365® a valere sullimpegno 2025/34302
assunto con D.D. n. 933/A1422B/2024 del 31/12/2825apitolo 157318 del bilancio finanziario
gestionale 2026-2028, annualitd 2026, nella migueafavore delle Aziende Sanitarie Regionali
indicate nell’Allegato 1), Colonna B, parte integi@ e sostanziale del presente provvedimento, per
il finanziamento dell’incremento per I'annualita 28 dell'indennita accessoria del personale del
comparto operante nei servizi di pronto soccorsoudiall’art. 1 co. 293 legge n. 234/2021, art. 1
co. 526 legge n. 197/2022 e art. 1 co. 323 legge2(v./2024, in attuazione della D.D.
233/A1400B/2026 del 20/04/2026, annualita 2025

la transazione elementare dei suddetti movimemtiatnli € rappresentata nell’allegato “Appendice
A — Elenco Registrazioni contabili” parte integruetsostanziale del presente provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto regionale e dell'ardélla legge regionale 22/2010.

La presente determinazione non € soggetta a pablidite ai sensi del Decreto Legislativo n.
33/2013

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)



Firmato digitalmente da Mario Raviola
Allegato



Allegato 1

Incremento indennita di
pronto soccorso personale

di cui incremento per

Dirigenza medica + comparto|  personale Dirigenza di cui incremento per | Impegno 2025/34264 |Impegno 2025/34302 —
da distribuire ai sensi D.D. medica personale del Comparto — Colonna A Colonna B
233/2026 — anno 2025
Codice

Enti SSR Beneficiario
ASL 301 - Citta di
Torino 328409 € 741.598,66 €139.036,38 €602.562,28 € 741.598,66 € 0,00
ASL 203 - TO3 139922 € 463.351,83 €69.518,17 € 393.833,66 € 463.351,83 € 0,00
ASL 204 -TO 4 139933 € 689.109,70 €83.119,57 €605.990,13 € 689.109,70 € 0,00
ASL 205-TO 5 1413 € 120.898,17 €51.383,01 €69.515,16 € 120.898,17 € 0,00
ASL 206 - VC 1505 € 307.083,71 €37.781,62 €269.302,09 € 307.083,71 € 0,00
ASL 207 - BI 1415 € 200.349,01 €37.781,62 €162.567,39 € 200.349,01 € 0,00
ASL 208 - NO 1429 € 120.979,10 €36.270,36 €84.708,74 € 120.979,10 € 0,00
ASL 209 - VCO 1430 € 284.754,35 €31.736,56 €253.017,79 € 284.754,35 € 0,00
ASL 210 - CN1 139820 € 1.137.276,69 €63.473,12 €1.073.803,57 € 1.137.276,69 € 0,00
ASL 211 - CN2 1450 € 324.201,28 €39.292,88 € 284.908,40 € 324.201,28 € 0,00
ASL 212 - AT 1451 € 260.741,97 €43.826,68 €216.915,29 € 260.741,97 € 0,00
ASL 213 - AL 139934 € 236.822,76 €55.916,80 € 180.905,96 € 236.822,76 € 0,00
Aso 904 - S. Luigi 1469 € 126.217,37 €37.781,62 €88.435,75 € 126.217,37 € 0,00
Aso0 905 - NO 1470 € 1.227.694,30 €72.540,71 €1.155.153,59 € 1.227.694,30 € 0,00
As0 906 - CN 1471 €5.349,72 €60.450,59 -€55.100,87 € 5.349,72 € 0,00
Aso0 907 - AL 1486 € 826.854,69 €54.405,53 €772.449,16 € 826.854,69 € 0,00
Aso 908 - Mauriziano 106617 € 263.629,04 €46.849,21 €216.779,83 € 263.629,04 € 0,00
Aso 909 - Citta della
Salute 261231 € 2.219.239,24 €185.885,57 €2.033.353,67 € 463.027,65 €1.756.211,59

TOTALE ENTI DEL
SSR

€ 9.556.151,59

€1.147.050,00

€8.409.101,59

€ 7.799.940,00

€1.756.211,59
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