REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A11000

D.D. 4 novembre 2026, n. 956

Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione avente codice A1116A A 48559820
denominato "Esperto tecnico nella gestione immobdre e nella conduzione dei servizi di soft e
hard facility management nell'ambito del nuovo compesso amministrativo ed istituzione della
Regione Piemonte" al dipendente Paolo Alessandro @gadello - Direzione Risorse
Finanziarie e Patrimonio - Settore A1116A - Gestiome Sicurez..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 956/A11000/2026 DEL 04/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A11000- RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIO

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazen avente codic
Al1116A A 48559820 denominato “Esperto tecnico negiéstione immobiliare
ndla conduzione dei servizi di soft e hard facilihanagement nelllambito del nuc
complesso amministrativo ed istituzione della RegidPiemonte” al dipendel
Paolo Alessandro Campadello - Direzione Risorsariziarie e Patrimonio Settort
A1116A - Gestione e Sicurezza Palazzo Unico.

Premesso che:

con D.G.R. n. 16-1511 del 25 agosto 2025 e stapooapto il provvedimento avente ad oggetto
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi dlevata qualificazione del ruolo della Giunta
regionale”. Revoca della Deliberazione della GitRégionale n. 9-6952 del 29.05.2023";

lart. 4, comma 1, della disciplina prevede cheirettiori, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili detiosietlella Direzione cui sono preposti, o ove ds=a,

gli enti di distacco interessati, individuano egetiano (individuandone le caratteristiche sul pian
organizzativo) le posizioni di Elevata Qualificazé e ne stabiliscono, altresi, la collocazione
nell’ambito dei Settori ovvero in staff alla Direnie, in relazione all’articolazione della Direzione
medesima,

l'art. 6, commi 7 e 8, della disciplina prevede didirettore o un vicario da lui delegato unitarteen

al dirigente del settore e, qualora interessatagsponsabile dellEnte di distacco, effettui un
colloquio con ciascuno dei candidati per valutdengpecifiche competenze legate alla posizione da
ricoprire, le competenze organizzative nonchéitiatine alla copertura del ruolo e che, sulla base
dell'esame dei curricula e dei colloqui, venga wdliato il candidato piu idoneo redigendo una
relazione motivata riguardante le scelte effetiuddeconservare agli atti della direzione;

l'art. 6, comma 9, della disciplina summenzionatavpde che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal direttore dditazione interessata, di conferimento



dell'incarico di Elevata Qualificazione.
Dato atto che:

la determinazione dirigenziale n. 464/A1000A del difobre 2026 del Direttore della Giunta
Regionale ha stabilito I'lstituzione, revoca e avdi selezione interna per l'attribuzione di n. 225
incarichi di Elevata Qualificazione;

con la Determinazione n. 468/A1008F del 13 ottoP@26 si € dato avvio alla procedura di
selezione interna per il conferimento di n. 22%nhi di elevata qualificazione per le Struttued d
ruolo della Giunta regionale, di cui n. 22 incarich Elevata Qualificazione assegnati alla
Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio.

Richiamata la descrizione e i requisiti dell'incaridi Elevata Qualificazione di cui all’allegato
Allegato2a_Al11 Avviso alla suddetta determinazionadentificato con il codice
Al1116A A 48559820 denominato “Esperto tecnico ngéatione immobiliare e nella conduzione
dei servizi di soft e hard facility management aetibito del nuovo complesso amministrativo ed
istituzione della Regione Piemonte” di Fascia eooica A e assegnata alla Direzione Risorse
Finanziarie e Patrimonio, Settore Gestione e Smaar®alazzo Unico.

Considerati gli esiti del colloquio effettuato imtd 27 ottobre 2026 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. A1116A A 485598fatto nella medesima data, agli atti della
Direzione Risorse Finanziarie e Patrimonio, di awia copia sara trasmessa al Settore
Organizzazione e Risorse Umane come previsto alBarcomma 8, del citato disciplinare, e stato
individuato il candidato idoneo sulla base di vahibne nella persona del Sig. Paolo Alessandro
Campadello, che risulta possedere i requisiti estii competenze tecniche adeguate e dimostra di
aver maturato idonee competenze professionalireephiale esperienza nella gestione dei servizi di
hard e soft facility management, di attivita mantitee d'impianti complessi, nel coordinamento di
personale impiegato nelle attivita di direzione rafiga degli appalti nonché nella gestione
amministrativa e contabile nella gestione degliadjppffidati.

Attestata la regolarita amministrativa del presgmivedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25.01.2024.

IL DIRETTORE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs. 165/2001 "Norme generalil'@uinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

« la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione degli uffi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendalgersonale” e s.m.i.;

* la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenzien&a repressione della corruzion
dell'illegalita nella pubblica amministrazione ms.;

* |l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Funni Locali del 23 febbraio 2026;

« laD.GR. n. 3182 del 30 gennaio 2026 di approvazione Approvezitel Piano integra
di attivita e organizzazione (P.I.A.O) della Giumggionale del Piemonte peti gnni
20262028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfifdl, convertito in Legge n. 1
del 6 agosto 2021;

 la D.G.R. n. 3@®487 del 27 aprile 2026 "Piano integrato di atiivé organizzazior
(PIAO) della Giunta regionale del Piemonte peragihi 2026-2028 di cui alla D.G.R. n. 3-



2182 del 30 gennaio 2026. Appendice A.1 "Pianoefiibi 20262028 dei Direttori de
ruolo della Giunta regionale’Approvazione della tabella di assegnazione dei pegli
obiettivi per I'anno 2026";

« la D.GR. n. 16511 del 25 agosto 2025 relativa alla Disciplingldecarichi di Elevat:
Quialificazione del ruolo della Giunta Regionales¢ @onsiglio Regionale;

* laD.D. n. 402/A1020A del 14 settembre 2025 consoumo state quantificate le risorse
il salario accessorio per il personale delle caiegtella Giunta e del Consiglio regionale;

determina

di approvare il verbale n. A1116A A 48559820 deéldtobre 2026 conservato agli atti della
Direzione unitamente alla tabella di valutazione;

di conferire al Sig. Paolo Alessandro Campadelioctirico di Elevata Qualificazione avente
codice A1116A_ A 48559820 denominato "Esperto termella gestione immobiliare e nella

conduzione dei servizi di soft e hard facility mgement nellambito del nuovo complesso
amministrativo ed istituzione della Regione Pieredna decorrere dalla data del 1° dicembre
2026, per una durata di anni 3, fermo restando tquprevisto dalle disposizioni vigenti in

materia;

di stabilire che I'espletamento dell’incarico igamento dovra essere effettuato nel rispetto delle
disposizioni impartite dal dirigente competentquhble provvedera anche, laddove previsto dagli
specifici contenuti riferiti alla posizione, a dgéee, in tutto o in parte, con atti successivi e
separati, i procedimenti alla medesima riferiti.

dati della presente determinazione saranno pcdiblisulla sezione web Amministrazione

Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dej$ 23/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 61
dello Statuto e dell’'art. 5 della L.R. 22/2010.

IL DIRETTORE (A11000- RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIO)
Firmato digitalmente da Giovanni Lepri



