
 

REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026 
 

Codice A1020A 
D.D. 6 novembre 2026, n. 546 
Affidamento del ''Servizio di gestione del conto welfare dei dipendenti del ruolo della Giunta 
regionale''. Aggiudicazione definitiva. Spesa di complessivi € 78.080,00 o.f.i.. Movimenti 
contabili sul capitolo di spesa 102081 per le annualità 2026 - 2027 - CIG BDA126251A. 
 
 

 

ATTO DD 546/A1020A/2026 DEL 06/11/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1020A - Trattamento economico e previdenziale del personale 
 
 
OGGETTO:  Affidamento del “Servizio di gestione del conto welfare dei dipendenti del ruolo 

della Giunta regionale”. Aggiudicazione definitiva. Spesa di complessivi € 78.080,00 
o.f.i.. Movimenti contabili sul capitolo di spesa 102081 per le annualità 2026 - 2027 
– CIG BDA126251A. 
 

Premesso che 
- con determinazione dirigenziale n. 508 del 30/10/2026 il Settore A1020A ha indetto la procedura 
telematicaaperta, ex art. 50 del Codice per l’affidamento del “Servizio di gestione del conto welfare 
dei dipendenti delruolo della Giunta regionale” mediante OdA / Trattativa Diretta N.6705310 su 
MePA. ; 
 
- la determinazione ha stabilito di dar corso ai servizi di cui sopra procedendo all’individuazione di 
unfornitore specializzato nella gestione in outsourcing dei piattaforme informatiche per il welfare 
aziendale a favore del personale dipendente, categoria CPV “85321000-5 – Servizi sociali 
amministrativi”, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lettera b) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., attraverso il 
Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione, in conformità di quanto disposto dall’art. 7 del 
Decreto Legge 52/2012, convertito in Legge 94/2012; 
 
- con la medesima determinazione inoltre sono stati approvati i documenti di gara, nonché 
individuati gli elementi essenziali della procedura di gara, ex art. 17 del d.lgs. 31 marzo 2026, n. 36, 
“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 
delega al Governo in materia di contratti pubblici”, di seguito Codice; 
 
Si è provveduto a individuare sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) 
l'operatore economico Jointly il Welfare Condiviso s.r.l., con sede in Via F. Baracchini n.2, Milano, 
P.IVA 08634440963, ritenuto idoneo a soddisfare le esigenze dell'Amministrazione; 
 
Considerato che: 
 
• trattandosi di un servizio di importo inferiore ad € 140.000,00 e, fermi restando gli obblighi di 



 

utilizzo distrumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di 
contenimento della spesa, questa Amministrazione può, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.Lgs. n. 
36/2023, procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione del servizio in oggetto; 
• l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di 
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e le attività di progettazione, di 
importo inferiore ad € 140.000,00, si proceda ad affidamento diretto, anche senza consultazione di 
più operatori economici; 
• l’art. 17, comma 2, del D.L.gs. n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la decisione 
a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 
requisiti dicarattere generale, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 
tecnico professionale; 
 
Vista l’offerta presentata dalla ditta Jointly il Welfare Condiviso s.r.l. – Via F. Baracchini n.2, 
Milano – Partita IVA: 08634440963 , depositata agli atti del settore, la quale prevede l’accesso a 
una rete di servizio di welfare aziendale, articolati in differenti moduli (“Moduli di Servizio”), a 
sostegno del benessere della persona e fruibili attraverso una piattaforma informatica in modalità 
“Software as a Service” chiamata JOYFlex; 
 
Ritenuto, pertanto, opportuno prendere atto delle risultanze della procedura telematica sul portale 
Me.pa. per l’affidamento del “Servizio di gestione del conto welfare dei dipendenti del ruolo della 
Giunta regionale ”, alla ditta Jointly il Welfare Condiviso s.r.l. – Via F. Baracchini n.2, Milano – 
Partita IVA: 08634440963, per un importo massimo pari a € 64.000,00 IVA esclusa, oneri per la 
sicurezza pari ad € 0,00; 
 
Considerato il Settore competente ha disposto l’aggiudicazione a seguito delle verifiche circa il 
possesso dei requisiti, ha espletato con esito positivo l’istruttoria circa il possesso da parte del 
concorrente aggiudicatario dei requisiti di ordine generale per la partecipazione alle procedure di 
affidamento degli appalti di cui agli artt. 94, 95 e 98 del Codice, mentre risultano ancora pendenti le 
verifiche antimafia di cui al D. Lgs. n.159/2011, secondo le modalità di cui all’art. 3, comma 2 del 
D.L. n. 76/2020 come conv. dalla L. n.120/2020; 
 
Sono stati verificati i requisiti di ordine generale e speciale dell'operatore economico ai sensi del 
D.Lgs.36/2023; 
 
Il sottoscritto RUP/Dirigente dichiara l'assenza di situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 
16 del D.Lgs. 36/2023; 
 
Ritenuto di rimodulare le prenotazioni d’impegno del servizio di cui trattasi, approvato con D.D. n. 
508 del 30/10/2026; 
 
Dato altresì atto che, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del d.lgs. 81/2008, per il presente affidamento 
non risulta obbligatorio redigere il DUVRI, in quanto gli oneri per la sicurezza, non soggetti a 
ribasso, non sono previsti, poiché trattasi di prestazioni meramente intellettuali; 
 
Precisato che la stipula del contratto con il soggetto aggiudicatario avverrà, ai sensi dell’art. 18, co. 
1, del Codice, mediante scrittura privata informatica ed è fissata per il giorno 05/11/2026, a seguito 
della trasmissione della documentazione necessaria da parte dell’operatore economico 
aggiudicatario, gestita sulla piattaforma MePA. 
 
Il contratto si perfeziona sulla base dell'offerta economica n. 6705310 presentata dall'operatore 
economico in data 02.11.2026 per l'importo di € 64.000,00, oltre IVA, che si intende qui 



 

integralmente richiamata e accettata dalla Stazione Appaltante, per l'importo complessivo di 
€78.080,00; 
 
Dato atto che, ai fini del presente affidamento, il codice CIG risulta essere BDA126251A; 
 
Ritenuto necessario trasformare le prenotare in impegno sul capitolo di spesa n. 102081 “SPESE 
PER ILBENESSERE DEL PERSONALE” del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, annualità 
2026-2027, a favore dalla ditta Jointly il Welfare Condiviso s.r.l. – con sede in Via F. Baracchini 
n.2, Milano – Partita IVA:08634440963 – cod. beneficiario 398759, per la somma di € 78.080,00 
(fondi regionali – spese obbligatorie–fondi freschi) finalizzata all’attivazione del servizio di 
gestione del conto welfare dei dipendenti del ruolo della Giunta regionale: 
 
- Anno 2026, Prenotazione n. 2026/31932 riduzione per € 40.000,00 e contestuale impegno pari ad 
€ 39.040,00, di cui € 32.000,00 per il servizio ed € 7.040,00 per IVA ; 
- Anno 2027, Prenotazione n. 2027/5222 riduzione per € 40.000,00 e contestuale impegno pari ad € 
39.040,00, di cui € 32.000,00 per il servizio ed € 7.040,00 per IVA; 
 
Ritenuto altresì necessario utilizzare l'impegno n. 2026/5047 sul capitolo di spesa regionale n. 
144926 (fondi freschi, spesa ricorrente, obbligatoria, non commerciale) del bilancio finanziario 
gestionale 2026-2028, annualità 2026, che risulta pertinente e presenta la necessaria disponibilità, 
per la somma di € 35,00 a favoredi ANAC – Autorità Nazionale Anticorruzione (cod. creditore 
297876) c/o Palazzo Sciarra - Via Minghetti,10 - 00187 Roma C.F. 97584460584 (cod. ben. 
297876). A titolo di contributo a carico della StazioneAppaltante; 
 
Visto che i dati per la codifica delle transazioni elementari, di cui ai movimenti contabili sopra 
citati, sono rappresentate nell'allegato A “Elenco registrazioni contabili”, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 
 
Gli impegni sono assunti secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D. 
Lgs. n.118/2011; 
 
Per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le disposizioni previste 
dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Dato atto che il RUP è la Dott.ssa Simona Tobia, Dirigente Responsabile del Settore Trattamento 
economico e previdenziale del personale, ai sensi degli artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 e dell’art. 15 
del Codice; 
 
Dato atto che il DEC (Direttore dell’Esecuzione del Contratto) è individuato nella Dott.ssa P. 
Emanuela Aurnia, funzionaria del Settore Trattamento economico e previdenziale del personale, ai 
sensi dell’art. 114del Codice; 
 
Attestata l’avvenuta verifica dell’insussistenza, anche potenziale, di situazioni di conflitto di 
interesse ex art.16 del Codice in capo ai soggetti intervenuti nel procedimento; 
 
Accertata la disponibilità finanziaria sul pertinente capitolo n. 102081 del bilancio finanziario 
gestionale 2026-2027-2028 è congrua per accogliere la spesa stimata per l’affidamento del servizio 
in esame; 
 
Dato atto che, in riferimento al principio contabile della competenza finanziaria potenziata, di cui al 
D.lgs.118/2011 (allegato n. 4.2) la spesa è imputabile all’annualità 2026-2027; 



 

 
Verificata la compatibilità del programma dei pagamenti con le regole di finanza pubblica, ai sensi 
dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., secondo il principio applicato della contabilità 
finanziaria. 
 
Attestata l’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli stanziamenti di 
bilancio(oneri indiretti). 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25gennaio 2024; 
 
tutto ciò premesso, 

LA DIRIGENTE  
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• L. n. 241 del 07.08.1990 "Nuove norme sul procedimento amministrativo" e la L.R. n. 14 
del14.10.2014 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in materia di 
semplificazione"; 

• D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delleamministrazioni pubbliche"; 

• L.R. n. 7 del 1 aprile 2001, "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• L.R. n. 23 del 28.07.2008 "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e 
disposizioniconcernenti la dirigenza ed il personale"; 

• L. n. 136 del 13.08.2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materiadi normativa antimafia"; 

• D.Lgs. n. 118 del 23.06.2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", con particolare riferimento al 
principio contabile della competenza finanziaria, che costituisce il criterio di imputazione 
all'esercizio finanziario in cui vengono a scadenza le obbligazioni giuridicamente 
perfezionate passive"; 

• L. n. 190 del 06.11.2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gliobblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni"; 

• D.M. 30/1/2015 "Semplificazione in materia di documento di regolarità contributiva 
(DURC)"; 

• DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale" e DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento regionale recante: "Modifiche 
al regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale)"; 

• D.Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici" e s.m.i.; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 02.12.2022 "Approvazione linee guida per le attività di ragioneria 



 

relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati A, B, D 
della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017 e D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 di revoca 
della D.G.R. n. 12-5546 del29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli 
especificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno2021 n. 1-3361"; 

• D.G.R. n. 3-2182/2026/XII del 30 gennaio 2026: "Approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convertito in Legge n. 113 del 6 
agosto 2021; 

• L.R. n. 3 del 3 febbraio 2026, "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• L.R. n. 17 del 5 agosto 2026 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2026-2028 
e disposizioni finanziarie"; 

• D.G.R. n. 1-2209/2026/XII del 9 febbraio 2026: Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 
e 39,comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria, nonché i 
successivi provvedimenti di variazione del Bilancio di previsione finanziario, del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2026-
2028 adottati nel corso dell'anno 2026.; 

 
 

DETERMINA  
 
- di procedere all’aggiudicazione sul portale Me.Pa. del “Servizio di gestione del conto welfare dei 
dipendenti del ruolo della Giunta regionale” a favore dalla ditta Jointly il Welfare Condiviso s.r.l. – 
con sede in Via F. Baracchini n.2, Milano – Partita IVA: 08634440963, per un importo massimo pari 
a € 64.000,00 IVA esclusa, oneri per la sicurezza pari ad € 0,00; 
 
- di dare atto che la stipulazione del contratto d’appalto avrà luogo ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
del Codice mediante scrittura privata ed è fissata per il giorno 05/11/2026, a seguito della 
trasmissione della documentazione necessaria da parte dell’operatore economico risultato 
aggiudicatario; 
 
- di dare atto che l’avvio del servizio è previsto per il giorno 01/12/2026; 
 
- di dare atto che il costo complessivo del servizio in affidamento, comprensivo dell’ipotesi del suo 
rinnovo per altri 12 mesi, risulta essere così rideterminato in € 78.080,00 o,f.i.; 
 
- di dare atto che il codice CIG risulta associato alla presente procedura risulta essere 
BDA126251A; 
 
- di dare atto che, ai sensi dell’art. 26, comma 3, del D.Lgs 81/2008, per il presente affidamento non 
risulta obbligatorio redigere il DUVRI, in quanto non sussistono oneri per la sicurezza, non soggetti 
a ribasso, poiché trattasi di servizio di natura meramente intellettuale; 
 
- di procedere alla riduzione delle seguenti prenotazioni e contestualmente impegnare a favore dalla 
ditta Jointly il Welfare Condiviso s.r.l. – con sede in Via F. Baracchini n.2, Milano – Partita IVA: 



 

08634440963 – cod. beneficiario 398759 - a titolo di corrispettivo per il servizio, sul capitolo di 
spesa 102081 del bilancio gestionale 2026/2028, per un totale pari ad € 78.080,00 suddiviso nelle 
seguenti annualità : 
 
- Anno 2026, Prenotazione n. 2026/31932 riduzione per € 40.000,00 e contestuale impegno pari ad 
€ 39.040,00, di cui € 32.000,00 per il servizio ed € 7.040,00 per IVA ; 
- Anno 2027, Prenotazione n. 2027/5222 riduzione per € 40.000,00 e contestuale impegno pari ad € 
39.040,00, di cui € 32.000,00 per il servizio ed € 7.040,00 per IVA; 
 
- di dare atto che le transazioni elementari, di cui ai movimenti contabili sopra citati, sono 
rappresentate nell'allegato A - Elenco registrazioni contabili - parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 
 
- di dare atto che le prenotazioni, gli impegni e le annotazioni contabili di spesa di cui sopra sono 
assunti secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D. Lgs. n. 118/2011, 
che le relative obbligazioni sono imputate all’esercizio nel quale vengono a scadenza e che sul 
predetto capitolo 102081, risulta alla data del presente provvedimento una sufficiente disponibilità 
contabile riferita alle relative annualità; 
 
- di dare atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti verranno rispettate le 
disposizionidell’art. 3 della Legge 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari; 
 
Il RUP è la Dott.ssa Simona Tobia, Dirigente Responsabile del Settore Trattamento economico e 
previdenziale del personale, ai sensi degli artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 e dell’art. 15 del Codice; 
 
Il DEC è individuato Dott.ssa P. Emanuela Aurnia, funzionaria del Settore Trattamento economico 
eprevidenziale, ai sensi dell’art. 114 del Codice; 
 
La trasmissione delle fatture relative alla fornitura del servizio di gestione del conto welfare dei 
dipendentidel ruolo della Giunta regionale di cui al presente atto avverrà in formato elettronico 
attraverso il sistema nazionale di interscambio (SDI) al codice univoco ufficio IPA FPRJNR del 
Settore Trattamento economico e previdenziale del personale; 
 
Verificata la regolarità contributiva dell’impresa di cui DURC on line prot. INPS_52020358, con 
scadenza validità in data 23.12.2026. 
 
Si darà avvio alla fase di liquidazione della spesa a seguito di presentazione di fatture elettroniche 
debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale, previa 
acquisizionedel DURC in corso di validità. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art.61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 ed è soggetta altresì a pubblicazione nella 
sezione“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale della Regione Piemonte, ai sensi degli 
artt. 23, comma 1 lett. b) e 37, del D.Lgs. 33/2013. 
 
Avverso la presente determinazione è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo regionale 
entro 30 giorni dalla conoscenza dell’atto, secondo quanto previsto all'art. 120 del D.Lgs. 104/2010 
(Codice delprocesso amministrativo). 
 
 

LA DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenziale 



 

del personale) 
Firmato digitalmente da Simona Tobia 

 
 
 


