REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A1000A

D.D. 5 novembre 2026, n. 537

Conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione Cod. A1021A B 14313278 denominato
"Statistiche relative al personale regionale, compeso il Conto annuale; raccordo aspetti
operativi Banca Dati Giuridica del personale; gestine sistematica dello stato matricolare del
personale; gestione informatizzata dell'archivio coente del personale” alla Sig.ra Anna
Possio - Settore A1021A - Ordinamento del personale..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 537/A1000A/2026 DEL 05/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Elevata QualificazerCod. A1021A B 143132
denominato “Statistiche relative al personale negie, compresd IConto annual
raccordo aspetti operativi Banca Dati Giuridica detsonale; gestione sistema
dello stato matricolare del personale; gestionerinétizzata dell’archivio correr
del personale” alla Sig.ra Anna Possio — Settord?AA - Ordinamentode
personale, controlli interni e privacy - AL000OA ir&ione della Giunta Regionale.

Premesso che:

- con D.G.R. n.16-1511 del 25/08/2025 e stato amimil provvedimento avente ad oggetto
“Aggiornamento della Disciplina degli incarichi dlevata qualificazione del ruolo della Giunta
regionale. Revoca della Deliberazione della Gilrggionale n. 9-6952 del 29.05.2023”;

- I'art. 4 comma 1 della disciplina prevede cheiieRori, tenuto conto delle risorse finanziarie
assegnate, sentiti i dirigenti responsabili deit@etella Direzione cui sono preposti, o ove del
caso, gli enti di distacco interessati, individuanprogettano gli incarichi di Elevata Qualificazéo

e ne stabiliscono, altresi, la loro collocazione;

- l'art. 6 commi 7 e 8 della disciplina prevede dheirettore 0 un vicario da lui delegato
unitamente al dirigente interessato e, qualoraressatoil responsabile dellEnte di distacco,
effettui un colloquio con ciascuno dei candidati palutarne le specifiche competenze legate alla
posizione da ricoprire, le competenze organizzatiweché I'attitudine alla copertura del ruolo e
che, sulla base dell’esame dei curricula e depqail, venga individuato il candidato piu idoneo e
venga redatta una relazione motivata riguardanscddite effettuate, da conservare agli atti della
Direzione;

- I'art. 6 comma 9 della disciplina summenzionatavpde che il processo di selezione si concluda
con una determinazione assunta dal Direttore dBli@zione interessata, di conferimento
dell'incarico di Elevata Qualificazione;

dato atto che con D.D. n. 468/A1008F/2026 del /2026 € stato determinato e reso disponibile
l'avviso interno per il conferimento, mediante pedara di selezione, di n. 225 incarichi di Elevata
Qualificazione per il ruolo della Giunta Regionatk, cui 21 ascritti alla Direzione A1000A —
Direzione della Giunta regionale;



richiamati altresi la descrizione e i requisiti l@ietarico di Elevata Qualificazione di cui
all'allegato alla suddetta Determinazione, ideoéifo con il codice A1021A B 14313278 e
denominato “Statistiche relative al personale negjie, compreso il Conto annuale; raccordo aspetti
operativi Banca Dati Giuridica del personale; gesti sistematica dello stato matricolare del
personale; gestione informatizzata dell’archiviorente del personale”;

considerati gli esiti del colloquio effettuato irmtd 29 ottobre 2026 e richiamate le motivazioni
contenute nel relativo verbale n. A1021A B_143132Z§li atti della Direzione A1000A —
Direzione della Giunta Regionale, a seguito dell@eastata individuata la candidata idonea nella
persona di Possio Anna in quanto risulta possaderuisiti curriculari e professionali ampiamente
rispondenti a quelli richiesti, maturate esperigpa#essionali, nonché le competenze organizzative
e le attitudini necessarie per lo svolgimento ddlezioni ascritte al contenuto specifico
dell'incarico;

attestata la regolarita amministrativa del presepnt@vedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25.01.2024;
IL DIRETTORE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

* la Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplimell'organizzazione dkguffici
regionali e disposizioni concernenti la dirigengdalgersonale” e smi;

e la Legge 190/2012 "Disposizioni per la prevenziera repressione della corruzione e (
illegalita’ nella pubblica amministrazione e smi;

+ il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Fupmi Locali del 23.02.2026;

 la D.GR. n. 3182 del 30.01.2026 , di approvazione del Pianegiato di Attivita ¢
Organizzazione (P.I.A.O.) della Regione Piemontelfggennio 2026-2028;

« la D.GR. n. 16-1511 del 25.08.2025 teia alla Disciplina degli incarichi di Eleva
Quialificazione del ruolo della Giunta Regionales¢ @onsiglio Regionale;

* la D.D. 402/A1020A del 14.09.2026 con cui sonoestptantificate le risorse per il sala
accessorio per il personale delle categorie dalimi@ e del Consiglio regionale;

determina

1. di approvare il verbale n. A1021A B 14313278 @6110.2026, conservato agli atti della
Direzione unitamente alla tabella di valutazione;

2. di conferire alla sig.ra Anna Possio l'incardioElevata Qualificazione denominato “Statistiche
relative al personale regionale, compreso il Camiouale; raccordo aspetti operativi Banca Dati
Giuridica del personale; gestione sistematica dstito matricolare del personale; gestione
informatizzata dell’archivio corrente del persorialdi Fascia economica B e assegnato al
Settore A1021A - Ordinamento del personale, colntirtterni e privacy, a decorrere dalla data
del 1°dicembre 2026, per una durata di anni 3, derestando quanto previsto dalle disposizioni
vigenti in materia,

| dati della presente determinazione saranno pecdiblisulla sezione web Amministrazione
Trasparente della Regione Piemonte ai sensi dgs[83/2013.



La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte, ai sensi dell’art 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.r. 22/2010.

Avverso la presente determinazione € ammessooilsacnei modi e nei tempi previsti dalle leggi
vigenti.

IL DIRETTORE (A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA

REGIONALE)
Firmato digitalmente da Angelo Robotto



