REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A1008F
D.D. 4 novembre 2026, n. 520
Autorizzazione al trasferimento presso I'Inail delh dipendente regionale Susanna Amprino.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 520/A1008F/2026 DEL 04/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008F - Organizzazione e Risorse umane

OGGETTO: Autorizzazione al trasferimento presso I'lnail detipendente regionale Susa
Amprino.

Richiamato il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Normenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, s.ed in particolare I'art 30 relativo al passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse;

vista la nota prot. n. 20325 del 7.10.2026 penemutdata 19/10/2026 e acquisita in pari data ns.
prot. n. 52924 /A1000A, con la quale I'Inail, initesad una procedura di mobilita per la copertura
di n. 231 posti nell’Area dei funzionari, famigl@ofessionale di funzionario amministrativo, ha
richiesto il trasferimento a far data dal 2 noveen026, della dipendente regionale Susanna
Amprino, inquadrata nell’Area dei Funzionari e tdivata Qualificazione, dipendente regionale,
in posizione di distacco ai sensi dell'art 8 ddll&r. 24/2018 e smi presso I'Agenzia Piemonte
Lavoro (A.P.L.);

vista la nota prot. n. 51910/A1000A del 13.10.2026n la quale la signora Susanna Amprino
dichiara la propria disponibilita al trasferimento;

vista la nota prot. n. 54542/A1000A del 29/10/2@26 la quale il Direttore dell’Agenzia Piemonte
Lavoro, in riferimento al trasferimento della dipemte Simona Amprino, ha espresso parere
favorevole, con differimento della decorrenza atlitembre 2026;

evidenziato che con nota n. 22403 del 30.10.2026uisita al prot. n. 54626/A1000A del
30/10/2026, I'lnail ha accolto la richiesta di diffnento dell’assunzione con decorrenza nei suoi
ruoli dal 1° dicembre 2026;

ritenuto, pertanto, di autorizzare il trasferimeptesso I'Inail della dipendente regionale Susanna
Amprino, area dei Funzionari e dell’Elevata Quahfiione, attualmente in posizione di distacco ai
sensi dell’'art 8 della L.R. 24/2018 e smi preséménzia Piemonte Lavoro (A.P.L.) a decorrere dal
1° dicembre 2026;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;



tutto cido premesso;
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplina dellanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefha

e art. 47 del provvedimento organizzativo approvaio D.G.R. n. 75:3015 del 30.12.20(C
e s.m.i,;

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdella D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361;

determina

di autorizzare, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs /8®1 e s.m.i., il trasferimento presso I'Inail ldel
dipendente regionale Susanna Amprino, area dei ibgz e dellElevata Qualificazione,
attualmente in posizione di distacco ai sensi aell8 della L.R. 24/2018 e smi presso I'Agenzia
Piemonte Lavoro (A.P.L.) a decorrere dal 1° dicear2026;

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.
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