REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A1008F

D.D. 3 novembre 2026, n. 515

Awvviso di selezione pubblica per titoli e colloquioper l'assunzione a tempo pieno e
determinato per la durata di 36 mesi di n. 15 unita Area dei Funzionari e dell'elevata
qualificazione CCNL Funzioni Locali, per figure professionali riferite all’Area amministrativa
nell'ambito del Programma Regionale FESR 2021-202Priorita 6 "Assistenza Tecnica".
(Bando n. 218). Autorizzazione alla stipula dei cdratti indivi..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 515/A1008F/2026 DEL 03/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008F - Organizzazione e Risorse umane

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per titoli e colloguser I'assunzione a tempo pien
determinato per ldurata di 36 mesi di n. 15 unita, Area dei Funaioe dell’elevat
qualificazione CCNL Funzioni Locali, per figure pessionali riferite all’Are
amministrativa nell’ambito del Programma RegionBEESR 20212027 Priorita
“Assistenza Tecnica”. (Bandom. 218). Autorizzazione alla stipula dei cont
individuali di lavoro e tempo determinato e pieno.

Richiamate:

la D.G.R. n. 11-739/2025/XIl del 31/01/2025: “Appezione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinR®inte per gli anni 2025-2027";

la D.G.R. n. 38-1162/2025/XII del 26/05/2025 “Piantegrato di attivita e organizzazione (PIAO)
della Giunta regionale del Piemonte per gli anmi253202027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triendati@bbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dellAppendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir€xtori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle”;

la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 202&r&e ad oggetto “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) d&Hainta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugftil, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto
20217

la D.D. n. 459/A1008F del 30/09/2025 avente ad tiggédpprovazione di n. 3 avvisi di selezione
pubblica per titoli e colloquio per complessive @4ta di personale a tempo pieno e determinato,
per la durata di 36 mesi, presso la Regione Piemomblo della Giunta, CCNL Funzioni Locali per
figure professionali riferite all’area amministradi e all’area tecnica, nelllambito del Programma
Regionale FESR 2021-2027 Priorita 6 “Assistenzaniba¢. (BANDI 218 — 219 — 220);



la D.D. n. 418/A1008F/2026 del 21/09/2026 aventeggdetto “Avviso di selezione pubblica per
titoli e colloquio per 'assunzione a tempo piendeterminato per la durata di 36 mesi di n. 15
unita, Area dei Funzionari e dell'elevata qualifitme CCNL Funzioni Locali, per figure
professionali riferite all’Area amministrativa rialnbito del Programma Regionale FESR 2021-
2027 Priorita 6 “Assistenza Tecnica”. (Bando n.)21t8Approvazione verbali della Commissione
giudicatrice e della graduatoria finale di merito.”

la D.D. n. 450/A19000 del 30/10/2026 avente ad tiggtPR FESR 2021-2027, Priorita 6
"Assistenza Tecnica" - Piano reclutamento digrete a tempo determinato per il supporto tecnico
all'attuazione del Programma. CUP J11C25000120B88do n. 218. Spesa di euro 2.279.686,45.
Registrazioni contabili in entrata e in spesa cguaeati. ” con la quale sono state impegnate le
somme relative all'assunzione dei candidati vinciell'avviso di che trattasi;

stabilito che occorre autorizzare la stipulazioeeadntratti individuali di lavoro ai sensi del CCN
del personale del comparto Funzioni Locali delnimie 2025-2027 (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione) a tempo determinat@ieno con decorrenza dalla data indicata nel
contratto e per la durata di 36 mesi, dei primiclgssificati nella graduatoria di merito scorrendo
I'ordine della stessa fino alla copertura dei pps#évisti dall’avviso di che trattasi;

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legiskat®0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni dddiéa di approvazione;

dato atto che alla spesa per I'assunzione del pelsali che trattasi si fa fronte con gli impegiai g
assunti con la sopracitata D.D. n. 450/A19000 0&1&2026;

richiamata la D.C.R. n. 172-24151 del 27 ottobre&0Bilancio consolidato della Regione
Piemonte per I'esercizio finanziario 2025”;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesalil'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perseha

e Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte”;

* Legge n. 136 del 308/2010 "Piano straordinario contro le mafie, c¢tah delega ¢
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

« D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in me&edi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodéegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20@ 42" e s.m.i;

 Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prenvviene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione" e s.m.i.;



 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della distipl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzaléfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

« DM 30/01/2015 "Semplificaeni in materia di documento di regolarita conttiba
(DURC);

 D.P.GR. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolameagionale di contabilita della Giur
regionale” e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/Ramee "Modifiche al regolamen
regionale 16 lullp 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabidella Giunt:
regionale);

« D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 201 D.&.R. n. 37615 del 20/12/2024 «
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017;

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli presti in capo alla Regione Piemonte in qualita dg&eito
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &= delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

* D.GR. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 2026: "Apmzione del Piano iaegrato d
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regite del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilgfiftil, convertito in Legge n. 113 de
agosto 2021";

« L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per la m@zione del bilancio annuale
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorz026)";

* L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsiofiganziario 2026-2028".;
* L.R. 5 agosto 2026 n. 16 "Rendiconto generale'pseicizio finanziario 2025";

 L.R. 5 agosto 2026 n. 17 "Assestamento al biladciprevisione finanziario 2028628 ¢
disposizioni finanziarie";

* D.G.R. n. 12209/2026/XI1 del 9 febbraio 2026 "Decreto legisiatn. 118/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202@uiBib di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accagmamento, del Bilanc
Finanziario Gestionale 2028328 e disposizioni di natura autorizzatoria”, rwind
successivi provvedimenti di variazione del Bilancih previsione finanziario, de
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilareimanziario Gestionale 2026-
2028 adottati nel corso dell'anno 2026.;

determina

di autorizzare la stipulazione dei contratti indvali di lavoro ai senso del C.C.N.L relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali del trien20@25-2027 (Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) a tempo determinato e pieno, catbdenza dalla data indicata nel contratto e per
la durata di 36 mesi, dei primi 15 classificatilagjraduatoria di merito scorrendo I'ordine della
stessa fino alla copertura dei posti previsti dalliso di che trattasi;

di dare atto che la spesa per I'assunzione direltiasi € stata quantificata e impegnata con la D.D
n. 450/A19000 del 30/10/2026 avente ad oggetto FEFSR 2021-2027, Priorita 6 "Assistenza
Tecnica" - Piano reclutamento di personale a temdpterminato per il supporto tecnico



all'attuazione del Programma. CUP J11C25000120B88do n. 218. Spesa di euro 2.279.686,45.
Registrazioni contabili in entrata e in spesa cguseati. ”

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’'art. 5 della . 22/2010. Nel rispetto degli obblighi in matedia
trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 il provvedinoenon sara pubblicato nel sito della Regione
Piemonte sezione Amministrazione Trasparente.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse m&ga
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



