REGIONE PIEMONTE BU45 12/11/2026

Codice A1008F

D.D. 2 novembre 2026, n. 513

Awvviso di selezione pubblica per titoli e colloquioper l'assunzione a tempo pieno e
determinato per la durata di 36 mesi di n. 7 unita,Area dei funzionari e dell'elevata

qualificazione CCNL Funzioni Locali, per figure professionali riferite all’Area tecnica

nell'ambito del Programma Regionale FESR 2021-202Priorita 6 "Assistenza Tecnica".

(Bando n. 219). - Parziale modifica della D.D. n.2Z/A1008F del 25/05/2..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 513/A1008F/2026 DEL 02/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008F - Organizzazione e Risorse umane

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica per titoli e colloguyer I'assunzione a tempo pien
determinato per lawdata di 36 mesi di n. 7 unita, Area dei funzioreadell’elevat
qualificazione CCNL Funzioni Locali, per figure pessionali riferite all’Are
tecnica nellambito del Programma Regionale FESR21ZD27 Priorita
“Assistenza Tecnica”. (Bando n. 219)Parziale modifica della D.D. n. 227/A10(
del 25/05/2026 e autorizzazione alla stipula detradti individuali di lavoro.

Richiamata la D.D. n. 227/A1008F del 25/05/2026néwed oggetto “Avviso di selezione pubblica
per titoli e colloquio per I'assunzione a temponuiee determinato per la durata di 36 mesi di n. 7
unita, Area dei funzionari e dell’elevata qualiicahe CCNL Funzioni Locali, per figure
professionali riferite all’Area tecnica nellambitdel Programma Regionale FESR 2021-2027
Priorita 6 “Assistenza Tecnica”. (Bando n. 219).pfgvazione dei verbali della Commissione
Giudicatrice e della graduatoria finale di merito”;

rilevato che:

in data 16/07/2026 un candidato idoneo ha presergtnza di riconoscimento dei titoli di studio
consegquiti all’'estero, ai sensi dell’art. 3 del RP189/2009;

I'art.3 lettera a) del D.P.R. 189/2009 prevede itheonoscimento dei titoli di studio esteri, amif
dell'attribuzione di punteggio per la definizionelld graduatoria definitiva in caso di pubblici
concorsi, venga attivato su richiesta dell'ammiagbne interessata;

a seguito dell’istanza suindicata, il Settore Orgaawione e Risorse umane - con nota prot. n.
40432/A1008F del 28.07.2026 indirizzata al Ministeell’'Universita e della Ricerca - ha attivato
la procedura prevista dal D.P.R. 189/2009;

in riscontro all'istanza di riconoscimento dei ltitesteri il Ministero, con nota prot. 53869 del
26/10/2026, ha trasmesso I'esito della valutazaingensi e per gli effetti del sopracitato D.P.R. n
189/2009, riconoscendo la validita del Dottoratoriderca ai fini della valutazione dei titoli di



merito previsti dall’Avviso di selezione Bando 1%

per quanto sopra si rende necessario rettificanguiiteggio per il candidato interessato, con
I'attribuzione di n. 3 punti per il dottorato dicdrca, come previsto dall’art. 7 dell’Avviso di
selezione per la valutazione dei titoli di studilbedori attinenti alla figura professionale da
ricoprire.

Dato atto che, per l'effetto di tale ridetermina&adi punteggio, la posizione in graduatoria del
candidato idoneo viene ridefinita, con consegueat&azione delle posizioni di merito e dell'elenco
dei vincitori della procedura in oggetto, rendendecessario procedere alla rettifica della
graduatoria finale di merito, approvata con lateitdeterminazione n. 227/A1008F del 25/05/2026.

Ritenuto necessario:

approvare la graduatoria finale di merito di cliedlegato A) al presente atto, modificata a seguit
della rettifica di cui in premessa, per farne partegrante e sostanziale, contenente i nominativi
punteggi dei candidati vincitori ed idonei, di ciiomette la pubblicazione nel rispetto dei princip
in materia di tutela della privacy e conformemaeaita disciplina vigente;

autorizzare la stipulazione dei contratti indivitiudi lavoro ai sensi del CCNL del personale del
comparto Funzioni Locali del triennio 2025-2027 d&Ar dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) a tempo pieno e determinato, cocodenza dalla indicata nel contratto e per la
durata di 36 mesi, dei primi sette classificatilangjraduatoria finale di merito scorrendo 'ordine
della stessa fino alla copertura dei posti messivatso;

dare atto che la spesa per I'assunzione del pdesdnahe trattasi &€ stata quantificata e impegnata
con la D.D. n. 342/A19000 del 29/07/2026 aventeogdetto "PR FESR 2021-2027, Priorita 6
"Assistenza Tecnica" - Piano reclutamento digrete a tempo determinato per il supporto tecnico
all'attuazione del Programma. CUP: J11C25000120B8A8do n. 219. Spesa di euro 1.071.412,00.
Registrazioni contabili in entrata e in spesa cgueati”;

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legisatB0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni ddliéa di approvazione;

attestata la regolarita amministrativa del prespndg@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

richiamata la D.C.R. n. 172-24151 del 27 ottobr&&0Bilancio consolidato della Regione
Piemonte per I'esercizio finanziario 2025”;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 16520 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detifanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persefha

e Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte”;



 Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariotrco le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

* D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni materia di armonizzazione dei Siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio20Q 42" e s.m.i;

* Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la preniene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione" e s.m.i.;

 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della distipl riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione diinformazioni da parte del
pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

« DM 30/01/2015 "Semplificazioni in materia di docum@ di regolarita contributiv
(DURC);

« D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolatmeagionale di contabilita della Giur
regionde” e D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R, recamedifiche al regolament
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giun
regionale);

« D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gumda le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della D.G.R. 12-5546 del 29 agosto 201 D.&.R. n. 37615 del 20/12/2024
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017;

« D.GR. n. 8-8111/2024/Xl &l 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei cahte
specificazione dei controlli previsti in capo aRe&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

« D.G.R. n. 32182/2026/XIl del 30 gennaio 2026: "Approvaziond Beno integrato ¢
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regite del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfiftd, convertd in Legge n. 113 del
agosto 2021";

« L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per laf@zione del bilancio annuale
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorz026)";

* L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsiofiganziario 2026-2028".;

 L.R. 5 agosto 2026 n. 16 "Rendiconto generale'pseicizio finanziario 2025";

 L.R. 5 agosto 2026 n. 17 "Assestamento al biladciprevisione finanziario 2028628 ¢
disposizioni finanziarie";

* D.G.R. n. 1-2209/2026/XII del 9 febbraio 2026 "Dstodegislativo n. 118/2011, articoli :
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202&uiBib di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accagmamento, del Bilanc
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposizioni ndiua autorizzatoria”, nonché
successivi provvedimenti di variazione del Bilancilh previsione finanziario, d

Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilarteimanziario Gestionale 2026-
2028 adottati nel corso dell'anno 2026.;

determina

di rettificare il punteggio attribuito al candidaidoneo, la valutazione dei titoli di merito e la



graduatoria finale di merito dell’Avviso di selenm pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione
a tempo pieno e determinato per la durata di 36 dies 7 unita, Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione CCNL Funzioni Locali, per figure pessionali riferite all’Area tecnica nell'ambito
del Programma Regionale FESR 2021-2027 PrioritéAssistenza Tecnica’. (Bando n. 219),
approvata con la D.D. 227/A1008F del 25/05/2026;

di approvare la graduatoria finale di merito di aliiallegato A) al presente atto, modificata a
seguito della rettifica di che trattasi, per fapagte integrante e sostanziale, contenente i ndiviina
e | punteggi dei candidati vincitori ed idonei, @i si omette la pubblicazione nel rispetto dei
principi in materia di tutela della privacy e confemente alla disciplina vigente;

di pubblicare, per quanto previsto dall'art. 5 @elViso di selezione, la valutazione dei titoli di
merito rettificata;

di pubblicare la graduatoria finale di merito fetata ai sensi dell’art.19 del D.Lgs 33/2013;

di pubblicare le graduatorie previste dall’art. 88mma 5-quater del D.Lgs 165/2001 in versione
pseudonomizzata sul portale InPa nell'area risardatl’avviso di cui in oggetto (bando n. 219);

di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro ai sensi del CCNL del personale del
comparto Funzioni Locali del triennio 2025-2027 d&Ar dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione) a tempo pieno e determinato, carodenza dalla data indicata nel contratto e per
la durata di 36 mesi, dei primi sette classificagila graduatoria finale di merito scorrendo I'oli
della stessa fino alla copertura dei posti messivatso;

di dare atto che la spesa per l'assunzione delopals di che trattasi € stata quantificata e
impegnata con la D.D. n. 342/A19000 del 29/07/2@26nte ad oggetto PR FESR 2021-2027,
Priorita 6 "Assistenza Tecnica" - Piano reclutatmedi personale a tempo determinato per il
supporto tecnico all'attuazione del Programma. CURC25000120009. Bando n. 219. Spesa di
euro 1.071.412,00. Registrazioni contabili in elatein spesa conseguenti.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse m&ga
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



