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Deliberazione della Giunta Regionale 2 novembre526212-3227

PR FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 "Un'Europa fu sociale". Atto di indirizzo periodo
2026-2027 per la programmazione dell'offerta formava pubblica di base e trasversale per
apprendisti assunti con contratto di apprendistatoprofessionalizzante ex articoli 44 e 47,
comma 4, del decreto legislativo n. 81/2015 apprawacon la deliberazione della Giunta

regionale n. 2-1766 del 3 novembre 202..

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°197 Adunanza02 NOVEMBRE 2026

Il giorno 02 del mese di novembre duemilaventisel alle ore 10:15 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, ai sens della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Maurizio Raffagllo Marrone Vicepresidente e degli Assessori Enrico Bussalino,
Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Matteo Marnati, Federico Riboldi, Gian Luca Vignale con
l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, gli Assessori

Paolo BONGIOANNI - Marco GABUSI - Marco GALLO - AndreaTRONZANO

DGR 12-3227/2026/XIlI

OGGETTO:

PR FSE+ 2021-2027. Obiettivo policy 4 “Un’Europa giociale”. Atto di indirizzo periodo 2026-
2027 per la programmazione dell'offerta formatiwiblgica di base e trasversale per apprer
assunti con contratto di apprendistato professiprehte ex articoli 44 e 47, comma 4, del de«
legislativo n. 81/2015 approvato con la deliberagialella Giunta regionale n. 1766 del .
novembre 2025. Integrazione della dotazione firemerideterminata in euro 29.785.169,00.

Arelazione di: Cameroni

Premesso che:

la legge regionale n. 63/2995 ha disciplinato I¢vied di formazione e orientamento
professionale, quali strumenti di politica attiva thvoro;

la legge regionale n. 32/2023 “Sistema integratte gmlitiche e dei servizi per I'orientamento
permanente, la formazione professionale e il laydra I'altro, ha abrogato la suddetta legge
regionale n. 63/1995, ed, in particolare, all'ashic 62, comma 6, ha stabilito che fino
all’approvazione dei provvedimenti di cui allaio 52 (Accreditamento per I'orientamento
permanente e la formazione professionale), comndal® legge regionale stessa, continuano ad
applicarsi l'articolo 11 della legge regionale r8/895, nonché le disposizioni in materia di
accreditamento delle strutture formative e di daerento adottate in base alla normativa
previgente;

il decreto legislativo n. 81/2015, attuativo deligge n. 183/2014, ha delineato il quadro
normativo in materia di apprendistato, definendicaréicolazione nelle seguenti tipologie:

a. apprendistato per la qualifica e il diploma pssionale, il diploma di istruzione secondaria

superiore e il certificato di specializzazione iearsuperiore (articolo 43);



b. apprendistato professionalizzante (articolo 44);

c. apprendistato di alta formazione e di ricerctiq@lo 45);

* la deliberazione della Giunta regionale n. 1-2168 #6 gennaio 2026 ha modificato il
documento “Apprendistato - Disciplina degli starbaformativi, criteri generali per la
realizzazione dei percorsi e aspetti contrattuali’, sostituzione di quello adottato con la
deliberazione della Giunta regionale n. 8-23092@ehovembre 2020.

Richiamati:

* il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento eusopedel Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fonelaropeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al &@ed una transizione giusta, al Fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltueale regole finanziarie applicabili a tali foreli
al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Forfsiourezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle froetta politica dei visti;

* il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento euopelel Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+), ¢heelazione al periodo 2021-2027, mira a
sostenere gli Stati membri e le Regioni nel conseglivelli elevati di occupazione, una
protezione sociale equa e una forza lavoro quatdie resiliente, nonché a sostenere, integrare e
dotare di valore aggiunto le politiche degli Stagmbri al fine di garantire pari opportunita, pari
accesso al mercato del lavoro, condizioni di lavegue e di qualita, protezione sociale e
inclusione;

* la decisione di esecuzione della Commissione C(RQEZB7 final del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’lAccordo di Partenariato dellaitma di Coesione europea 2021-2027
dell'ltalia;

* la decisione di esecuzione della Commissione ear@@022) 5299 del 18 luglio 2022, come
modificata dalla Decisione di esecuzione della Cigsimne europea C(2023) 5578 final del 10
agosto 2023 e dalla Decisione di esecuzione detlargissione europea C(2026) 904 del 9
febbraio 2026, che approva il Programma Regionaledé Sociale Europeo Plus 2021-2027
della Regione Piemonte (di seguito anche: PR FER21-2027);

* la decisione di esecuzione della Commissione ear@{2025) 3558 final del 26 maggio 2025,
recante conferma dell'assegnazione definitivaiohglbrto di flessibilita per il programma "RP
Piemonte ESF+ 2021-2027" ai fini del sostegno alditdel Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favoreloccupazione e della crescita” per la regione
Piemonte in Italia,;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 7-42&1 #0 dicembre 2021, come da ultimo
modificata con la deliberazione della Giunta reglenn. 37-1089 del 6 maggio 2025, che
incardina nella Direzione Istruzione e Diritto akbudio universitario, Formazione e Lavoro
I'Autorita di Gestione del FSE, responsabile diliazione del relativo Programma;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 4-54%8 3l agosto 2022, come modificata con la
deliberazione della Giunta regionale n. 1-7601 3febttobre 2023 e con la deliberazione della
Giunta regionale n. 1-2271 del 2 marzo 2026, depeuento del Programma regionale Fondo
Sociale Europeo Plus 2021-2027 della Regione Piganoome rispettivamente sopra approvato
dalla Commissione europea,;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 15-59&8 18 novembre 2022 di presa d'atto del
documento "Metodologia e criteri per la seleziom#iedoperazioni" del Programma Regionale
Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 "Investimarfavore della crescita e dell'occupazione”
della Regione Piemonte, approvato dal Comitatcotv&lianza in data 16 novembre 2022.

Dato atto della determinazione dirigenziale n. B1%00A del 29 giugno 2023 di approvazione del
Sistema di Gestione e Controllo - Programma RedgoiSE Plus 2021-2027 della Regione
Piemonte, successivamente revisionato dalla detemiune dirigenziale n. 690/A1500A del 29



novembre 2024 e dalla determinazione dirigenziak86/A1500B del 23 dicembre 2025.

Premesso, inoltre, che la Giunta regionale coreldberazione n. 2-1766 del 3 novembre 2025 ha
approvato I'Atto di indirizzo per la programmaziomel periodo 2026-2027, dell’'offerta formativa
pubblica di base e trasversale per gli apprendissunti con contratto di apprendistato
professionalizzante, ai sensi degli articoli 447 domma 4, del decreto legislativo n. 81/2015,
destinando una dotazione finanziaria complessivaudh 27.816.293,00, cosi suddivisa:

 per la Priorita | “Occupazione”, euro 600.000,0@akere su risorse del PR FSE+ 2021-2027;
 per la Priorita IV “Occupazione giovanile”, euro.2¥6.293,00, di cui:

euro 25.450.000,00 a valere su risorse del PR 9E2%-2027

euro 1.766.293,00 a valere su risorse statali &¢cacatel Fondo sociale per occupazione e
formazione, annualita 2024, per il finanziamentdledattivitd di formazione nell’esercizio
dell'apprendistato, destinati alla Regione Piemodtd decreto direttoriale n. 189/2025 del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Bmone Generale delle “Politiche attive del lavoro,
dei servizi per il lavoro e degli incentivi all'agezazione”.

Dato atto che la Direzione regionale Istruzioneigttb alla Studio Universitario, Formazione e

Lavoro, in conformita a quanto previsto dalla sutiddeliberazione:

* con la determinazione dirigenziale n. 694/A1503C 2% novembre 2025, ha approvato, tra
I'altro, I'Avviso pubblico periodo 2026-2027 periddividuazione e la gestione dell’offerta
formativa pubblica di base e trasversale per l'apgistato professionalizzante ai sensi degli
articoli 44 e 47, comma, 4 del decreto legislativ@1/2015;

* con la determinazione dirigenziale n. 829/A1503CQ 2@ dicembre 2025, ha approvato |l
Catalogo dell'offerta formativa per I'apprendistgimfessionalizzante periodo 2026-2027.

Preso atto che:

* il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociaissegna annualmente, ripartendole tra le Regioni,
le risorse a carico del Fondo sociale per occupazm formazione destinate al finanziamento
delle attivita formative nell’esercizio dell’appmistato ai sensi del capo V del decreto legislativo
n. 81/2015 e, nella percentuale del 10%, al firemento di azioni di sistema e
accompagnamento collegate all'attivita formativa @pprendistato non coperti da altri
finanziamenti di origine nazionale o comunitaria,

* in relazione all'annualita 2025, con il decretoetlioriale n. 154 del 2 aprile 2026, il Ministero ha
destinato alla Regione Piemonte I'importo di eurt8Z.640,00, stabilendo che le risorse saranno
erogate a seguito della trasmissione, entro il B&ndbre 2028, degli impegni giuridicamente
vincolanti e della relazione descrittiva delle\atéi oggetto degli atti di impegno e che le risorse
non impegnate entro il suddetto termine o entreefguale proroga concessa rientreranno nella
disponibilita del Ministero del lavoro e delle gahe sociali.

Dato atto che il suddetto importo & stato iscrith competenti capitoli di entrata e di spesa del
bilancio finanziario gestionale 2026-2028, annaa?i®27 e 2028, come di seguito indicato:

capitolo di entrata 22655 “Assegnazione di fondr pattuazione di attivita formative per
'apprendistato (art. 68, comma 5, della legge4#/1999)”, euro 1.968.876,00 per I'anno 2027 ed
euro 218.764,00 per I'anno 2028;

capitolo di spesa 177756 “Contributi ad enti putibdi privati per la gestione di attivita formative
ed azioni ad esse collegate nell’esercizio delfapgdistato. (art. 68, comma 5, della legge n.
144/1999) Fondi Statali — Trasf. Imprese”, eurd8.876,00 per 'anno 2027;

capitolo di spesa 114278 “Servizi destinati allalilzazione di azioni collegate all’attivita
formativa nell’esercizio dell’apprendistato (ar8 @ella legge 144/99)", euro 218.764,00 per I'anno
2028.



Richiamato che il sopra citato Atto di indirizzd, @aragrafo n. 6. “Risorse disponibili e fonte di
finanziamento” prevede la possibilita di integrdeeattuali risorse mediante specifici atti e nel
rispetto dei limiti previsti dai documenti di pr@gnmazione, nel caso in cui si rendano disponibili
risorse derivanti da risparmi su altre azioni oevguote aggiuntive di provenienza nazionale,
regionale o da eventuali altre fonti.

Dato atto che la citata Direzione regionale Istogi e Diritto alla Studio Universitario, Formazione
e Lavoro, in esito ad approfondimenti tecnici, levvisato che sussistono i presupposti per
prevedere di integrare la dotazione finanziarial'Ad di indirizzo per I'apprendistato
professionalizzante periodo 2026-2027, approvatolaaleliberazione della Giunta regionale n. 2-
1766 del 3 novembre 2025, attualmente prevista umo €27.816.293,00, di ulteriori euro
1.968.876,00 destinati alla Priorita 1V “Occupaa&ogiovanile” e che trovano copertura sulle
risorse statali di cui al sopra citato decreto stgriale n. 154 del 2 aprile 2026, iscritte al talpi

di spesa 177756 del bilancio finanziario gestiorzil26-2028, annualita 2027, correlato al capitolo

di entrata 22655/2027, rideterminando la relatigdadione in complessivi euro 29.785.169,00,

come di seguito declinata:

» euro 600.000,00, destinati alla Priorita | “Occupae” a valere su risorse PR FSE+ 2021-2027,
stanziate sui pertinenti capitoli di spesa 170538556 e correlati ai capitoli di entrata 28607-
21638 del bilancio finanziario gestionale 2026-2@2®ualita 2026 e 2027, nonché sul capitolo
di spesa 170558 del bilancio finanziario gestior2dl26-2028 annualita 2026 e 2027; tali risorse
sono state parzialmente impegnate con le determmadirigenziali n. 164/A1503C del 3 aprile
2026 e n. 358/A1503C del 22 luglio 2026 per la s@rdneuro 118.440,00 e prenotate per la
parte restante di euro 481.560,00 con determinazidinigenziale n. 694/A1503C del 24
novembre 2025;

* euro 29.185.169,00, destinati alla priorita IV “@Qpazione giovanile”, di cui:

l. euro 25.450.000,00, a valere sulle risorse del FSE+ 2021-2027, stanziate sui pertinenti
capitoli di spesa 170554-170556 e correlati ai todipdi entrata 28607-21638 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028 annualita 2020272 nonché sul capitolo di spesa 170558 del
bilancio finanziario gestionale 2026-2028 annual®@26 e 2027; tali risorse sono state
parzialmente impegnate con le determinazioni dizggi n. 164/A1503C del 3 aprile 2026 e n.
358/A1503C del 22 luglio 2026 per la somma di e6r@75.420,00 e prenotate per la parte
restante di euro 19.374.580,00 con determinaziotgedziale n. 694/A1503C del 24 novembre
2025;

Il. euro 1.766.293,00, a valere su risorse stagdditive al decreto ministeriale n. 189 del 28 lapri
2025, stanziate sul capitolo 177756 correlato pitakp di entrata 22655 del bilancio finanziario
gestionale 2026-2028 annualita 2026; tali risoreaosstate parzialmente impegnate con
determinazione dirigenziale n. 164/A1503C del 3le@026 per la somma di euro 1.762.860,00
e prenotate per la parte restante di euro 3.43)0@eterminazione dirigenziale n. 694/A1503C
del 24 novembre 2025;

lll.  euro 1.968.876,00, a valere su risorse statdhtive al decreto ministeriale n. 154 del 2
aprile 2026, stanziate sul capitolo 177756 coreekdt capitolo di entrata 22655 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028 annualita 2027.

Visti:

* il decreto legislativo 118/2011, di disposizioninrateria di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degliidotali e dei loro organismi;

* la legge regionale n. 3/2026 "Bilancio di previgdmanziario 2026-2028";

 |a deliberazione della Giunta regionale n. 1-228Db3dfebbraio 2026, di approvazione, ai sensi
degli articoli 11 e 39, comma 10 e 13, del dectegpslativo n. 118/2011 ed ai sensi della legge
regionale n. 3/2026, del Documento Tecnico di Acpagnamento, del Bilancio Finanziario
Gestionale 2026-2028 e delle disposizioni di natwr@rizzatoria;



* la legge regionale n. 17/2026 “Assestamento ahbitadi previsione finanziario 2026-2028 e
disposizioni finanziarie”;

* la deliberazione della Giunta regionale n. 11-29éB 7 agosto 2026 "Bilancio di previsione
finanziario 2026-2028. Attuazione della Legge regie 5 agosto 2026, n. 17 «Assestamento al
bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e disizioni finanziarie»";

* |a deliberazione della Giunta regionale n. 3-218R3D gennaio 2026 di approvazione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) deBaunta regionale del Piemonte per gli anni
2026-2028.

Attestato che, ai sensi della deliberazione dellan@ regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed
in esito all’istruttoria sopra richiamata, la dotae finanziaria complessiva dell’Atto di Indirizzo
per il periodo 2026-2027 dell'offerta formativa pliba di base e trasversale per apprendisti assunti
con contratto di apprendistato professionalizzastearticoli 44 e 47, comma 4, del decreto
legislativo n. 81/2015 risulta pari ad euro 29.189,00, di cui euro 27.816.293,00 gia disposti con
deliberazione della Giunta regionale n.2-1766 dehdembre 2025 e, pertanto, il presente
provvedimento non comporta effetti prospettici syestione finanziaria, economica e patrimoniale
della Regione Piemonte, in quanto gli oneri derivaial presente provvedimento, per l'importo
complessivo pari ad euro 1.968.876,00, sono eseosnte quelli sopra riportati.

Attestata la regolarita amministrativa del preseartesvedimento ai sensi della deliberazione della
Giunta regionale n. 8-8111 del 25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, unanime
delibera

1. di integrare la dotazione finanziaria dell’ Attib indirizzo per la programmazione nel periodo
2026-2027 dell'offerta formativa pubblica di basdra&sversale per apprendisti assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante,r@a@io con la deliberazione della Giunta
regionale n. 2-1766 del 3 novembre 2025, attualenprevista in euro 27.816.293,00, di ulteriori
euro 1.968.876,0@a destinarsi alla Priorita IV “Occupazione giovahiche trovano copertura
sulle risorse statali di cui al decreto ministexial 154 del 2 aprile 2026;

2. che la dotazione del suddetto Atto di indirizzmmmplessivamente rideterminata in euro
29.785.169,00, trova copertura sul bilancio finanpi gestionale 2026-2028, come in premessa
rappresentato, ed e declinata in:

» euro 600.000,00, destinati alla Priorita | “Occupae” a valere su risorse PR FSE+ 2021-2027;

* euro 29.185.169,00, destinati alla priorita IV “@pazione giovanile”, di cui euro 25.450.000,00,
a valere sulle risorse del PR FSE+ 2021-2027, 4ur66.293,00, a valere su risorse statali
relative al decreto ministeriale n. 189 del 28 le2025, ed euro 1.968.876,00, a valere su risorse
statali relative al decreto ministeriale n. 154 2lelprile 2026;

3. di demandare alla Direzione regionale Istruziemritto allo studio universitario, Formazione e
Lavoro l'adozione degli atti e dei provvedimenticessari per l'attuazione della presente
deliberazione;

4. che il presente provvedimento non comporta teffgtospettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemontagecattestato in premessa.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricgisasdizionale avanti al TAR entro 60 giorni
dalla data di comunicazione o piena conoscenzatie|lovvero ricorso straordinario al Presidente
del Consiglio di Stato entro 120 giorni dalla sutiledata, ovvero l'azione innanzi al Giudice



Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entrtermine prescritto dal Codice civile.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul Bitie Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell’articolo 5lidelegge regionale n. 22/2010, nonché ai sensi
dell'articolo 26, comma 1, del decreto legislativo33/2013 sul sito istituzionale dell’Ente, nella
Sezione “Amministrazione Trasparente”.



