REGIONE PIEMONTE BU42 22/10/2026

Codice A1512C

D.D. 16 ottobre 2026, n. 485

Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: adoa@ai sensi dell'art. 53 del Reg. (UE)
2021/1060 dell'Unita di Costo Standard relativa alindennita di frequenza prevista dal
Programma Nazionale Giovani Donne Lavoro (PN GDL).

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 485/A1512C/2026 DEL 16/10/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1512C - Coordinamento dell'attuazione della Progrenmazione FSE e delle altre iniziative
cofinanziate

OGGETTO: Programma Regionale FSE+ 2021/2027 Piemonte: au®zbsensi dell’art. 53 ¢
Reg. (UE) 2021/1060 dell’Unita di Costo Standaidtiea all'indennita di frequen:
prevista dal Programma Nazionale Giovani Donne t@yBN GDL)

Richiamati:

- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento peicoe del Consiglio del 24 giugno 2021 con
cui sono state stabilite le disposizioni comuni (BDapplicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Falhdoesione, al Fondo per una transizione giusta,
al Fondo europeo per gli affari marittimi, la peseal’acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migran® e integrazione, al Fondo Sicurezza internaoe all
Strumento di sostegno finanziario per la gestiagieedrontiere e la politica dei visti;

- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento peooe del Consiglio del 24 giugno 2021 con
cui e stato istituito il Fondo sociale europeo P(&SE+) e abrogato il Regolamento (UE)
1296/2013;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jeadC(2022) 5299 final del 18 luglio 2022 con
cui é stato approvato il Programma Regionale PigenBSE+ 2021/2027 per il sostegno a titolo del
Fondo Sociale Europeo Plus nell’'ambito dell’obiatti‘investimenti a favore dell’occupazione e

della crescita”;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jpeadC(2023)5578 del 10/08/2023 che modifica
la Decisione di esecuzione della Commissione Ewr@{2022)5299 del 18/7/2022 succitata;

- la Decisione di esecuzione della Commissione jaemoC(2025) 3558 final del 26/05/2025 che
conferma l'assegnazione definitiva dell'importdlessibilita per il programma "PR Piemonte ESF+
2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Forstiwiale europeo Plus nellambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e dellascit@a” per la regione Piemonte in Italia;



- la Decisione di esecuzione della Commissione emoC(2026) 904 del 09 febbraio 2026, di
modifica della Decisione C(2022) 5299 final del W@lio 2022, con cui e stato approvato |l

Programma “PR Piemonte FSE+ 2021/2027” per il gpstea titolo del Fondo Sociale Europeo

Plus nell’ambito dell’'obiettivo “Investimenti a fave dell’occupazione e della crescita” nella sua
versione modificata;

- le DD.GG.RR. n. 4-5458 del 03/8/2022, n. 1-76@130/10/2023 e n. 1-2271 del 02/03/2026 che
hanno recepito il Programma FSE+ 2021/2027 dellagidRe Piemonte, approvato dalla
Commissione Europea con le succitate Decisioni;

- la D.G.R. n. 7-4281 del 10 dicembre 2021, comelldmo modificata con la D.G.R. n. 37-1089
del 6 maggio 2025, che incardina nella Direziongiamale “Istruzione e Diritto allo studio
universitario, Formazione e Lavoro” I'Autorita de§ione del FSE+, responsabile dell'attuazione
del relativo Programma;

- la determinazione dirigenziale n. 830/A1500B/2@k5 23 dicembre 2025 che ha approvato il
Si.Ge.Co. del Programma Regionale FSE Plus 202T-8@fla Regione Piemonte nella versione
piu aggiornata.

Preso atto

- che in data 1° dicembre 2022 la Commissione Eaomn Decisione di Esecuzione C(2022)
9030 final, successivamente modificata con DeceidnEsecuzione C(2025) 5730 final del 14
agosto 2025, ha approvato il “Programma nazionaedni, donne e lavoro FSE+ 2021-2027" (PN
GDL) - CCI 2021ITO5SFPRO01 - per il sostegno ddittel Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupaze e della crescita” in Italia;

- in relazione alle opzioni di semplificazione dagpkcare al PN, nella sezione A dell'appendice 1 e
nei punti da 1 a 9 della sezione B di tale appendano stabiliti:

- le tipologie di operazioni cui si applica il rimtso in base a costi unitari, somme forfettariassit
forfettari;

- la definizione e gli importi cui si applicanoitabsti unitari, somme forfettarie e tassi forfatta

- i documenti pertinenti da produrre per i controll

- i metodi per I'adeguamento degli importi.

- nella sezione C della stessa Appendice 1 al PNL,Glontenente informazioni sul metodo di
definizione delle UCS applicabili, € indicato che

“.... le unita di costo standard (UCS) sono state defimi¢l corso della programmazione 2014-
2020 dal Ministero del Lavoro/Anpal per il loro ligzo nell’'ambito del Programma operativo
nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”, nell'ano del quale le Regioni hanno svolto il ruolo
di Organismi Intermedi e sono state approvate d&@lammissione europea attraverso il RD (UE)
2017/90.

.... le UCS erano state calcolate effettuando la m¢demplice e ponderata) dei costi standard
utilizzati dalle Regioni italiane per precedentirjpeli di programmazione comunitaria e non (ad
esempio la programmazione FSE 2007-2013).

.... Nell'ambito del lavoro di implementazione del@rgonenti della missione del PNRR di cui €
responsabile MLPS/Anpal, e stato condotto insielleeRegioni/PA un lavoro di aggiornamento e
adeguamento delle UCS definite per il PON 10G 20020, che ha portato alla approvazione
delle deliberazioni Anpal n.5 del 9 maggio 2022 darticolare all’allegato C della deliberazione)
e n.6 del 16 maggio 2022 (all.1 e 2). Inoltre, atstapprovato il Piano Nazionale Nuove
Competenze (PNC) con Decreto MLPS/MEF del 14.12.2823)";



- nella gia richiamata sezione C della stessa Appendlial PN GDL viene altresi riportata la
positiva valutazione sull'assetto delle UCS, egarelall’ Autorita di Audit del PN.

Dato atto che

- con DD 257 del 31 maggio 2023 si € provvedut@dditare, ai sensi dell’'articolo 53 comma 3
lett. c) del Reg (UE) 2021/1060, per la realizzaeiai interventi nell’ambito della Programma
regionale (PR) FSE+ 2021/2027 Piemonte le unitaatito standard definite nell’lambito del
Programma Nazionale Giovani Donne e Lavoro (PN GE91/2027 come di seguito dettagliato:

» percorsi personalizzati per I'impiego ricomprentie servizi di politica attiva previsti dalla
normativa nazionale, rivolti a disoccupati, con aiténzione particolare ai disoccupati di lunga
durata, inattivi e soggetti svantaggiati (PriotitZaESO 4.1; Priorita Ill - ESO 4.8);

* interventi formativi di qualificazione, principaknte rivolti a giovani e a soggetti disoccupati
(Priorita 1l - ESO 4.6; Priorita Ill - ESO 4.8; Brita IV - ESO 4.6) e ad occupati (Priorita IV -@S
4.1);

* azioni di orientamento rivolte ai giovani e pesiali alternanza scuola-lavoro rivolti ai giovani
(Priorita IV - ESO 4.6);

- con DD n. 136 del 21/03/2025 si & provveduto dokttare sul PR FSE+ 2021/2027 Piemonte per
la remunerazione di alcuni dei servizi della misdieocini all’estero per giovani e adulti
disoccupati disponibili sul mercato del lavoin,analogia alle misure previste nelle Priorita BBl
GDL, le seguenti Unita di Costo Standard:

- 'TUCS “Orientamento specialistico, accompagnarmentutoraggio”(codice OS)

- 'UCS “Attivazione Tirocinio” (codice TIR)

- 'UCS Format ore/aula-laboratorio (anche in FADnona) + lindennita frequenza
h/partecipante (aula+stage) (codice FO)

- con DD n. 492 del 26/08/2025 si € provveduto doktare sul PR FSE+ 2021/2027 Piemonte per
la realizzazione delle misure finanziate a valeda<riorita 11l — Os h), ESO 4.&ormazione per
soggetti svantaggiatdel PR FSE+ 2021/2027 e come previsto dall’Attondirizzo relativo agli
“Interventi formativi per linclusione socio-lavoiaa delle persone con disabilita periodo
2025/2028 I'UCS Format ore/aula-laboratorio (anche in FAD &ona) + l'indennita frequenza
h/partecipante (aulatstage) + Tutor/formazioneontesti lavorativi e/o FAD asincrona e/o project
Work (codice FO);

Verificato che I'Atto di Indirizzo “Interventi forrativi per il reinserimento socio-lavorativo delle
persone detenute e attuazione del Progetto AMAD#E ilperiodo 2026-2028, approvato con DGR
n. 1-2235 del 16/02/2026, e il conseguente Avvidoa#ivo approvato con D. D. n. 162 del
01/04/2026 prevedono tra le misure finanziabiliridonoscimento dell’indennita a favore dei
destinatari impegnati in percorsi formativi al fideincentivare la partecipazione in considerazione
del fatto che si tratta di soggetti in particolewndizioni di svantaggio;

Dato atto che

- nel Programma nazionale Giovani, donne e lavopoegista una UCS per il riconoscimento dei
costi relativi all'indennita di frequenza (codidg) lin relazione a diverse tipologie di percorso e/o
alle caratteristiche dei destinatari (giovani, dgnsoggetti in condizioni di svantaggio, lavoratori
rischio, ecc.);

- si ritiene che l'indennita di frequenza che sieimde riconoscere nelllambito del PR FSE+
Piemonte possa considerarsi analoga a quanto fwrewvidle Priorita del PN Giovani, donne e
lavoro sia per gli interventi su cui si intendevate che in relazione ai target a cui ci si rges;



- si ritiene di applicare il metodo nella sua im&iga (spese ammissibili, ambito di applicazione,
modalita di controllo, aggiornamenti);

- le UCS definite e approvate dalla CE per il Pemgma Nazionale GDL coprono un’area piu vasta
rispetto allambito geografico del Programma regiene possono pertanto essere utilizzate in
guanto in esso ricompreso e che sono rappresenfagivil territorio piemontese anche in funzione
del fatto che nella programmazione FSE 2014/2020 state applicate nelllambito del PON 10G;

Dato inoltre atto che tra il 2022 e il 2026 nelltaito del Programma Garanzia di Occupabilita dei
Lavoratori (GOL) tale UCS di euro 3,50 euro l'orastata anche utilizzata per il riconoscimento
dell'indennita a favore dei destinatari impegnatiirocinii extracurricolari;

Considerato necessario garantire continuita airglivservizi di politica attiva del lavoro finanziat
nellambito del Programma GOL nel momento in cuiraeno finanziati a valere su risorse del PR
FSE+ Piemonte.

Ritenuto pertanto di adottare anche per le misnengiate a valere sul PR FSE+ 2021/2027 I'unita
di costo standard relativa all'indennita di freqeamlefinita nel’ambito del PN GDL 2021/2027.

Dato atto che come richiamato nel paragrafo 3.lad@municazione “Orientamenti sull'uso delle
opzioni semplificate in materia di costi nell'angbilei fondi disciplinati dal regolamento (UE)
2021/1060” (C2024/7467), I'adeguamento degli inpaoh € obbligatorio, seppur raccomandato
per garantire che I'opzione semplificata in matdriaosti rimanga un'approssimazione attendibile
dei costi reali;

Dato atto che rimangono invariate per il riconogmito della citata UCS relativa all'indennita di
frequenza nellambito della programmazione FSE+ 120227 le modalita di applicazione e
controllo previste nell’Appendice 1 del PN GDL;

Considerato che ai sensi dell'art 72, comma 1R#aj. (UE) n. 2021/1060 I'Autorita di Gestione €
responsabile della gestione del programma operatikm scopo di conseguire gli obiettivi del
Programma,

Attestata la regolarita amministrativa del presextte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14/06/2021,

Tutto cido premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt 4 e 16 del D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali'adinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s;m.i

e artt. 17 e 18 della L.R. n. 23/2008 "Disciplinaldejanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il pergdeha s.m.i.;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd®la disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgraza e diffusione di informazioni da pe
delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

* DGR n. 511175 del 26/05/2025 ad oggetto: Art. 22 della23/08 e s.m.i.: affidamen



incarichi di Responsabile di Settore a dirigentirdelo della Giunta regionale nell'amb
della Direzione regionale A1500B "Istruzione ettiirialo studio universitario, formazior
e lavoro™.;

determina

1. di adottare, ai sensi dell’articolo 53 commae8.Ic) del Reg (UE) 2021/1060, per le misure
realizzate nell’ambito del Programma regionale FSIB®1/2027 l'unita di costo standard
definita nellambito del Programma Nazionale GiavBnne e Lavoro (PN GDL) 2021/2027
per il riconoscimento dei costi relativi all'indatndi frequenza pari a 3,50 euro l'ora,;

2. di dare atto che rimangono invariate le modaliia applicazione e controllo previste
nell’Appendice 1 del PN GDL per il riconoscimentelldndennita di frequenza nell’ambito

della programmazione FSE+ 2021/2027,;

3. di dare atto che I'approvazione del presentevyadimento non comporta oneri per il bilancio
regionale.

La presente determinazione non sara pubblicataituinternet della Regione Piemonte, sezione
“Amministrazione trasparenza”, perché la pubblioaginon é prevista dal D.Lgs. n. 33/2013.

La presente determinazione verra pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61
dello Statuto regionale e dell’art. 5 della L.R28/2010.

IL DIRIGENTE (A1512C - Coordinamento dell'attuazione de
Programmazione FSE e delle altre iniziative cofmaie)
Firmato digitalmente da Ezio Elia



