REGIONE PIEMONTE BU40 08/10/2026

Codice A1824B

D.D. 28 settembre 2026, n. 1887

Fornitura di indumenti da lavoro idonei a garantire la salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, in dotaziome vivai e alle squadre forestali della Regione
Piemonte, per la durata del triennio 2026-2027-2028ramite Accordo Quadro stipulato con
un unico operatore ai sensi dell'art. 59 del D. Lgs36/2023. Procedura di acquisizione ai sensi
dell'art. 50, comma 1, lettera b), del D...

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 1887/A1824B/2026 DEL 28/09/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1800A - OPERE PUBBLICHE, DIFESA DEL SUOLO, PROTEZIONE CIVILE,
TRASPORTI E LOGISTICA

A1824B - Lavori forestali e vivai

OGGETTO: Fornitura di indumenti da lavoro idonei a garankresalute da sicurezza nei luog
di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, in dotae@i vivai e alle squadre fores
della Regione Piemonte, per la durata del trie@ip6-20272028, tramite Accorc
Quadro stipulato con un unico operatore ai senbiade 59 del D. Lgs. 36/202
Procedura di acquisizione ai sensi dell'art. 50ne@ 1, lettera b), del Decrt
legislativo 31 marzo 2023, n. 36. Determinazior®mtrarre e di affidamento. Sp
complessiva di euro 82.606,98 sul capitolo n. 11196r I'annuata 2026 e si
capitoli n. 111901 e 111890 per le annualita 202D28. Impegno di euro 35,00
capitolo 139705/2026 per il contributo Anac.

C.1.G. BCE583C195

Premesso che:

la legge regionale 18/2024, attribuisce alla Regioampiti di valorizzazione del territorio e, in
particolare per quanto rilevante ai fini del prasestto, di manutenzione del territorio forestaldi e
esecuzione di interventi di sistemazione idrogeiclbged idraulico-forestale, anche in
amministrazione diretta;

a seguito di provvedimenti organizzativi regiondh, programmazione, gestione, controllo e

liquidazione della spesa per l'acquisizione di berservizi necessari a garantire la sicurezza dei
lavoratori nonché [l'operativitd delle squadre ftakkse gestione delle relative procedure di

affidamento e direzione dell’esecuzione dei comtrat attualmente attribuita al Settore Lavori

forestali e vivai, giusta D.G.R. n. 37-1089 deld@@2025;

le squadre forestali regionali svolgono attivitagnammate che vanno dagli interventi forestalii agl
interventi di salvaguardia del territorio, a quélilingegneria naturalistica e di produzione dinpega
nei vivai;



per le attivita sopra richiamate gli operai delieiadre necessitano di indumenti da lavoro idonei a
garantire la salute e la sicurezza nei luoghidia ai sensi del D.Lgs. 81/2008.

Considerato che

- e stato redatto il progetto per l'acquisiziondlaldornitura di indumenti da lavoro idonei a
garantire la salute e la sicurezza nei luoghi dota, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, in dotazione ai
vivai e alle squadre forestali della Regione Pietmpper la durata del triennio 2026-2027-2028,
allegato alla presente determina per farne parégiante e sostanziale;

- e stato redatto il Capitolato speciale denomiriAtcordo quadro ai sensi dell’art. 59 del D. Lgs.

36/2023 con un solo operatore economico, per lattorm di indumenti da lavoro idonei a garantire

la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro aissedel D. Lgs. 81/2008 ad uso delle squadre
forestali regionali, anni 2026, 2027, 2028” allegalla presente determina per farne parte
integrante e sostanziale, e parimenti parte integrdel contratto ai sensi del comma 1 dell’art. 18
del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

Il quadro economico complessivo della fornituraggetto suddiviso nel triennio € il seguente:

Fornitura Fornitura |Fornitura

anno 2026 |anno 2027 |anno 2028 |!MPOTo totale

Descrizione

IMPORTO ~ STIMATO ~ DELLA 14.962,84 30.555,18] 22.196,62 67.710,64

FORNITURA
IVA 22% 3.291,82 6.721,26 | 4.883,26 | 14.896,34
COSTI PER LA SICUREZZA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE 18.254,66 | 37.272,44 27.079,88 88,66

Dato atto che:

- non sono attive convenzioni Consip s.p.a. diattart. 26 della legge 488/1999 e s.m.i. aventi ad
oggetto prodotti comparabili con quelli relativilalpresente procedura di acquisizione della
fornitura;

- occorre procedere tramite l'utilizzazione del kD elettronico della Pubblica Amministrazione,
in quanto l'art. 1, comma 502 e 503 della Legg08/2015, modificando l'art. 1. comma 450,
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, ne ha i&tittobbligo per importi di acquisizione pari 0
superiori a 5.000,00 Euro;

- non é stata rilevata I'esistenza di un interesaasfrontaliero certo, condizione alla quale é
subordinata I'applicazione della disciplina detdibl parte | del Decreto legislativo 31 marzo 2023
n. 36;

- si e stabilito di procedere all’affidamento dicefinalizzato alla conclusione di Accordo Quadro
con un solo operatore economico ai sensi dell@idi&9, art. 1 comma 3 del D. Lgs. 36 del 2023



per una durata di tre anni dalla data di stipulagjo

- in attuazione delle disposizioni dell'art 50 comrd, lettera b) del Decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36, considerato I'importo, € possibile gadere all'affidamento di servizi e forniture
mediante affidamento diretto ed é quindi stataaavia procedura di acquisizione della prestazione
in oggetto;

- l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, prevetie,mel caso di affidamento diretto, I'adozione
della decisione di contrarre e dell’atto di affidamo avvenga con un unico atto.

Considerato che:

- 'operatore economico CANTELLI SCALE S.R.L. - VA ESSANDRO VOLTA N. 3, TORINO

— CAP 10121 - P.I. 07111940016, provvisto delleattaristiche adatte ad eseguire la fornitura in
guestione in quanto iscritto nel bando MePa BENEkgaria “Indumenti ad uso professionale,

indumenti speciali da lavoro e accessori”, CPV IROD-0, ha presentato un’offerta per

'acquisizione della fornitura di indumenti da laeadonei a garantire la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, @isda nell’ambito della procedura MePa 6531608
del 02/09/2026, per un importo di euro 67.710,640.

- il prezzo offerto risulta essere congruo rispetiie indagini preliminari e informali di mercato,
compiute mediante la consultazione dei listini, igpetto alla comparazione con prestazioni
analoghe acquisite in passato da questa staziqadtamte;

- € rispettato il principio di rotazione in quarltoperatore non é risultato affidatario né é stato
invitato in occasione dell’affidamento precedente @d oggetto una commessa rientrante nello
stesso settore di beni.

Ritenuto, per quanto sopra:

- di approvare il progetto tecnico, redatto ai seledl’art. 41 comma 12 del D.Lgs. 36/2023, per
'acquisizione della fornitura di indumenti da laeadonei a garantire la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008 eglito alla presente determina per farne parte
integrante e sostanziale;

- di approvare il Capitolato speciale “Accordo qudi sensi dell'art. 59 del D. Lgs. 36/2023 con
un solo operatore economico, per la fornitura dumenti da lavoro idonei a garantire la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. L§&/2008 ad uso delle squadre forestali regionali,
anni 2026, 2027, 2028", allegato alla presenterdete per farne parte integrante e sostanziale, e
parimenti parte integrante del contratto ai seesicdmma 1 dell’art. 18 del Decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36;

- di affidare la prestazione della fornitura di umdenti da lavoro idonei a garantire la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D..L§%/2008 all'operatore economico CANTELLI
SCALE S.R.L. — Via ALESSANDRO VOLTA N. 3, TORINO €AP 10121 - P.I. 07111940016,
provvisto delle caratteristiche adatte ad eseglairérnitura in questione in quanto iscritto nel
bando MePa BENI categoria “Indumenti ad uso prodesde, indumenti speciali da lavoro e
accessori” sulla base dell'offerta presentata tiaiaitrattativa MePa n. 6531608;

- di esonerare I'operatore economico dalla prestezdella garanzia definitiva ai sensi dell’art, 53
comma 4, del D. Lgs. 36/2023, in consideraziondadgla comprovata solidita e dell’ulteriore



miglioramento del prezzo del 3%;

- di stipulare il contratto mediante la piattaford@QUISTINRETE nell’ambito della trattativa
MePa n° 6531608 del 02/09/2026, secondo lo schemargto dal sistema, integrato dal capitolato
prestazionale e clausole contrattuali integratpas, I'acquisizione della fornitura di indumenti da
lavoro idonei a garantire la salute e la sicureezduoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008,
allegato alla presente determina per farne parégiante e sostanziale.

Dato atto del buon esito delle verifiche dei requidi ordine generale in capo all’'operatore
economico e che allo stato attuale non si rilevaause ostative all’affidamento di contratti pubiblic
ai sensi degli artt. 94-98 del D. Lgs. n. 36/2023.

Considerato che per la fornitura degli indumentilalsoro costituiti da materiale tessile in tutto o
solo in parte, vengono rispettati i Criteri amb@&nminimi (CAM), come previsto dal D.M. 7
febbraio 2023 in G.U. n. 70 del 23 marzo 2023 eanformita a quanto stabilito dall’art. 57 D. Lsg
36/2023 in materia di Green Public Procurement.

Ritenuto di rinviare a successivi atti I'approvamodei contratti attuativi con cui il Settore aéfrd
di volta in volta le forniture dei beni di cui s@pe I'assunzione dei relativi impegni di spesa.

Alla spesa complessiva si fara fronte con i forgli chpitolo 111901 “Spese per I'acquisto di beni
di consumo per la tutela della della salute e d@liarezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D..Lgs
81/2008 degli addetti forestali regionali (L.R. 2824)” nell’annualita 2026; con i fondi dei capitol
111901 “Spese per I'acquisto di beni di consumolpéutela della della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 demfidetti forestali regionali (L.R. 18/2024)" e
111890 “Spese per l'acquisto di beni di consumo leeattivita delle squadre forestali (L.R.
18/2024) nelle annualita 2027 e 2028.

Ritenuto di impegnare la somma di € 358 il contributo di gara in favore dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione — A.N.A.C. (codice sogge297876), Codice fiscale 97584460584, sul
capitolo 139705 del Bilancio finanziario gestion2l@26-2028, annualita 2026, la cui transazione
elementare e rappresentata nellAppendice A pariegrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Dato atto che:

 la scadenza dell'obbligazione ricade nell'eserc0@6;

* sono rispettati gli obblighi in materia di traspaze di cui al D.Lgs. 33/2013;

* per quanto riguarda le transazioni relative ai pag@i verranno rispettate le disposizioni
dell'art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in mateli tracciabilita dei flussi finanziari;

» l'avvenuta verifica della capienza dello stanziatoedi competenza sul capitolo 139705 del
Bilancio finanziario gestionale 2026-2028 - annaafl026 e della compatibilita del programma
di pagamento con le regole di finanza pubblicaseaisi dell’art. 56 del D.Lgs. n. 118/2011 e
s.m.i.;

Vista la nota prot. n. 00010666 del 12/03/2025 leoquale il Dirigente Ing. Franco Brignolo é stato
delegato dal Direttore della Direzione Opere Pulblgj Difesa del Suolo, Protezione Civile,
Trasporti e Logistica ad effettuare gli impegnsgesa ad effettuare gli impegni di spesa sui dapito
inseriti nella missione 9, programma 9.05 del Bilarregionale.



Attestata:
'avvenuta verifica dell’insussistenza, anche paiale, di situazioni di conflitto di interesse;
la regolarita amministrativa del presente att@eaisi della D.G.R. n. 8-8111 del 25/01/2024;

tutto cio premesso
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedtd lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.;

« L.r. n. 23/2008 "Disiplina dell'organizzazione degli uffici regiona& disposizion
concernenti la dirigenza e il personale” e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle Regioni, degli entichli e dei loro organismi, a norma de
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 48"ra.i.";

* D.Lgs. n. 33 del 14 Marzo 2013, "Riordino dellacgidina riguardante gli obblighi «
pubblicita, trasparenza e diffusione informazioaighrte delle gbbliche amministrazion
e s.m.i;

* Regolamento n. 9 del 16 Luglio 2021, "Regolamerianale di contabilita della Giur
regionale. Abrogazione del regolamento regionadlee&mbre 2001, n. 18";

* Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.;

* Legge Regionale n. 18/2024 "Norme in materia di intetven amministrazione diretta
sistemazione idraulico forestale, assetto idroggotoe vivaistica forestale";

« D.GR. 32182 del 30/01/2026 "Approvazione del Piano Integrali Attivita e
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale dednfonte per gli anni 2028028 al
sensi del Decreto Legge 80 del 9 giugno 2021, atitwen Legge n. 113 del 6 agos
2021

« D.G.R. 52239 del 16/02/2026 "Articolo 9 della legge regiena. 18/2024. Recepimer
del'accordo del 4 dicembre 2025 di rinnovo del CCNéglil addetti ai lavori ¢
sistemazione idraulicterestale e idraulico agraria ed approvazione dend del
fabbisogno degli addetti forestali per gli anni @@2028, dipendenti della Regio
Piemonte, e rideterminazione della dotazione oggani

e D.P.GR. 21 dicembre 2023, N. 11/R Regolamentoorege recante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

* Legge regionale 3 fddvaio 2026, n.2 "Disposizioni per la formazione bighncio annual
di previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regierz026)" ;

* L.R. 3 Febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsidimeanziario 2026-2028";

* D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026 "Decreggi$lativo n. 118/2011, articoli 11 e <
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Biladcirevisione finanziario 2028028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmedel Bilancio Finanziari
Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura @&#atoria”;



* Legge di assestamento 2026, LR n. 17 del 5 agd3?6,2'Assestamento al bilancio
previsione finanziario 2026-2028 e disposizionahaiarie";

DGR 11 del 07/08/2026 - Bilancio di previsione fizaario 20262028. Attuazione dell
Legge regionale 5 agosto 2026, n. 17 "Assestamériidaacio di previsione finanziari
2026-2028 e disposizioni finanziarie.".;

determina

- di approvare il progetto tecnico, redatto ai seledl’art. 41 comma 12 del D.Lgs. 36/2023, per
'acquisizione della fornitura di indumenti da laeadonei a garantire la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2008.eg#to alla presente determina per farne parte
integrante e sostanziale;

- di approvare il Capitolato speciale “Accordo guadi sensi dell'art. 59 del D. Lgs. 36/2023 con
un solo operatore economico, per la fornitura dumenti da lavoro idonei a garantire la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. L§%/2008 ad uso delle squadre forestali regionali,
anni 2026, 2027, 2028, allegato alla presenterdeta per farne parte integrante e sostanziale;

di approvare il quadro economico della fornitura:

Descrizione Fornitura Fornitura |Fornitura Importo totale
anno 2026 |anno 2027 |anno 2028

o o OTMATO PELLAY14 062,84 | 30.555.18) 22.19662  67.710,64

IVA 2206 3.291,82 | 6.721,26 | 4.883.26| 14.896,34

COSTI PER LASICUREZZA | 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 18.054,66 | 37.272,44 27.079,88 88,68

- di affidare, tramite Accordo Quadro, la prestagalella fornitura di indumenti da lavoro idonei a
garantire la salute e la sicurezza nei luoghidbia, ai sensi del D. Lgs. 81/2008, CPV 18100000-
0, alla ditta CANTELLI SCALE S.R.L. — Via ALESSANDR VOLTA N. 3, TORINO — CAP
10121 - P.I. 07111940016, sulla base dell'offeraspntata tramite la trattativa MePa n. 6531608
del 02/09/2026, per gli importi di cui al quadraaomico;

- alla spesa complessiva si fara fronte con i fatadicapitolo 111901 “Spese per I'acquisto di beni
di consumo per la tutela della della salute e dellarezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D..Lgs
81/2008 degli addetti forestali regionali (L.R. 2824)” nell’'annualita 2026; con i fondi dei capitol
111901 “Spese per I'acquisto di beni di consumolpéutela della della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 deagidetti forestali regionali (L.R. 18/2024)”" e
111890 “Spese per l'acquisto di beni di consumo lgeattivita delle squadre forestali (L.R.
18/2024) nelle annualita 2027 e 2028;



- di impegnare la somma di € 35,p6r il contributo di gara in favore dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione — A.N.A.C. (codice soggetto 297876pdice fiscale 97584460584, sul capitolo
139705 del Bilancio finanziario gestionale 2026-20@nnualita 2026, la cui transazione elementare
e rappresentata nell’Appendice A parte integrardestanziale del presemieovvedimento;

- di rinviare a successivi atti I'approvazione dentratti attuativi dell’Accordo Quadro, nei limiti
dallo stesso stabiliti, e I'assunzione dei relatnpegni di spesa;

- di esonerare I'operatore economico dalla prestezdella garanzia definitiva ai sensi dell’art, 53
comma 4, del D. Lgs. 36/2023, in consideraziondadslla comprovata solidita e dell’'ulteriore
miglioramento del prezzo del 3%;

- di nominare quale RUP, con anche funzioni di DEirigente del Settore Lavori forestali e
vivai, Ing. Franco Brignolo;

- di nominare quale Direttore Operativo il Dott. 88amo Chio’, dipendente del Settore Lavori
forestali e vivai.

Dato atto del buon esito delle verifiche dei requidi ordine generale in capo all’'operatore
economico e che allo stato attuale non si rilevaase ostative all’affidamento di contratti pubiblic
ai sensi degli artt. 94-98 del D. Lgs. n. 36/2023.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Leg&egionale n. 22/2010 nonché nel sito istituzione
dell’'ente, nella sezione “Amministrazione trasp&e&nai sensi degli artt. n. 23, comma 1, lettera b
e n. 37 del D.Lgs. n. 33/2013.

Avverso la presente determinazione é possibilenéce al TAR entro trenta giorni dalla conoscenza
dell'atto, secondo quanto previsto dall'art. 120 Be Lgs. n. 104 del 02/07/20210 (Codice del
processo amministrativo).

Dati di Amministrazione Trasparente:

Beneficiario: CANTELLI SCALE S.R.L. - Via ALESSANDAB VOLTA N. 3, TORINO — CAP
10121

P.I. 07111940016

Importo: euro 82.606,98 o.f.i.;

Dirigente Responsabile: Ing. Franco Brignolo;

Modalita Individuazione Beneficiario: ai sensi ¢ell. 50 comma 2 lett b), del d. Igs. 36/2023
s.m.i.;

Avverso la presente determinazione €& possibilernece al Tribunale Amministrativo regionale
entro 30 giorni dalla conoscenza dell'atto, secong@anto previsto dall'art. 120 del Decreto
legislativo n. 104 del 2 luglio 2010 (Codice deb@esso amministrativo).

Il funzionario estensore



Angela Vitale

IL DIRIGENTE (A1824B - Lavori forestali e vivai)
Firmato digitalmente da Franco Brignolo

Si dichiara che sono parte integrante del presemtevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. Progetto fornitura_vestiario_da_lavoro_opek&).pdf
Accordo_quadro_VESTIARIO_2026-2027-2028 Cdaitopdf

3 Accordo_quadro_VESTIARIO 2026-2027-
" 2028_All1_Specifiche_tecniche_del vestiario.pdf

Accordo_quadro_VESTIARIO 2026-2027-2028_AllT@bella_elenco_prezzi.pdf

Accordo_quadro_VESTIARIO_2026-2027-2028_All_3_Didwosti_manodopera.pdf ez
Allegato ===

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento
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Direzione Opere Pubbliche, Difesa del Suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica

Settore Lavori forestali e vivai

FORNITURA DI INDUMENTI DA LAVORO IDONEI A GARANTIRE LA
SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.
LGS. 81/2008 AD USO DELLE SQUADRE FORESTALI REGIONALI NEGLI
ANNI 2026, 2027, 2028. — Spesa presunta di euro 86.109,00 ofi

PROGETTO ai sensi dell’art. 41, comma 12, del
D.Lgs. 36/2023



INDICE

Art. 1 - Relazione Tecnica lllustrativa
Art. 2 — Indicazione degli oneri della sicurezza non soggetti a ribasso

Art. 3 - Prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l'acquisizione
della fornitura



1 - RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA

Le leggi regionali vigenti (L.R. n. 54/1975, L.R. n. 4/2009, L.R. n. 18/2024) attribuiscono
alla Regione compiti di valorizzazione del territorio e di manutenzione del territorio forestale e di
esecuzione di interventi di sistemazione idrogeologica ed idraulico-forestale, anche in amministra-
zione diretta, che vengono attuati in quest’'ultimo caso avvalendosi delle attivita di squadre di ope-
rai forestali, all’'uopo assunti dalla Regione Piemonte con contratti di lavoro a tempo indeterminato
e determinato regolati dal CCNL relativo alla categoria degli “addetti ai lavori di sistemazione idrau-
lico-forestale e idraulico agraria”.

La Giunta Regionale, secondo quanto previsto dall’art. 5 della L.R. n. 23/2008, con la
D.G.R. n. 37-1089 del 6/5/2025 ha attribuito al Settore Lavori forestali e vivai le competenze in ma-
teria di gestione degli addetti forestali regionali con tutti i relativi adempimenti connessi, tra cui, tra
gli altri, quelli inerenti la sicurezza e salute sui luoghi di lavoro quelli riguardanti gli aspetti organiz-

zativi, logistici e di programmazione dei lavori in amministrazione diretta.

Per poter procedere, in ottemperanza al D.leg. 81/2008 e a quanto indicato dal RSPP nel DVR,
alla realizzazione dei cantieri forestali tramite i propri operai che operano sui territori provinciali,
sentite le esigenze dei Direttori Lavori, il Settore ha la necessita di dotare i propri operai di idoneo
vestiario da lavoro, che consenta di operare anche in situazioni climatiche “disagevoli”. In partico-
lare la fornitura riguarda maglie tipo pile dotate di zip ad alta visibilita (arancio/nera — arancio/ver-
de) e giacche per i lavori invernali da utilizzare in riparo da pioggia e vento, magliette colore verde
e pantaloni da lavoro con tasche laterali. Tali prodotti saranno provvisti di logo anteriore Regione
Piemonte — squadre forestali.

In conformita a quanto stabilito dall’art. 57 D. Lsg 36/2023 in materia di Green Public Procurement
la fornitura di indumenti da lavoro costituiti da materiale tessile in tutto o solo in parte deve
rispettare i Criteri ambientali minimi (CAM) come previsto dal D.M. 7 febbraio 2023 in G.U. n. 70
del 23 marzo 2023.

La stazione appaltante non ravvisa la possibilita tecnica di restyling e finissaggio (punto 2 del
Decreto) degli indumenti da lavoro al proprio personale in quanto gli stessi sono “ad uso
personale” e vengono sostituiti a seguito di usura o danno non riparabile.

Per quanto non disciplinato dal presente documento, si rimanda alla nhormativa vigente in materia,

al Codice Civile, alle Leggi e Regolamenti in vigore.



Di seguito sono elencate le specifiche degli articoli di cui al presente progetto.

ANNO 2026 - Descrizione

n. 320 Pantalone multi stagione con elastici laterali e passanti in vita. Due tasche
anteriori una tasca laterale e un porta metro. Due tasche posteriori, una con bande
retro riflettenti, colore blu navy, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Taglie
dalla XXS alla 5XL = STIMATO CAD. 27,00 EURO IVA INCLUSA

n. 138 Maglia tecnica con inserti in soft shell a contrasto, zip nastrata. Due tasche
laterali con zip, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Taglie dalla XS alla
5XL = STIMATO CAD. 43,00 EURO IVA INCLUSA

n. 95 Giacca non imbottita con inserti e impunture bicolore a contrasto; modello jeans
con chiusura frontale con zip e patta di copertura con bottoni, regolazione ai polsi e in
vita con bottone, due tasche frontali modello canguro, porta badge staccabile e richiu-
dibile, portacellulare; piping riflettente sulla schiena; bande riflettenti alle spalle per
maggior sicurezza e visibilita. Interno non foderato. Colore Smoke /Nero = STIMA-
TO CAD. 47,00 EURO IVA INCLUSA

ANNO 2027 - Descrizione

n. 350 Pantalone multi stagione con elastici laterali e passanti in vita. Due tasche
anteriori una tasca laterale e un porta metro. Due tasche posteriori, una con ban-
de retro riflettenti, colore blu navy, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 .
Taglie dalla XXS alla 5XL

n. 2.000 Maglietta da uomo/donna girocollo manica corta, colletto in costina misto
spendex, nastro di rinforzo da spalla a spalla, struttura tubolare, colore verde aci-
do, conforme alle

norme EN UNI 343 e 20471. Taglie dalla XS alla 5XL = STIMATO CAD. 8,00 EURO

IVA INCLUSA

n. 180 Maglia tecnica con inserti in soft shell a contrasto, zip nastrata. Due tasche
laterali con zip, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Taglie dalla XS alla
5XL

n. 120 Giacca non imbottita con inserti e impunture bicolore a contrasto; modello
jeans con chiusura frontale con zip e patta di copertura con bottoni, regolazione ai
polsi e in vita con bottone, due tasche frontali modello canguro, porta badge stacca-
bile e richiudibile, portacellulare; piping riflettente sulla schiena; bande riflettenti alle
spalle per maggior sicurezza e visibilita. Interno non foderato. Colore Smoke /Nero

ANNO 2028 - Descrizione

n. 350 Pantalone multi stagione con elastici laterali e passanti in vita. Due ta-
sche anteriori una tasca laterale e un porta metro. Due tasche posteriori, una
con bande retro riflettenti, colore blu navy, conforme alle norme EN UNI 343 e
20471 . Taglie dalla XXS alla 5XL

n. 500 Maglietta da uomo/donna girocollo manica corta, colletto in costina misto
spendex, nastro di rinforzo da spalla a spalla, struttura tubolare, colore verde
acido, conforme alle

norme EN UNI 343 e 20471. Taglie dalla XS alla 5XL

n. 180 Maglia tecnica con inserti in soft shell a contrasto, zip nastrata. Due ta-
sche laterali con zip, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Taglie dalla XS
alla 5XL




n. 150 Giacca non imbottita con inserti e impunture bicolore a contrasto; modello
jeans con chiusura frontale con zip e patta di copertura con bottoni, regolazione ai
polsi e in vita con bottone, due tasche frontali modello canguro, porta badge stac-
cabile e richiudibile, portacellulare; piping riflettente sulla schiena; bande riflettenti
alle spalle per maggior sicurezza e visibilita. Interno non foderato. Colore

Smoke /Nero

2 - INDICAZIONE DEGLI ONERI DELLA SICUREZZA NON SOGGETTI A RIBASSO

Sono stati condotti accertamenti volti ad appurare I'esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione
dell’'affidamento in oggetto e, in conformita a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-bis, del D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i., per le modalita di svolgimento della prestazione non & necessario redigere il “DUVRI” in quanto
trattasi di servizio di durata inferiore a 5 uomini giorno.

3 - PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI NECESSARI PER
L'ACQUISIZIONE DELLA FORNITURA

La determinazione della spesa per I'acquisizione della fornitura di cui al precedente punto 1 & stata
effettuata sulla base di un indagine informale di mercato in funzione delle esigenze attuali.

Ne risulta quindi il seguente quadro economico (i prezzi indicati si intendono IVA inclusa) :

SPECIFICHE Anno 2026 Anno 2027 Anno 2028
PANTALONE n. 320 350 350
PREZZO 8.640,00 9.450,00 9.450,00
MAGLIETTE n. 0 2000 500
PREZZO 0 16.000,00 4.000,00
GIACCA DA LAVORO n. 95 120 150
PREZZO 4.465,00 5.640,00 7.050,00
MAGLIA TECNICA n. 138 180 180
PREZZO 5.934,00 7.740,00 7.740,00
TOTALI IVA INCLUSA 19.039,00 38.830,00 28.240,00

TOTALE AFFIDAMENTO STIMATO = 70.581,15 + 15.527,85 (IVA 22%) = 86.109,00

Dott. Massimo Chio
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ACCORDO QUADRO Al SENSI DELL’ART. 59 DEL D. LGS. 36/2023 CON
UN SOLO OPERATORE ECONOMICO, PER LA FORNITURA DI
INDUMENTI DA LAVORO IDONEI A GARANTIRE LA SALUTE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 AD
USO DELLE SQUADRE FORESTALI REGIONALI NEGLI ANNI 2026,
2027, 2028.

CAPITOLATO SPECIALE

Trattativa diretta su MePa

CPV 18100000-0

Bando Beni Categoria: “Indumenti ad uso professionale, indumenti speciali da
lavoro e accessori”

CIG:

Importo fornitura € 85.161,84 Iva inclusa

Importo fornitura € 69.804,79 Iva esclusa



CAPITOLATO SPECIALE

Art. 1
Disposizioni generali

1. Il presente capitolato speciale disciplina I'accordo quadro, ai sensi dell’art. 59 del d.Igs.
36/2023, stipulato con un unico operatore economico e definisce la disciplina contrattuale
inerente alle condizioni e alle modalita di affidamento delle forniture dei beni elencati
all'articolo 5 con i “contratti attuativi” che la Regione affidera di volta in volta.

Oggetto del contratto é I'affidamento della fornitura di indumenti da lavoro idonei a
garantire la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ad
uso delle squadre forestali regionali.

2. Nei contratti attuativi sono definiti 'oggetto (denominazione e numero dei beni elencati
all'art. 5), 'importo, la durata e le modalita esecutive delle prestazioni affidate.

3. Il valore economico, fissato nellaccordo quadro, non costituisce indicazione di
corrispettivo contrattuale, ma individua l'importo massimo dei beni elencati all’art. 5,
acquisibili con I'accordo stesso.

4. La stipula dell’accordo quadro non & fonte di obbligazione immediata tra la Regione e
I'appaltatore e non impegna all’affidamento di singole forniture o di un quantitativo minimo
predefinito.

5. Il presente capitolato speciale stabilisce le condizioni che restano in vigore per il
periodo di validita dell’accordo quadro e che costituiscono la base di riferimento per i
singoli contratti attuativi.

6. Il Responsabile Unico del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, &
I'Ing. Franco Brignolo Responsabile del Settore Lavori Forestali e Vivai della Regione
Piemonte.

7. La presente procedura si svolgera, ove non diversamente espressamente previsto,
attraverso I'utilizzo di un sistema telematico conforme alle prescrizioni di cui all’art. 25 del
D. Lgs. n. 36/2023.

Mediante il sistema prescelto verranno gestite le seguenti fasi:

- la presentazione dell’'offerta e I'analisi e la valutazione della stessa;
- le comunicazioni e gli scambi di informazioni;
- la stipula del contratto normativo e dei contratti attuativi.

Ai sensi del'art. 29 del D. Lgs. n. 36/2023 I'Operatore economico ammesso al Bando
“‘BENI” categoria “Indumenti ad uso professionale, indumenti speciali da lavoro e
accessori” ha eletto domicilio nell’apposita area “comunicazioni” ad esso riservata ai fini
della ricezione di ogni comunicazione inerente ogni RdO di cui al bando specifico nonché



presso l'indirizzo di posta elettronica certificata ivi indicata. Pertanto nel caso di
indisponibilita del Sistema la Stazione Appaltante inviera le comunicazioni inerenti 'RdO a
mezzo PEC.

L'Offerta deve essere presentata esclusivamente attraverso il Sistema telematico
prescelto dalla Stazione Appaltante e conforme alle prescrizioni di cui all’art. 25 del D.
Lgs. 36/2023 mediante I'invio di documenti elettronici sottoscritti con firma digitale.

Art. 2
Criteri ambientali minimi

In conformita a quanto stabilito dall’art. 57 D. Lsg 36/2023 in materia di Green Public
Procurement la fornitura di indumenti da lavoro costituiti da materiale tessile in tutto o solo
in parte deve rispettare i Criteri ambientali minimi (CAM) come previsto dal D.M. 7
febbraio 2023 in G.U. n. 70 del 23 marzo 2023.

La stazione appaltante non ravvisa la possibilita tecnica di restyling e finissaggio (punto 2
del Decreto) degli indumenti da lavoro al proprio personale in quanto gli stessi sono “ad
uso personale” e vengono sostituiti a seguito di usura o danno non riparabile.

Per quanto non disciplinato dal presente documento, si rimanda alla normativa vigente in
materia, al Codice Civile, alle Leggi e Regolamenti in vigore.

Art. 3
Oggetto e durata dell’accordo quadro e dei contratti attuativi
1. Il presente accordo quadro ha ad oggetto la disciplina delle clausole contrattuali degli
appalti di fornitura che la Regione affidera nei tre anni dalla sua stipulazione, ai sensi
dellart. 2, comma 1, lettera n) dell’allegato 1.1 al d.lgs. 36/2023.

2. Il presente accordo quadro ha durata di 3 anni dalla data della stipula.

3. Per “durata” dell’'accordo quadro si intende il periodo entro il quale la Regione puo
affidare le singole forniture.

4. L’appaltatore si impegna ad eseguire prestazioni contrattuali fino all’esaurimento del
I'importo massimo dell’accordo quadro.
Art. 4

Valore massimo stimato dell’accordo quadro

1. Limporto massimo delle prestazioni oggetto dell’accordo quadro € stimato in
complessivi Euro 85.161,84 (IVA inclusa), sulla base dell'elenco di cui all'art 5,
quale importo complessivo di spesa entro il quale possono essere affidate le forniture
contabilizzate secondo I'art 5, di cui:

— Euro 69.804,79 (IVA esclusa),

— Euro 0,00 quale importo degli oneri di sicurezza non soggetti a ribasso.



2. L'elencazione e i quantitativi nei diversi anni di durata del’Accordo Quadro, come
risultante dalla seguente tabella, sono da considerarsi meramente indicativi € non
esaustivi. Pertanto potra essere richiesta la fornitura di quantitativi diversi del vestiario fino
all'occorrenza dell'importo dell’Accordo Quadro o alla scadenza dello stesso.

Anno 2026 Anno 2027 | Anno 2028

PANTALONE n. 320 350 350
8.550,40 9.352,00 9.352,00

0 2000 500
0 15.860,00 3.965,00

GIACCA DA LAVORO n. 95 120 150
4.392,80 5.548,80 6.936,00

MAGLIA TECNICA n. 138 180 180
5.876,04 7.664,40 7.664,40

18.819,24 38.425,20 27.917,40
Art. 5

Oggetto della fornitura

1. Il presente capitolato disciplina la fornitura dei seguenti beni ai prezzi determinati

secondo ['offerta aggiudicata.

Descrizione .
Quantita

Maglietta da uomo/donna girocollo manica corta, colletto in costina misto spendex, nastro 2500
di rinforzo da spalla a spalla, struttura tubolare, colore verde acido, conforme alle
norne EN UNI 343 e 20471. Colore verde acido. Taglie dalla XS alla 5XL
Pantalone multistagione con elastici laterali e passanti in vita. Due tasche anteriori una 1020
tasca laterale e un porta metro. Due tasche posteriori, una con bande retroriflettenti,
colore blu navy, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Colore blu. Taglie dalla XXS
alla 5XL
Maglia tecnica con inserti in soft shell a contrasto, zip nastrata. Due tasche laterali con zip, 498
conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Colore giallo fluo/nero. Taglie dalla XS alla
5XL
Giacca non imbottita con inserti e impunture bicolore a contrasto; modello jeans con 365

chiusura frontale con zip e patta di copertura con bottoni, regolazione ai polsi e in vita con
bottone, due tasche frontali modello canguro, porta badge staccabile e richiudibile,




portacellulare; piping riflettente sulla schiena; bande riflettenti alle spalle per maggior

sicurezza e visibilita. Interno non foderato. Colore Smoke /Nero

Logo su maglietta - Regione Piemonte (solo davanti) 2500
Logo su maglia tecnica — Regione Piemonte (solo davanti) 498
Logo su giacca da lavoro — Regione Piemonte (solo davanti) 365
Logo su pantalone — Regione Piemonte (solo davanti) 1020

2. Gli importi sono comprensivi di ogni onere aggiuntivo relativo all’esecuzione della
fornitura (es. costi di trasporto, imballo, ecc.).

3. L'elencazione e i quantitativi di cui sopra sono da considerarsi meramente indicativi e
non esaustivi. Pertanto potra essere richiesta la fornitura di quantitativi diversi del
vestiario fino all’occorrenza dell’'importo dell’Accordo Quadro o alla scadenza dello stesso.

4. Le caratteristiche minime tecniche richieste per gli indumenti da lavoro sono descritte
all'allegato 1.

5. In ogni caso non verranno imposte all’operatore economico prestazioni aventi ad
oggetto forniture che esulano dal settore merceologico nel quale e abilitato ad operare.

Art. 6
Esecuzione della fornitura

1. La gestione della fornitura si articola nel seguente modo: (descrizione analitica della
fornitura, tempi di intervento, interventi ordinari e/o straordinari, luoghi di intervento): i
contratti attuativi andranno eseguiti entro 40 giorni dalla stipula per un massimo di 3
ordinativi/anno adempiendo per quanto possibile al contenuto dell’ordine di cui all’Articolo
3. La fornitura dovra essere consegnata nella sede del Settore Lavori forestali e vivai di
Vercelli, Via F.lli Ponti 24: gli orari saranno concordati con il Direttore Operativo.

3. Limporto presunto dell’affidamento stimato in Euro 69.804,79 oltre IVA ai sensi di
Legge, € da intendersi quale importo complessivo massimo della fornitura affidabile ai
sensi dell’Accordo Quadro nel periodo di validita dello stesso.

Tale corrispettivo di fornitura affidabile rappresenta la sommatoria dei singoli eventuali
contratti applicativi che potranno essere stipulati in virtu dell’Accordo Quadro.

Limporto a base di offerta & stimato in euro 69.804,79, soggetti a ribasso, per tre
anni.

Si precisa che le forniture riferite ai singoli eventuali contratti applicativi verranno
remunerate a misura sulla base dell’elenco prezzi Allegato n. 2 delle presente capitolato
al netto della percentuale unica ed incondizionata di ribasso offerto in sede di trattativa.

L'appalto € finanziato con risorse del Bilancio regionale.




Come piu dettagliatamente specificato all’art. 13 '’Amministrazione si riserva la facolta di
applicare le penalita per ritardi nell’esecuzione di ogni prestazione.

Art. 7
Tutela dei lavoratori

1. L'appaltatore e gli eventuali subappaltatori e subcontraenti sono tenuti ad osservare le
norme e le prescrizioni delle leggi e dei regolamenti in materia di tutela, sicurezza e
salute, assicurazione, previdenza e assistenza dei lavoratori, assolvendo agli obblighi
previdenziali, assicurativi e fiscali nei confronti degli Enti preposti.

2. L'affidatario & obbligato in solido con I'eventuale subappaltatore a corrispondere ai
lavoratori del subappaltatore medesimo i trattamenti retributivi e i connessi contributi
previdenziali e assicurativi dovuti.

3. Come previsto dall’art. 11, comma 1, del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii al personale
impiegato nella fornitura oggetto del presente capitolato si apllica il CNLL Terziario,
Distribuzione e Servizi.

Art. 8
Direttore dell’esecuzione del contratto

Il Direttore dellEsecuzione del Contratto € I'lng. Franco Brignolo, Dirigente del Settore
Lavori forestali e vivai, il quale si avvale della collaborazione di un direttore operativo che
verra successivamente individuato e comunicato all’appaltatore.

Art. 9
Avvio dell’esecuzione del contratto

1. L'appaltatore & tenuto a seguire le istruzioni e le direttive fornite dalla Regione per
I'avvio dell’esecuzione dei contratti/ordinativi attuativi dell’'accordo quadro.

Art. 10
Subappalto

Il subappalto & disciplinato dal contratto, dall’art. 24 delle presente Capitolato nonché
dall'art. 119 del D. Dgs. n. 36/2023.

Art. 11
Divieto di modifiche introdotte dall’esecutore

1. Nessuna variante o modifica all’accordo quadro ed ai contratti/ordinativi attuativi puo
essere introdotta dall’appaltatore, se non €& disposta dal direttore dell’esecuzione del
contratto e preventivamente approvata dalla Regione.



2. Le varianti o modifiche non previamente autorizzate non danno titolo a pagamenti o
rimborsi di sorta.

Art. 12
La verifica di conformita

1. | contratti attuativi sono soggetti a certificazione della regolarita dell’esecuzione, per
appurare che l'oggetto dei contratti/ordinativi attuativi in termini di prestazioni, obiettivi e
caratteristiche tecniche, economiche e qualitative siano stati realizzati ed eseguiti nel
rispetto delle previsioni e delle pattuizioni contrattuali.

Art. 13
Inadempimenti e penalita

1. Per ogni violazione degli obblighi derivanti dal presente capitolato e per ogni caso di
carente, tardiva o incompleta esecuzione della fornitura, la Regione, fatto salvo ogni
risarcimento di maggiori ed ulteriori danni, potra applicare all’appaltatore le penali,
variabili a seconda della gravita del caso, calcolate in misura giornaliera compresa tra lo
0,3 per mille e I'1 per mille dellammontare netto contrattuale da determinare in relazione
allentita delle conseguenze legate al ritardo e comunque non superiori,
complessivamente, al 10 per cento di detto ammontare netto contrattuale. L’eventuale
applicazione delle penali non esime I'appaltatore dalle eventuali responsabilita per danni
a cose o persone dovuta a cattiva qualita dei prodotti forniti.

2. L'applicazione delle penali sara preceduta da regolare contestazione scritta
dellinadempienza, a firma del RUP, avverso la quale l'appaltatore avra facolta di
presentare le sue controdeduzioni entro 3 (tre) giorni dal ricevimento della contestazione
stessa.

3. Resta, in ogni caso, ferma la facolta della Regione, in caso di gravi violazioni, di
sospendere immediatamente la fornitura dellappaltatore e di affidarla anche
provvisoriamente ad altro operatore, con costi a carico della parte inadempiente ed
immediata escussione della garanzia definitiva.

4. Il pagamento della penale dovra essere effettuato entro 15 (quindici) giorni dalla
notifica o dalla ricezione della comunicazione di applicazione.

Decorso tale termine la Regione si rivarra trattenendo la penale sul corrispettivo della
prima fattura utile.

Art. 14
Risoluzione dell’accordo quadro e dei contratti attuativi

1. Nelle ipotesi successivamente elencate, oltre che nei casi contemplati dall’art. 122 del
d.Igs. 36/2023, ogni inadempienza agli obblighi contrattuali derivanti dall’accordo quadro e
dai singoli contratti attuativi sara specificamente contestata dal direttore dell’esecuzione o
dal responsabile del progetto a mezzo di comunicazione scritta, inoltrata via PEC
all'affidatario. Nella contestazione sara prefissato un termine non inferiore a 5 giorni
lavorativi per la presentazione di eventuali osservazioni; decorso il suddetto termine,
'amministrazione, qualora non ritenga valide le giustificazioni addotte, ha facolta di



risolvere il contratto relativo all’accordo quadro e dei singoli contratti attuativi nei seguenti
casi:

« frode nella esecuzione dell’appalto;

* mancato inizio dellesecuzione dell’appalto nei termini stabiliti dal presente
capitolato;

» manifesta incapacita nell’esecuzione della fornitura appaltata;

» inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni e la
sicurezza sul lavoro;

* interruzione totale della fornitura verificatasi, senza giustificati motivi, per 30 giorni
anche non consecutivi nel corso dell’anno di durata del contratto;

* reiterate e gravi violazioni delle norme di legge e/o delle clausole contrattuali, tali da
compromettere la regolarita e la continuita dell’appalto;

* cessione del contratto, al di fuori delle ipotesi previste;

« utilizzo del personale non adeguato alla peculiarita dell’appalto;

 concordato preventivo, fallimento, stato di moratoria e conseguenti atti di sequestro
o di pignoramento a carico dell’aggiudicatario;

* inottemperanza agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13
agosto 2010, n. 136;

» ogni altro inadempimento che renda impossibile la prosecuzione dell’appalto, ai
sensi dell’art. 1453 del codice civile.

2. Ove si verifichino inadempienze tali da incidere sulla regolarita e continuita della
fornitura, la Regione potra provvedere d’ufficio ad assicurare direttamente, a spese
dell’appaltatore il regolare funzionamento della fornitura. Qualora si addivenga alla
risoluzione del contratto, per le motivazioni sopra riportate, I'appaltatore sara tenuto al
risarcimento di tutti i danni, diretti ed indiretti ed alla corresponsione delle maggiori spese
che la Regione dovra sostenere per il rimanente periodo contrattuale.

3. Nel caso di risoluzione, che legittimi anche la risoluzione dei contratti/ordinativi attuativi
in corso di esecuzione, saranno pagati all’appaltatore solo le forniture effettivamente
esequite.

Art. 15
Recesso

1. Per la disciplina del recesso dall’accordo quadro e dai contratti/ordinativi attuativi si
applica l'art. 123 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36.

Art. 16
Pagamento delle fatture

1. I pagamento delle forniture sara effettuato entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento di
regolare fattura elettronica, tramite piattaforma SDI, previa verifica della corretta
esecuzione delle prestazioni.

2. In ogni caso, qualora le fatture pervengano anteriormente al citato accertamento, il
termine di cui sopra decorrera solo dopo il completamento del menzionato accertamento.
3. L'accertamento della regolarita dell’esecuzione della prestazione dovra concludersi
entro 30 giorni dalla consegna della merce.

4. |l pagamento avverra previo accertamento della regolarita previdenziale della ditta.



5. | pagamenti saranno effettuati tramite bonifico bancario o postale su un conto corrente
dedicato, anche non in via esclusiva acceso presso banche o Poste Italiane S.p.A.

6. L'appaltatore deve comunicare alla stazione appaltante gli estremi identificativi del
conto corrente di cui sopra nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate
ad operare sullo stesso.

7. Lappaltatore deve impegnarsi a garantire la tracciabilita dei flussi finanziari in relazione
al presente appalto.

8. Il codice CIG dei contratti attuativi deve essere riportato obbligatoriamente in tutte le
fatture emesse dall’'appaltatore.

9. Qualora I'appaltatore non assolva agli obblighi previsti dall’art. 3 della legge 136/2010
per la tracciabilita dei flussi finanziari relativi allappalto, I'accordo quadro/contratto
attuativo si risolve di diritto ai sensi del comma 8 del medesimo art. 3.

Art. 17
Revisione prezzi dell’appalto

1. L'eventualita della revisione prezzi sara regolata dall’art. 60 del Decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii.

2. Le modalita di applicazione delle clausole di revisione dei prezzi sono disciplinate
dall’'Allegato 11.2-bis “Modalita di applicazione delle clausole di revisione dei prezzi” del D.
Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.

3. E’ altresi ammessa transazione ai sensi dell’articolo 212 del Decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36.

4. Al di fuori delle fattispecie disciplinate dal presente articolo &€ esclusa qualsiasi revisione
dei prezzi e non trova applicazione I'articolo 1664, primo comma, del Codice Civile.

Art. 18
Nuove convenzioni Consip

1. In conformita a quanto disposto dall’art. 1, comma 7, del d.l. 95/2012, convertito in I.
135/2012, la stazione appaltante si riserva di recedere in qualsiasi tempo dall’accordo
quadro/contratti/ordinativi attuativi qualora I'appaltatore non sia disposta ad una revisione
del prezzo d’appalto, allineandolo con quanto previsto da nuove convenzioni Consip rese
disponibili durante lo svolgimento del rapporto contrattuale.

2. La Regione esercitera il diritto di recesso solo dopo aver inviato preventiva
comunicazione, e fissando un preavviso non inferiore ai 15 giorni.

3. In caso di recesso la Regione provvedera a corrispondere all’appaltatore il corrispettivo
per le prestazioni gia eseguite ed il 10 per cento di quelle ancora da eseguire.

Art. 19
Garanzie provvisoria e definitiva

Ai sensi dellart. 53 comma 1 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, questa
stazione appaltante non richiede alcuna garanzia provvisoria; allo stesso modo, ai sensi
degli artt. 53 comma 1 e 117 comma 14 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36,
esercita pari facolta di non richiedere il versamento della garanzia definitiva, in



considerazione dell’'ulteriore miglioramento del prezzo del 3% e in considerazione della
comprovata solidita dell’operatore economico affidatario.

Art. 20
Spese contrattuali

1. Sono a carico dell’appaltatore le eventuali spese di scritturazione, copie di eventuali
registrazioni e ogni altro onere necessario alla stipulazione del contratto.

Ai sensi del’lALLEGATO .4 - Imposta di bollo relativa alla stipulazione del contratto,
richiamato dall’ art. 18, comma 10 del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, essendo
lo stipulando contratto di importo compreso tra => 40.000 < 150.000 euro, I'operatore
economico dovra assolvere all'imposta di bollo per un importo di euro 40,00, tramite il
modello F24 ELIDE e secondo le modalita richiamate nell’allegato elaborato
ASSOLVIMENTO IMPOSTA DI BOLLO; I'eventuale imposta di registro relativa al contratto
e tutti gli altri oneri tributari sono a carico dell’appaltatore

Art. 21
Divieto di cessione dell’accordo quadro/singoli contratti attuativi.
Cessione dei crediti.

1. E vietata, a pena di nullita, la cessione totale o parziale del’accordo quadro/contratti
attuativi.

2. ’accordo quadro non € fonte, per I'appaltatore, di alcun credito pecuniario; € vietata la
cessione di presunti crediti basati sul’accordo quadro medesimo.

3. La cessione dei crediti derivanti dai contratti attuativi € ammessa, purché
preventivamente notificata alla Regione e dalla stessa accettata.

Art. 22
Foro competente

1. Per ogni controversia relativa all’accordo quadro ed ai contratti attuativi € competente il
Tribunale di Torino.

Art. 23
Estensione degli obblighi di condotta previsti dal codice
di comportamento dei dipendenti pubblici

1. L’appaltatore si obbliga al pieno rispetto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) della Giunta Regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028, approvato con DGR
n. 3-2182 del 30 gennaio 2026, consultabile sul sito della Regione Piemonte nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”, consultabile sul sito della Regione Piemonte nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

2. Nel rispetto della sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza - Divieti post-
employment: svolgimento di attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro
(pantouflage; revolving doors) - del PIAO della Regione Piemonte per gli anni 2026-2028,
I'aggiudicatario dell’appalto non dovra concludere contratti di lavoro subordinato o



autonomo, e non attribuire incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato nei loro
confronti poteri autoritativi o propedeutici alle attivita negoziali per conto della Regione
Piemonte, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro.

3. L'appaltatore si impegna a rispettare gli obblighi di condotta delineati dal Codice di
comportamento dei dipendenti della Giunta regionale (pubblicato sul sito Web della
Regione Piemonte, Sezione amministrazione trasparente, Disposizioni generali, Atti
generali), per quanto compatibili con il contratto affidato.

4. Nel rispetto della sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza - Le misure di
trattamento del rischio — | patti di integrita (D.G.R. n. 1-3082 del 16.04.2021) del PIAO
della Regione Piemonte per gli anni 2026-2028, I'operatore si obbliga a rispettare il Patto
di integrita degli appalti pubblici regionali, che si allega e che deve essere espressamente
accettato dagli operatori che presentano I'offerta. Il mancato rispetto del Patto di integrita
dara luogo all’esclusione dalla gara e/o alla risoluzione del contratto.

5. Il Responsabile unico del progetto e I'appaltatore dichiarano, sotto la propria diretta
responsabilita, che non sono intercorsi tra loro, nell’'ultimo biennio, rapporti contrattuali a
titolo privato, né che il suddetto Responsabile ha ricevuto altre utilita di qualsivoglia
genere dal contraente, fatti salvi gli usi nei termini previsti dal codice di comportamento
ovvero conclusi ai sensi dell’art. 1342 del Codice Civile.

Art. 24
Privacy

1. | dati personali forniti alla Regione Piemonte saranno trattati secondo quanto previsto
dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei dati, di seguito GDPR)”.

2. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679:

e i dati personali verranno raccolti e comunque trattati nel rispetto dei principi
di correttezza, liceita e tutela della riservatezza, con modalita informatiche
ed esclusivamente per finalita di trattamento dei dati personali dichiarati
nella domanda e comunicati al Settore Attivita giuridica e amministrativa. I
trattamento é finalizzato all’espletamento delle funzioni istituzionali definite
nel D.Lgs. n. 36/2023 | dati acquisiti in esecuzione della presente saranno
utilizzati esclusivamente per le finalita relative al procedimento
amministrativo per il quale vengono comunicati;

« il conferimento dei dati personali ed il relativo trattamento sono obbligatori in
relazione alle finalita sopra descritte; ne consegue che I'eventuale rifiuto a
fornirli potra determinare limpossibilita del Titolare del trattamento ad
erogare il servizio richiesto;

e« i dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it, Piazza Piemonte n. 1, 10127 Torino (TO);

« il Titolare del trattamento dei dati personali € la Giunta regionale;



il Delegato al trattamento dei dati & la Direzione Opere Pubbliche, Difesa del
Suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica;

il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Lavori Forestali e
Vivai;
il Responsabile del trattamento € il Responsabile del progetto;

i dati personali saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati del
Titolare o del Responsabile, autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando
tutte quelle misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le
liberta e i legittimi interessi che sono riconosciuti per legge all'Interessato;

i dati personali, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita
statistiche (D.Lgs. 281/1999 e s.m.i.);

i dati personali sono conservati, per il periodo definito dal piano di
fascicolazione e conservazione della Direzione Opere pubbliche, Difesa del
suolo, Protezione civile, Trasporti e Logistica;

i dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un
Paese terzo extra europeo, né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti
dalla normativa in vigore, né di processi decisionali automatizzati compresa
la profilazione.

3. | diritti spettanti allinteressato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e agli
articoli da 15 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali: la conferma dell’'esistenza o meno
dei dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligibile; avere la conoscenza
delle finalita su cui si basa il trattamento; ottenere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o la limitazione o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché
'aggiornamento, la rettifica o, se vi € interesse, l'integrazione dei dati; opporsi, per motivi
legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi al Titolare, al Responsabile della protezione
dati (DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite i contatti di cui sopra o il diritto di
proporre reclamo all’Autorita di controllo competente.

Torino, 02/09/2026

ALLEGATI:

I RUP

Ing. Franco Brignolo

All.to 1. Specifiche tecniche vestiario;
All.to 2. Tabella elenco prezzi;
All.to 3. Dichiarazione dei costi della manodopera e dei costi della sicurezza aziendali.



=8 REGIONE
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Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica

Settore Lavori forestali e vivai

Pec: lavoriforestalivivai@cert.regione.piemonte.it

ACCORDO QUADRO Al SENSI DELL’ART. 59 DEL D. LGS. 36/2023 CON
UN SOLO OPERATORE ECONOMICO, PER LA FORNITURA DI
INDUMENTI DA LAVORO IDONEI A GARANTIRE LA SALUTE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 AD
USO DELLE SQUADRE FORESTALI REGIONALI.

ALL. 1 Specifiche tecniche del vestiario

Trattativa diretta su MePa

CPV 18100000-0

Bando Beni Categoria: “Indumenti ad uso professionale, indumenti speciali da
lavoro e accessori”

CIG:

Importo fornitura € 85.161,84 Iva inclusa

Importo fornitura € 69.804,79 Iva esclusa



MAGLIETTA

T-shirt da uomo girocollo manica corta, colletto in costina misto spandex da 1.5 cm con cucitura ribattuta
sul davanti, nastro di rinforzo da spalla a spalla in colore a contrasto visibile nel colletto, cuciture
stretch, struttura tubolare (colore mimetico con cucitura laterale). Logo Regione Piemonte.

COMPOSIZIONE: 100% COTONE
ASPETTO: JERSEY

PESO: 155 GR/MQ

TAGLIE: XS-S-M-L-XL-XXL-3XL-4XL-5XL

MAGLIA TECNICA

Maglia tecnica con inserti in soft-shell a contrasto, chiusura con zip nastrata, dotata di cursore "semi-
autolock” e tiretto personalizzato. Bordino rifinito su polsini e fondo. 2 tasche laterali con zip, 1 tasca al

petto sagomata con zip. Dettaglio reflex sul retro. Logo Regione Piemonte.

COMPOSIZIONE: 100% POLIESTERE

ASPETTO: MAGLIA DI POLIESTERE E SOFT-SHELL
PESO: 380 GR/MQ

TAGLIE: XS-S-M-L-XL-XXL-3XL-4XL-5XL

PANTALONE

Pantalone multistagione, in twill stretch, con elastici laterali e passanti in vita. Chiusura con zip e
bottone in plastica. Due tasche anteriori alla francese, una tasca laterale Lock System e un porta metro.
Due tasche posteriori, di cui una con patta a strappo e una con bande retroriflettenti. Inserti e impunture

a contrasto. Cuciture triple. Bottone chiodo per il colore bianco. Logo Regione Piemonte

COMPOSIZIONE: 98% COTONE + 2% ELASTAN
ASPETTO: TWILL STRETCH

PESO: 290 GR/MQ

TAGLIE: XXS-XS-S-M-L-XL-XXL-3XL-4XL-5XL



GIACCA DA LAVORO

Giacca non imbottita con inserti e impunture bicolore a contrasto; modello jeans con chiusura frontale con
zip e patta di copertura con bottoni, regolazione ai polsi e in vita con bottone, due tasche frontali modello
canguro, porta badge staccabile e richiudibile, portacellulare; piping riflettente sulla schiena; bande
riflettenti alle spalle per maggior sicurezza e visibilita. Interno non foderato. Colore Smoke/Nero. Logo
Regione Piemonte.

COMPOSIZIONE: 100% COTONE
ASPETTO: TWILL STRETCH
PESO: 250 GR/MQ

TAGLIE: XS-S-M-L-XL-XXL-3XL
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Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo, Protezione Civile, Trasporti e Logistica

Settore Lavori forestali e vivai

Pec: lavoriforestalivivai@cert.regione.piemonte.it

ACCORDO QUADRO Al SENSI DELL’ART. 59 DEL D. LGS. 36/2023 CON
UN SOLO OPERATORE ECONOMICO, PER LA FORNITURA DI
INDUMENTI DA LAVORO IDONEI A GARANTIRE LA SALUTE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 AD
USO DELLE SQUADRE FORESTALI REGIONALI.

Allegato 2 TABELLA ELENCO PREZZI

Trattativa diretta su MePa

CPV 18100000-0

Bando Beni Categoria: “Indumenti ad uso professionale, indumenti speciali da
lavoro e accessori”

CIG:

Importo fornitura € 85.161,84 Iva inclusa

Importo fornitura € 69.804,79 Iva esclusa



TABELLA ELENCO PREZZ|

PREZZO
INDUMENTI DA LAVORO
UNITARIO IVA
ESCLUSA

Maglietta da uomo/donna girocollo manica corta, colletto in costina misto spendex, 3,60
nastro di rinforzo da spalla a spalla, struttura tubolare, colore verde acido, conforme alle
norne EN UNI 343 e 20471. Taglie dalla XS alla 5XL
Pantalone multistagione con elastici laterali e passanti in vita. Due tasche anteriori una 19,00
tasca laterale e un porta metro. Due tasche posteriori, una con bande retroriflettenti,
colore blu navy, conforme alle norme EN UNI 343 e 20471 . Taglie dalla XXS alla 5XL
Maglia tecnica con inserti in soft shell a contrasto, zip nastrata. Due tasche laterali con 32,00
zip, conforme alle norme colore giallo fluo/nero. EN UNI 343 e 20471 . Taglie dalla XS
alla 5XL
Giacca non imbottita con inserti e impunture bicolore a contrasto; modello jeans con 35,00
chiusura frontale con zip e patta di copertura con bottoni, regolazione ai polsi e in vita
con bottone, due tasche frontali modello canguro, porta badge staccabile e richiudibile,
portacellulare; piping riflettente sulla schiena; bande riflettenti alle spalle per maggior
sicurezza e visibilita. Interno non foderato. Colore Smoke /Nero
Logo su maglietta - Regione Piemonte (solo davanti) 2,90
Logo su maglia tecnica — Regione Piemonte (solo davanti) 2,90
Logo su giacca da lavoro — Regione Piemonte (solo davanti) 2,90

2,90

Logo su pantalone - Regione Piemonte (solo davanti)




All. 3

ACCORDO QUADRO Al SENSI DELL’ART. 59 DEL D. LGS. 36/2023 CON
UN SOLO OPERATORE ECONOMICO, PER LA FORNITURA DI
INDUMENTI DA LAVORO IDONEI A GARANTIRE LA SALUTE E LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 AD
USO DELLE SQUADRE FORESTALI REGIONALL.

Il sottoscritto codice fiscale n.
nato il a

in qualita di
dellimpresa
con sede in
in via

Tel. n. e-mail
partita IVA n.
cod. fiscale
indirizzo posta elettronica certificata PEC

CONSAPEVOLE CHE:

- L'importo complessivo posto a base di gara € pari ad € soggetti a ribasso
oltre ad IVA ai sensi di legge per l'intera durata contrattuale

DICHIARA

i seguenti costi di cui allart. 108, comma 9 del D. Igs 36/2023, ricompresi nell'importo
complessivo offerto:

- costi della sicurezza aziendale:

In cifre In lettere

€

- costi della manodopera:

In cifre In lettere

Data

Firmato digitalmente dal/i legale rappresentante/i




