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Codice A1502C

D.D. 1 ottobre 2026, n. 461

ATTIVAZIONE PROCEDURA INTERVENTO SOSTITUTIVO Al SEN SI DEL D.P.R.
207/2017 (INPS) NEI CONFRONTI DELLA DITTALOFT S.R. L. CODICE BENEFICIARIO
393642

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 461/A1502C/2026 DEL 01/10/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA INTERVENTO SOSTITUTIVO Al SESI DEL
D.P.R. 207/2017 (INPS) NEI CONFRONTI DEALDITTA LOFT S.R.L. CODICE
BENEFICIARIO 393642

Visto il D.P.R. 207/2010 che all’art. 4 comma 2 ih&rodotto il potere sostitutivo della stazione
appaltante nei confronti di INPS, INAIL e Cassa l&dn caso di inadempienza contributiva
dell'appaltatore negli appalti pubblici di lavoservizi e forniture;

considerato che:

* il D.L. 69 del 21 giugno 2013 recante disposiziorgenti per il rilancio dell’economia convertito
con modificazioni dalla L. 98/2013, ha esteso &ll’a3 comma 8 bis) la possibilita di procedere
all'intervento sostitutivo in caso di acquisiziodeDURC irregolare anche per I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarvantaggi economici di qualunque genere, oltre
che per appalti di lavori servizi e forniture, cogia previsto dall’art. 4 del DPR 207/2010;

il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali)NPS, I'INAIL, con apposite Circolari
(circolare INPS n. 3/2012, circolare INAIL 54/20E2n. 5992/2013, circolare Ministero del
Lavoro 36/2013) hanno fornito indicazioni puntuah merito alle modalita attuative
dell'intervento sostitutivo;

visto il DURC — Documento Unico di Regolarita Caintitiva — protocollo INAIL_55207688 del
23/07/2026 dal quale risulta I'irregolarita contritya nei confronti del'INPS da parte dinissis;

ritenuto di dover attivare la predetta procedurantirvento sostitutivo nei confronti ahissis,
codice beneficiari®93642;

dato atto della comunicazione relativa allintemaodi attivare la procedura per lintervento



sostitutivo nei confronti @missisomissis Prot. n. 129992 del 27.08.2026;

dato atto della comunicazione preventiva relatilaativazione dell'intervento sostitutivo nei
confronti di omissis inviata dallamministrazione scrivente ai ServidPS prot. 132041 del
18.09.2026

preso atto della nota in risposta dellINPS del098026 dalla quale si evince che e possibile
avviare un intervento sostitutivo pari ad Eir600,00

vista la nota di rimborso ns protocollo 97984 d&l03.2026 con la quale la ditbaissis richiedeva

la somma di Euro 2.000,00, quale saldo per leittiavviate per la realizzazione D&Buono
Servizio Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori IGOProgramma Garanzia di Occupabilita dei
lavoratori nel’ambito del Piano Nazionale di Ripaee Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione
e coesione”, Componente 1"Politiche per il LavorBiforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dal’Unione europea — N&edneration EU” - Determina di autorizzazione
DD 352 del 18.06.2025.

Ritenuto di procedere a compensazione del debittrvibativo della ditteomissiscome segue:

INPS: importo di Eurol.900,00con pagamento tramite modello F24 telematico, caoiko
indicato, in base al documento trasmesso dall’preeidenziale

) .| Periodo di| Periodo di
Matricola Inps/codice| .. . e Importo a
. . riferimento da |riferimento a )
Inps/filiale azienda debito versato
mm/aaaa mm/aaaa
8105 CXX 04/2025 04/2025 633,45
8105 COS 888888888888 04/2025 04/2025 64,55
8105 CXX 07/2025 07/2025 345,62
8105 COS 888888888888 07/2025 07/2025 26,33
8105 CXX 12/2025 12/2025 800,05

Attestata la regolarita amministrativa del presextte, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 8-8111 del 25/01/2024;

dato atto che sono rispettati gli obblighi in meteti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e gli artt. 4 e 16 D.Lgs 165/2001 "Norme generalil'stdinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e gli artt. 4 e 17 della Legge regionale 28 luglid&0n. 23 "Disciplina dell'organizzazio
degli uffici regionali e disposizioni concerneraidirigenza ed il personale”;



* il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 "usg@oni in materia di armonizzaziol
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancidleleegioni, degli enti locali e dei loi
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della le§gmaggio 2009, n. 42 " e smi;

e gli artt. 23, 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013idRlino della disciplina riguardante
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusionerdormazioni da parte delle PP.AA.";

* la D.G.R. n. 3182 del 30 gennaio 2026 di approvazione del "Piategrato di attivita -
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednRonte per gli anni 2028028", ali
sensi del decreto legge n. 80/2021, convertit@aretige n. 113/2021;

* la Deliberazione della Giunta regionale 2 dicen2022, n. 386152 "Approvazione line
guida per le attivita di ragioneria relatival controllo preventivo sui provvedime
dirigenziali. Revoca allegati A, B, D della D.GiR.12-5546 del 29 agosto 2017";

* il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamentgiorale di contabilita della Giun
regionale. Abrogazione del Regolamento regionalee&mbre 2001, n. 18"

* la legge regionale n. 2/2026 "Disposizioni per tanfazione del bilancio annuale
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorz026)";

* lalegge regionale n. 3/2026 "Bilancio di previgdmanziario 2026-2028";

« la D.GR. n. 12209 del 9 febbraio 2026 di approvazione del Doatmelecnico d
Accompagnamento, del bilancio finanziario gestier20262028 e disposizioni di natu
autorizzatoria;

« lalegge regionale 5 agosto 2026, n. 17 "Assesttradrbilancio diprevisione finanziari
2026-2028 e disposizioni finanziarie";

 la D.GR. n. 11-2973 del 7 agosto 2026 "Bilanciopdevisione finanziario 2028028.
Attuazione della Legge regionale 5 agosto 20261h."Assestamento al bilancio
previsione finanziario 2026-2028 e disposizionahaiarie";

determina

1. Di prendere atto dell'attivazione della proceduintervento sostitutivo ai sensi del DPR
207/2017 nei confronti del soggetto con il numeeneficiario 393642

2. di procedere alla compensazione del debitoa#ributo della dittaomissis.:

) .| Periodo di| Periodo di
Matricola Inps/codice| .. . s Importo a
. . riferimento da |riferimento a )
Inps/filiale azienda debito versato
mm/aaaa mm/aaaa
8105 CXX 04/2025 04/2025 633,45
8105 COS 888888888888 04/2025 04/2025 64,55
8105 CXX 07/2025 07/2025 345,62
8105 COS 888888888888 07/2025 07/2025 26,33
8105 CXX 12/2025 12/2025 800,05




3. di utilizzare, a copertura dell'intervento stgivo a favore dellINPS di Pinerolo, i seguenti
impegni contabili:
n. 2026/21458 sul cap. 170592,

4. di effettuare la compensazione di cui al punexedente sulla nota di rimborso ns protocollo n.
97984 del 30.07.2026 con la quale richiedeva lansardi Euro 2.000,00 nel modo seguente:
Euro1.900,00a favore dellINPS di Pinerolo;

5. di dare definizione agli atti conseguenti a doa&opra disposto.

Avverso la presente determinazione € ammessa prapues di ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale del Piemonte entro sessagibrni ovvero proposizione di ricorso
straordinario al Presidente del Consiglio di Stantro centoventi giorni dalla comunicazione o
dalla piena conoscenza della stessa, ovvero I'azionanzi al Giudice Ordinario per tutelare un
diritto soggettivo, entro il termine di prescrizeprevisto dal Codice Civile.

La presente determinazione non é soggetta a pabldite ai sensi dell'articolo 26, del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La presente Determinazione sara pubblicata sueBilb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della leggegionale 22/2010.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



