REGIONE PIEMONTE BU40 08/10/2026

Codice A1502C

D.D. 30 settembre 2026, n. 460

Legge regionale n. 32/2023 articolo 47 comma 1, exdlo 35 comma 4 lettera a) e b) ed articolo
45 comma 1. Avviso per la presentazione dei Progettli Pubblica Utilita per persone
disoccupate in condizione di svantaggio e per pense con disabilita, di cui alla DGR 3 giugno
2024, n. 17-8702. Approvazione seconda finestra tporale e modifica di alcune disposizioni
dei Bandi.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 460/A1502C/2026 DEL 30/09/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Legge regionale n. 32/2023 articolo 47 comma 1¢@d 35 comma 4 lettera a) €
ed articolo 45 comma 1. Avviso pkxr presentazione dei Progetti di Pubblica U
per persone disoccupate in condizione di svantaggier persone con disabilita
cui alla DGR 3 giugno 2024, n. B02. Approvazione seconda finestra tempor
modifica di alcune disposizioni dei Bandi.

Vista la Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32téfa integrato delle politiche e dei servizi
per I'orientamento permanente, la formazione péesle e il lavoro”;

vista la DGR 3 giugno 2024, n. 17-8702 “Legge ragle 32/2023 articolo 47 comma 1, articolo 35
comma 4 lettera a) e b) ed articolo 45 comma 1.rdymzione Atto di indirizzo "Progetti di
Pubblica Utilita" Priorita 11l, Ob. Specifico hegore d'intervento 153: Misura 13 (A) - a valené s
PR FSE plus 2021-2027 di cui alle D.G.R. n. 4-548803/08/2022 e D.G.R. n. 1-7601 del 30
ottobre 2023; Misura 96 (B) - a valere sul "Foitkgionale per I'occupazione dei disabili" di cui
alla D.G.R. n. 5-3144 del 30 aprile 2021 e ss.mi8pesa complessiva 8.700.000,00;

preso atto che la citata DGR prevede la presemazielle domande di contributo da parte degli
Enti beneficiari a seguito della pubblicazione pipasiti bandi;

richiamata la determinazione dirigenziale n. 486 %lesettembre 2024 con la quale sono stati
approvati i Bandi e i relativi Manuali di Valutanie per I'attuazione dei Progetti di Pubblica Uilit
(PPU);

considerato che, a seguito della chiusura dellamatinestra temporale per la presentazione dei
progetti, si sono generate economie di spesa;

dato atto che tali economie ammontano complessintaraeeuro 3.900.565,86 di cui:



o Euro 1.154.222,09 per interventi rivolti argmne disoccupate in condizione di svantaggio
Misura A (13) - a valere sulle risorse del PR F3s 2021-2027;

» Euro 2.746.343,77 per interventi rivolti argmne con disabilita Misura B (96) — a valere sul
"Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili";

ritenuto opportuno destinare le suddette risoréapairtura di una seconda finestra temporale per la
presentazione dei Progetti di Pubblica Utilita eléisure A e B, al fine di ampliare la platea dei
beneficiari e garantire il pieno utilizzo delleatse disponibili;

ritenuto altresi opportuno, in occasione dell’apertdella seconda finestra temporale, apportare
alcune limitate modifiche ai Bandi precedentemeayerovati, al fine di migliorarne l'efficacia
attuativa;

considerato che le modifiche riguardano esclusivaenalcune disposizioni relative:
« al momento di possesso dei requisiti deiidatri;
« al termine previsto per I'avvio dei PPU,;
« alle modalita di erogazione del contributaneparticolare, alla misura dell’anticipazione;

dato atto che le suddette modifiche non incidontlasstruttura generale delle Misure, sulle
modalita di valutazione delle candidature, suiecriti selezione e sulle restanti disposizioni del
Bando;

ritenuto pertanto di:

- procedere all’approvazione ai soli fini ammirasivi dell’ Avviso Pubblico per la presentazione
dei Progetti di Pubblica Utilita per persone disgeaie in condizione di svantaggio e per persone
con disabilita, fermo restando che I'assunzioneledebbligazioni giuridiche conseguenti é
subordinata all’assunzione dei relativi impegni sgiesa che saranno effettuati con successivi
provvedimenti;

- procedere all'apertura della seconda finestrgpteale dal 2 novembre 2026 al 20 novembre 2026
e, contestualmente, alla modifica delle disposizsmpra indicate;

Attestata la regolarita amministrativa del presgta/vedimento ai sensi della D.G.R. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

« "la Legge n. 241 del 07/08/1990 "Nuove norme mokedimento amministrativo" e
legge regionale n. 14 del 14/10/2014 "Norme sulc@damento ammistrativo €
disposizioni in materia di semplificazione”;

* "l decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 thhe@ generali sull'ordinamento del lav
alle dipendenze delle amministrazioni pubblichett, 4, 16 e 17;

" la Legge regionale n. 7 dell'll rad@ 2001, "Ordinamento contabile della Regir
Piemonte™;

« "la L.R. n. 23 del 28/07/2008 "Disciplina deljanizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

« " la Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni pargrevenzione e la repressione d
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Ammingzione" e s.m.i.;



* "il decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013 "Rimo della disciplina riguardante il dirit
di accesso civico e gli obblighi di pubblicitaasparenza e diffusione di informazioni
parte delle Pubbliche Amministrazioni” e s.m.i.;

« "laD.GR. n. 2182/2026/XIl del 30 gennaio 2026: "Approvazioné Biano integrato ¢
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regile del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfil, convertito in Legge n. 113 de
agosto 2021";

determina

1. di approvare, per le motivazioni espresse inmpssa, I'apertura di una seconda finestra
temporale per la presentazione dei Progetti di ReblJtilita (PPU) Misure A e B, in attuazione
della DGR 3 giugno 2024, n. 17-8702;

2. di stabilire che la suddetta finestra temposa& attiva dal 2 novembre 2026 al 20 novembre
2026, con termine per la presentazione delle catalid alle ore 16.00 dell'ultimo giorno di
apertura,;

3. di dare atto che:

-la seconda finestra temporale é finanziata caistese residue derivanti dalla prima finestra, per
complessivi euro 3.900.565,86, a valere sulle ssadel PR FSE Plus 2021-202 e del Fondo
regionale disabili

- I'assunzione delle obbligazioni giuridiche consegti € subordinata all’assunzione dei relativi
impegni di spesa che saranno effettuati con sust@ssvvedimenti;

4. di modificare i Bandi approvati con determinamodirigenziale n. 486 del 5 settembre 2024
esclusivamente con riferimento alle disposiziorsetjuito indicate:

a) Paragrafo 3 — Destinatari

di stabilire che i requisiti previsti dal Bando dew essere posseduti al momento della presa in
carico, corrispondente all’effettiva presa di seividella persona a seguito dell’esito positivdalel
fase di selezione, e devono essere mantenuti p@ddwdurata del PPU;

b) Paragrafo 12.3 — Avvio del PPU

di modificare il termine previsto per l'avvio defqgetto, stabilendo che il progetto deve essere
avviato entro 60 (sessanta) giorni dal giorno sssige alla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della determina regionale di approvaziatedla graduatoria e finanziamento del progetto,
esclusivamente dopo la sottoscrizione dell’Attéddesione;

c) Paragrafo 13.1 — Erogazione del contributo

di modificare la misura dell’anticipazione, stabii® che I'anticipazione, qualora richiesta, € péri
50% della quota assegnata, a seguito del ricevongeita comunicazione dell’avvio del progetto
conseguente alla sottoscrizione dell’Atto di Adesip

5. di dare atto che le modifiche di cui al precedegmunto 4 sono applicabili alle candidature
presentate nelllambito della seconda finestra teailpali cui al presente provvedimento;

6. di stabilire che, per quanto non espressamenptdificato dal presente provvedimento, restano
ferme tutte le disposizioni contenute nel Bandoraypgto D.D. n. 486 del 5 settembre 2024 e nei
relativi allegati;



7. di dare atto che il presente provvedimento ttoste, relativamente alle disposizioni modificate,
atto integrativo e modificativo del Bando approvedm la citata D.D. n. 486 del 5 settembre 2024;

8. di demandare agli uffici competenti I'adozioregli atti conseguenti e la gestione della nuova
finestra temporale;

La presente Determinazione sara pubblicata sul Bdlla Regione Piemonte ai sensi dell'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, obé ai sensi dell’art. 26 comma 1 del D.Lgs. n.
33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nellaise® “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



