REGIONE PIEMONTE BU40 08/10/2026

Codice A1406C

D.D. 1 ottobre 2026, n. 625

L. R. n. 5 del 9 marzo 2021 - DGR n. 8-3818 del Zgttembre 2021 . Impegno sul capitolo
165384 di euro 10.000.000,00 a favore delle AASShLseguito del Recepimento dell' Accordo
Integrativo Regionale per l'incentivazione delle fane associative della Medicina Generale,
sottoscritto in data 7 luglio 2021 dalla Regione Bmonte e le OOSS dei MMG. Trentesima
tranche relativa all'autorizzazione delle istanze pr pers..

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 625/A1406C/2026 DEL 01/10/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d&8ISR

OGGETTO: L. R. n. 5 del 9 marzo 2021 - DGR n.3848 del 24 settembre 2021 . Impegnc
capitolo 165384 di euro 10.000.000, a favore delle AASSLL a seguito
Recepimento dell’ Accordo Integrativo Regionale percentivazione delle formr
associative della Medicina Generale, sottoscrittdata 7 luglio 2021 dalla Regic
Piemonte e le OOSS dei MMG. Trentesima tranchatival all'autorizzazione del
istanze per personale infermieristico e medicinagdippo. Integrazione de
DD21/A1406C//2026 del 16/01/2026 e della DD 430/6@@/2026 del 03/07/2026 -
Impegno n° 2022/14535 della somma di Euro 13.494,77

Premesso che:

il vigente art. 47 lettera D punto Il) dell’AccordOollettivo Nazionale MMG 15 gennaio 2026
prevede listituzione del Fondo Aziendale dei fatforoduttivi destinato all’incentivazione delle
forme associative e del personale di studio e delgnale infermieristico;

con la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5 “ppitudelle forme associative della medicina
generale.” & stato previsto I'incremento a regim&0d000.000,00 di euro del menzionato Fondo al
fine di consentire lo sviluppo delle forme assaeaimedicina in rete e di gruppo con connesso
personale di studio;

lart. 7 della succitata legge regionale prevede ahlia copertura degli oneri finanziari derivanti
dalla presente legge, quantificati in euro 10.000,00 per l'esercizio 2021, si provvede per un
importo pari a euro 8.000.000,00 con le risorse igaditte nell’esercizio 2021 del bilancio di
previsione finanziario 2021-2023 sulla missione(Ifasporti e diritto alla mobilita), programma
10.02 (Trasporto pubblico locale) e per un impgréoi a euro 2.000.000,00 con liscrizione nelle
entrate per I'esercizio 2021, al titolo 2, tipokpd04, del contributo stabilito dalla Banca d'#aer

il potenziamento delle strutture di medicina geleesal territorio;

la Banca d’ltalia, a titolo di liberalita, ha gi&ngato in favore della Regione Piemonte con numero
provvisorio n. 9842 del 10 marzo 2021 (reversakk720Accertamento 2021/821) I'importo di euro
2.000.000,00;

I’Accordo integrativo Regionale sottoscritto in @af luglio 2021 dalla Regione Piemonte e le
OOSS MMG ha previsto l'utilizzo del Fondo istituiton la menzionata Legge Regionale 9 marzo



2021 n. 5 per i medici che presentano istanza @etoktituzione di nuove forme associative
(rete/gruppo), l'ingresso in forme associative gsistenti e I'utilizzo di personale di studio
(collaboratore e/o infermiere);

ai sensi degli articoli 2 e 3 dell’AIR sottoscritito7 luglio 2021 dalla Regione Piemonte e le OOSS
dei MMG, recepito con DGR n. 8-3818 del 24 settea®021 (di attuazione della L.R n. 5 del 9
marzo 2021), il nulla osta per il riconoscimentdlelendennita medicina in rete, di gruppo e
personale studio (collaboratore di studio e infema) € subordinato esclusivamente all’
accertamento da parte del Comitato regionale MMXideetto dei tetti - espressi in percentuale-
ivi previsti e dell'ordine cronologico di ricevimendelle istanze;

posto che, secondo il disposto di cui al comma & eomma 8 del sovramenzionato art.3, e
consentita l'attribuzione delle indennita persorsaledio anche al medico non facente parte di una
"forma associativa" medicina in rete o medicingmippo;

con Determina Dirigenziale n. 21/A1406C/2026 delgk®naio 2026 e stato disposto di assegnare
sul capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la soneoraplessiva di € 669.047,45 in favore delle
AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento peafconoscimento della quota variabile
per lindennita economica medicina in rete, di grop collaboratore studio e personale
infermieristico ai medici di assistenza primariamncle medesime convenzionati, che hanno
presentato la relativa istanza nel periodo ricompeal 01 ottobre 2025 al 31 dicembre 2025;

con Determina Dirigenziale n. 430/A1406C/2026 daid@io 2026 e stato disposto di assegnare sul
capitolo 165384, (impegno 2022/14535) la somma desspra di € 652.296,71 in favore delle
AASSLL indicate nel summenzionato provvedimento peafconoscimento della quota variabile
per lindennita economica medicina in rete, di grop collaboratore studio e personale
infermieristico ai medici di assistenza primariamncle medesime convenzionati, che hanno
presentato la relativa istanza nel periodo ricosprdal 01 gennaio 2026 al 30 aprile 2026 di
rinviare a successivi provvedimenti I'assegnaziaie AASSLL della somma residua di €
2.320.963,62

posto che, a seguito di ulteriori accertamenti, tatos rilevato che per motivi ascrivibili
all'applicativo regionale, il sistema di protocailzne non aveva rilevato n. 2 (due) istanze
regolarmente pervenute via PEC in data 06 ottob2® 2 22 aprile 2026 per cui si rende necessario
integrare rispettivamente la DD 21/A1406C/2026 t@l01/2026 e la DD 430/A1406C/2026 del
03/07/2026;

ritenuto necessario destinare la somma complessiviRuro 13.494,77 sul capitolo 165384
(impegno 2022/14535) del bilancio finanziario gexséile 2026-2028

a seguito di istruttoria delle due istanze suceessente recuperate relative all'indennita
economiche per personale infermieristico e medidnaruppo pervenute presso la Direzione
Sanita - Settore Sistemi Organizzativi e Risorseablendel SSR rispettivamente in data 06 ottobre
2025 e 22 aprile 2026 occorre provvedere ad aseegsad capitolo 165384 — la somma
complessiva di € 13.494,77 (impegno 2022/14535) cmse quantificata nelle Tabelle allegate 1 e
2 nella misura ed in favore delle AASSLL indicatei mispettivi elenchi, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento;

considerato che, ai sensi dell’art. 2 comma 7 e3adomma 4 dell’AIR 07/07/2021 recepito con
DGR 8-3818 del 24 settembre 2021, in data 24 seter026 il Comitato Regionale MMG ha
provveduto ad approvare, in modalita telematicanaena, le istanze sospese per personale
infermieristico e medicina di gruppo pervenute poesa Direzione Sanita - Settore Sistemi
Organizzativi e Risorse Umane del SSR rispettivasmendata 06 ottobre 2025 e 22 aprile 2026;
considerato che il finanziamento assegnato devereesdgevato dalle aziende sanitarie locali quale
finanziamento derivante da esercizi precedentirdooato dalla GSA, quindi, in applicazione delle
recenti indicazioni del MEF di cui il conto COGR2670114 (P560114B) "Fondo quote inutilizzate
contributi vincolati da Regione (extra fondo)";

tenuto conto del Decreto Legislativo n.118 del 28ggo 2011 “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schdintiilancio delle Regioni, degli enti locali e dei



loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 dédlgge 5 maggio 2009, n. 42.” e s.m.i.;

viste le disposizioni del Titolo Il “Principi corttdi generali e applicati per il settore sanitarabé|

D. Lgs. n. 118/2011,;

evidenziato che la transazione elementare delldetted movimentazioni contabili € rappresentata
nell'allegato “Appendice A — Elenco Registraziorantabili”, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Dato atto che:

il presente provvedimento e adottato nel rispettbeddisposizioni in materia di tracciabilita dei
flussi finanziari;

il provvedimento non comporta oneri impliciti pdr bilancio regionale non compresi negli
stanziamenti di bilancio (costi indiretti)

Verificato che il programma dei pagamenti consetguagli impegni di spesa da assumere e
compatibile con i relativi stanziamenti di cassaoa le regole di finanza pubblica.

Tutto cido premesso

Attestata la regolaritd amministrativa del preseati® ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25
gennaio 2024

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e D.gs. n.165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. (Norme generalissdihamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

» vista la Legge Regionale del 9 marzo 2021 n. 5;

e artt. 17 e 18 Legge regionale n. 23/2008 "Disceplitell'organizzazione degli fitfi
regionali e disposizioni concernenti la dirigendaleersonale”;

* D.gs. 23 giugno 2011 n. 118 "Disposizioni in matedi armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodegli enti locali e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio260042 " e s.m.i.;

* D.gs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardeugli obblighi di pubblicita, trasparen
e diffusione di informazioni da parte delle pubbkcamministrazioni;

* D.G.R. n. 43-3529 déd luglio 2021 "Regolamento regionale di contahilitella Giunt:
regionale. Abrogazione del regolamento regionale disembre 2001, n. 18/I
Approvazione";

* Regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R "Ragunto regionale di contabilita de
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento mgj®5 dicembre 2001 n. 18/R;

« D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022, "Approvazione linee gupda le attivita' d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

* D.P.GR. 21 dicembre 2023 n. 11/R regolamento red@ recante: "Modifiche
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

* D.G.R n. 8-8111 del 25 geaio 2024 "Disciplina del sistema dei controllipesificazione
dei controlli previsti in capo alla Regione Pienm®nh qualitd di Soggetto Attuatc
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca dBli&.R. 17 ottobre 2016 n.4046 e 1+
giugno 2021 n. 1 - 3361";



e D.GR. 32182 del 30/1/2026 "Approvazione del Piano integradi attivita ¢
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednfonte per gli anni 2028028, a
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 202dyenito in Legge n. 113 del 6 @sfo
2021.";

* Legge regionale 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancigumtvisione finanziario 2026-2028";

* DGR 1-2209 del 9 febbraio 202@®ecreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 89mme
10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio div@iene finanziario 202&028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmedel Bilancio Finanziari
Gestionale 2026- 2028 e disposizioni di naturar&#atoria;

e visto I' art. 47 lettera D punto Il) Accordo Cotigb Nazionale MMG 15 gennaio 2026;
e vistala DD n. 21/A1406C/2026 del 16 gennaio 2026;
» vista la DD n. 430/A1406C/2026 del 3 luglio 2026;

* Legge regionale n. 17 del 05 agosto 2026 "Assestammal bilancio di prevision
finanziario 2026-2028 e disposizioni finanziarie";

* DGR 11-2973 del 7 agosto 2026 - Bilancio di preonsi finanziario 202@028. Attuazion
della Legge regionale 5 agosto 2026, n. 17 "Assestéo al bilancio di previsior
finanziario 2026-2028 e disposizioni finanziarie";

determina

per le motivazioni espresse in premessa

- di destinare la somma complessiveEdi3.494,77a valere sull'impegno 2022/14535 del bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, annualita 2028] come quantificata nelle Tabelle allegate 1 e 2
e nella tabella di sintesi Allegato A, nella misac in favore delle AASSLL indicate nei rispettivi
elenchi, parti integranti e sostanziali del preseprovvedimento, finalizzata all’erogazione
dell'indennita economica per personale infermiatse medicina di gruppo ai medici di assistenza
primaria, con le medesime convenzionati, che hgmasentato la relativa istanza rispettivamente in
data 06 ottobre 2025 e 22 aprile 2026;

- di liquidare in favore delle AASSLL indicate neglenchi delle rispettive Tabelle allegate 1 e 2;

- di rinviare a successivi provvedimenti I'assegoae alle AASSLL della somma residua €li
2.307.468,85;

- di demandare alle AASSLL indicate nei menzioadlégati la notifica del presente provvedimento
ai singoli medici interessati;

- la transazione elementare dei suddetti movimeaintabili € rappresentata nell’allegato
“Appendice A — Elenco Registrazioni contabili” parintegrante e sostanziale del presente
provvedimento

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della Leggegionale n. 22/2010.

La presente determinazione non e soggetta allalipablone ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs.
33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola



Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite
archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:
1. Allegato_A.pdf

2. OMISSIS_ALL_1_TOS5.pdf
OMISSIS_ALL_2_ NO.pdf

3. Allegato :

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco e quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ASL

ALLEGATO A

Totale

Rete

Gruppo

Citta di Torino

Infermiere

Collaboratore

Totale

TO3

TO4

TOS

vC

7.753,19€

7.753,19€

NO

vCco

5.741,58€

5.741,58€

CN1

CN2

AT

AL

TOTALE

7.753,19€

5.741,58€

13.494,77€




ALLEGATO 1

ISTANZE MEDICINA DI GRUPPO €4,42+ €046 oneri Enpam € 2,30+€ 0,24 oneri Enpam <" *:?";:,:"'"
NOTE
MMG Rappresentante causa AsL Data protocollo MmMG MMG in ASZ MMG in rete no indennita
La domanda & stata inviata regolarmente ma &
inserimento 105 2200412026 1003 stata erroneamente annulata dal sistema, pertant
per errore materiale non & stata inserita nella

DD 21/2026 del 16/01/2026 - effetto retroattivo

0 0 1003 Totail assistit

€488 €354 €773 TOTALE SPESA

€0,00 €0,00 €7.753.19 €7.753,19




ALLEGATO 2

ISTANZE
INFERMIERE
NOTE
COGNOME NOME ASL n assistiti data protocollo
La domanda é stata inviata regolarmente ma é stata
NO 1299 06/10/2025 erroneamente an_nullata c{al S|ste_ma, pertanto per
errore materiale non & stata inserita nella
DD 430/2026 del 03/07/2026 — effetto retroattivo
1299 n. totale assistiti
€ 4 piu oneri Enpam €0,42 €4,42 X
€5.741,58 TOTALE SPESA




