REGIONE PIEMONTE BU39S4 02/10/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 30 settembg62n. 1-3121
L egge regionale n. 32/2023, articolo 29. Nomina del Direttore di Agenzia Piemonte L avoro.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°192 Adunanze80 SETTEMBRE 2026

Il giorno 30 del mese di settembre duemilaventisei alle ore 13:45 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi dellaD.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati con
l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Enrico BUSSALINO - Federico RIBOLDI - Andrea TRONZANO - Gian LucaVIGNALE

DGR 1-3121/2026/X11

OGGETTO:
Legge regionale n. 32/2023, articolo 29. NominaRietttore di Agenzia Piemonte Lavoro.

A relazione di: Marrone

Premesso che:

la legge regionale n. 32/2023 “Sistema integratite deolitiche e dei servizi per I'orientamento

permanente, la formazione professionale e il lalzoro

 all'articolo 28, comma 1, prevede che 'AgenziarRomte Lavoro (di seguito anche APL), quale
ente strumentale della Regione Piemonte, dotatgedsonalita giuridica pubblica, avente
autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito @lelisorse a essa attribuite dal bilancio
regionale, svolga i compiti in materia di serviergimpiego previsti in attuazione delle norme
statali;

 all'articolo 29, comma 1, individua quali organillt®&genzia il Direttore e il Collegio dei
Revisori dei conti;

« all'articolo 29, commi 2, 3, 4 e 5 stabilisce tedtomente che: “il Direttore € nominato dalla
Giunta regionale tra persone in possesso dei riéquikiesti per I'incarico di direttore regionale
il rapporto di lavoro €& regolato da contratto diitth privato a tempo pieno di durata non
superiore a quattro anni rinnovabile; il trattanoertonomico complessivo non puo superare
quello dei direttori regionali; l'incarico é incomjbile con ogni altra attivita professionale e con
cariche elettive pubbliche; il direttore ha la reggentanza legale dellAgenzia e svolge le
funzioni previste dallo Statuto”;

* con D.G.R. n. 2 — 1479 dell’8 agosto 2025, ai sde#iart. 29 comma 2-bis della legge regionale
32/2023, é stato conferito alla dr.ssa Erminia @éod’'incarico di Direttore ad interim dell’APL,
per la durata massima di 12 mesi;

» con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 16115955 del 7 luglio 2026, sono state
approvate, ai sensi dell’articolo 28, comma 2, alédigge regionale 24 novembre 2023, n. 32



(Sistema integrato delle politiche e dei servizr perientamento permanente, la formazione
professionale e il lavoro), le modifiche allo statwli Agenzia Piemonte Lavoro, adottato con
deliberazione del Consiglio regionale 25 marzo 2019366-6856 (Revisione dello statuto di
Agenzia Piemonte Lavoro); l'articolo 5 dello Statati APL stabilisce:
- al comma 1 che il Direttore € nominato dalla Gaumegionale, che determina la durata
dell'incarico e il trattamento economico complessinel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 29
della legge regionale 32/2023;
- al comma 2 che il Direttore deve essere in passéei requisiti previsti dall’articolo 29 della
legge regionale n. 32/2023;
- al comma 3 che il rapporto di lavoro e regolato abntratto di diritto privato di durata non
superiore a quattro anni, rinnovabile ed a tempoqi
- al comma 4 che al Direttore si applicano le dssgioni in materia di responsabilita e di
incompatibilita previste per i dirigenti regionali;
- al comma 5 che il Direttore ha la rappresentdegale dell’Agenzia e ad esso sono attribuiti tutti
poteri di gestione tecnica, amministrativa e coigafion attribuiti ai dirigenti;
- al comma 6 le funzioni che il Direttore deve gak.

Dato atto che, dalle risultanze della Direzioneiaegle “Istruzione e Diritto allo studio
universitario, Formazione e Lavoro”, emerge quaague:

- l'incarico ad interim citato e scaduto il 25/0825;

- come da parere del 22 luglio 2025 del Settoreaorede “Attivita legislativa e consulenza
giuridica”, agli atti, considerato quanto disposl’art. 18 comma 1 della l.r. n. 39 del 23 marzo
1995, l'incarico in esame pud proseguire per 45ngion regime diprorogatio ossia fino al09
ottobre 2026;

- occorre procedere alla nomina del Direttore Alfheamo 3 giorni prima di tale scadenza, tenuto
conto di quanto disposto al comma 2 del medesitnd &r

Con D.G.R. n. 3-2916 del 3 agosto 2026, pubblisataBURP n. 30 - supplemento ordinario n. 6
del 4 agosto:

- sono stati approvati i requisiti relativi allamma del Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro;

- € stato stabilito in quattro anni la durata detlarico, rinnovabile, in coerenza con l'art. 29,
comma 3 della l.r. 32/2023 e dell’art.5 comma 3al8tatuto di APL;

- € stato stabilito, nel rispetto dell’'articolo 2@lla legge regionale 32/2023, che il trattamento
economico lordo annuo del Direttore di APL e cosiit da:

* retribuzione tabellare annua di euro 50.005,6Mmprensiva della tredicesima mensilita prevista
dal CCNL di riferimento e integrata di eventuali@mnita previste dal medesimo;

* retribuzione di posizione annua pari a euro 92,9%,

* retribuzione di risultato, calcolata come prewidal Sistema di valutazione di cui alla D.G.R5n.

— 7458 del 25 settembre 2023;

- & stata demandata alla Direzione regionale ‘igtne e Diritto allo studio universitario,
Formazione e Lavoro” Settore “Diritto allo studioiversitario, welfare aziendale e integrazione
politiche dell'istruzione, formazione e lavoro”plarovazione dell’Avviso di selezione pubblica per
la nomina del Direttore di APL;

- sono state demandate al Responsabile della Divezi‘lstruzione e Diritto allo Studio
universitario, Formazione e Lavoro” I'approvaziotello schema di contratto di lavoro di diritto
privato a tempo pieno e la sottoscrizione dellsste

Dato atto che:

- con Determinazione dirigenziale n. 381/A1515A dehgosto 2026 del citato Settore & stato
approvato I'’Avviso di selezione pubblica per la noandel Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro,
conformemente alla predetta deliberazione;



- a seguito del suddetto avviso, pubblicato in dhi@gosto 2026, sono pervenute alla Direzione
regionale “Istruzione e Diritto allo Studio univiéesio, Formazione e lavoro”, entro il termine
ultimo per la presentazione delle domande 15 canualid;

- il predetto Settore, concluse le verifiche sgbmdidature pervenute, in data 14 settembre 2026 ha
trasmesso all’Assessore competente in materiantelelei candidati ammessi e non ammessi con i
rispettivi curricula vitae, per la valutazione dincpetenza della Giunta.

Nella seduta del 21 settembre 2026, come da verb&6 agli atti, la Giunta, dopo aver valutato i
curricula dei candidati ammessi alla selezione, irfdividuato la candidata dott.ssa Erminia
Garofalo quale direttore di Agenzia Piemonte Layorajuanto:

“ possiede tutti i requisiti previsti dalla D.G.R.3-2916/2026;

ha comprovata esperienza pluriennale, continu&iaguale nella direzione di strutture complesse
nell'area istruzione, formazione professionale kipbe attive del lavoro;

ha maturato esperienza nella programmazione eogesttli risorse finanziarie comunitarie,
nazionali e regionali (FSE, FSE+, GOL, PNRR);

ha gestito progetti complessi di rilevanza regiereahazionale;

possiede elevate competenze in materia di gestoeiee risorse umane e organizzazione,
indispensabili per la guida di un ente articolatmme APL (circa 900 dipendenti e 44 sedi
territoriali);

riveste l'incarico di Direttore ad interim di APLabl26 agosto 2025, assicurando cosi continuita
amministrativa, conoscenza approfondita dell’orgaazione e immediata operativita, senza
soluzione di continuita rispetto alla programmaeione agli obiettivi strategici
dell’'amministrazione”.

Dato infine atto, in base alle risultanze del SetttDiritto allo studio universitario, welfare
aziendale e integrazione politiche dell’istruzio@;mazione e lavoro”, che il curriculum della
candidata prescelta & stato preventivamente puatblaul BURP n. 37 supplemento ordinario n. 5
del 23 settembre 2026, come previsto dalla D.G.R4M08 del 19 gennaio 2015 relativa ai criteri
e alle modalita di conferimento degli incarichiiganziali della Giunta regionale, applicabile anche
per questa fattispecie.

Richiamato l'art. 20 comma 1 del D.Lgs. n.39/20&aBsensi del quale I'efficacia dell'incarico é
subordinata alla presentazione, da parte del smggetninato, della dichiarazione di insussistenza
delle cause di inconferibilita di cui allo stessTkto.

Preso atto:

- della dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa iian Garofalo in sede di presentazione della
candidatura, in merito all'insussistenza di causencbnferibilita, incompatibilita e ineleggibilita
previste dalla normativa vigente in materia, adfii del Settore “Diritto allo studio universitario,
welfare aziendale e integrazione politiche dellisione, formazione e lavoro”;

- della preventiva accettazione della nomina ddepdella candidata, agli atti del sopracitato
Settore.

Dato atto che il Settore medesimo non ha riscantatse ostative al conferimento dell'incarico di
Direttore APL, i cui effetti giuridici ed economipiossono decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto.

Ritenuto, pertanto, alla luce delle risultanze aggBposte:

- di nominare, ai sensi dell'art. 29 comma 2 déHa32/2023 e art. 5 comma 1 dello Statuto, la
dott.ssa Erminia Garofalo quale Direttore dell’AgenPiemonte Lavoro, secondo quanto stabilito
nella D.G.R. n. 3-2916 del 3 agosto 2026;

- di stabilire che gli effetti giuridici ed econoecnidella nomina decorreranno dalla data di
sottoscrizione del contratto.



Visti:

la l.r. n. 32 del 24 novembre 2023;

la D.G.R. n. 14-908 del 19/01/2015 e s.m.i.;

lo Statuto dell’Agenzia Piemonte Lavoro;

il verbale n. 90 della Giunta Regionale del 21esatire 2026.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%efennaio 2024, il presente provvedimento non
comporta oneri contabili diretti né effetti prodpmt sulla gestione finanziaria, economica e
patrimoniale della Regione Piemonte, in quanta glitoneri derivanti dal presente provvedimento
sono a carico dell’Agenzia Piemonte Lavoro.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

Tutto cio premesso e considerato;
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge,

delibera

di nominare, ai sensi dell'art. 29 comma 2 delta32/2023 e art. 5 comma 1 dello Statuto, la
dott.ssa Erminia Garofalo quale Direttore dell’AgenPiemonte Lavoro, secondo quanto stabilito
nella D.G.R. n. 3-2916 del 3 agosto 2026;

di stabilire che gli effetti giuridici ed economidella nomina decorreranno dalla data di
sottoscrizione del contratto;

che il presente provvedimento non comporta effedttabili diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimonialeadekgione Piemonte, come in premessa attestato.

Avverso alla presente deliberazione € ammessosacentro il termine di 60 giorni innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorswaordinario al Presidente del Consiglio di
Stato entro 120 giorni dalla data di piena conozaafell’atto ovvero 'azione innanzi al Giudice
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, enir termine di prescrizione previsto dal Codice
Civile.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 deligge regionale 22/2010.



