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Deliberazione della Giunta Regionale 30 settembre 2026, n. 1-3121 
Legge regionale n. 32/2023, articolo 29. Nomina del Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro. 
 
 

 
Seduta N° 192 Adunanza 3300  SSEETTTTEEMMBBRREE  22002266 

  
Il giornnoo  3300  ddeell   mmeessee  ddii   sseetttteemmbbrree  dduueemmii llaavveennttiisseeii   aall llee  oorree  1133::4455    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  ssttrraaoorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  
22002244    ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee  VViicceepprreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   PPaaoolloo  
BBoonnggiiooaannnnii ,,  DDaanniieellaa  CCaammeerroonnii ,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii   ccoonn  
ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
EEnnrriiccoo  BBUUSSSSAALLIINNOO  --  FFeeddeerriiccoo  RRIIBBOOLLDDII  --  AAnnddrreeaa  TTRROONNZZAANNOO  --  GGiiaann  LLuuccaa  VVIIGGNNAALLEE 
 
DGR 1-3121/2026/XII 
 
OGGETTO: 
Legge regionale n. 32/2023, articolo 29. Nomina del Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro. 
           
A relazione di:  Marrone 
 
Premesso che: 
la legge regionale n. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l'orientamento 
permanente, la formazione professionale e il lavoro”: 
• all’articolo 28, comma 1, prevede che l’Agenzia Piemonte Lavoro (di seguito anche APL), quale 

ente strumentale della Regione Piemonte, dotato di personalità giuridica pubblica, avente 
autonomia patrimoniale e contabile nell'ambito delle risorse a essa attribuite dal bilancio 
regionale, svolga i compiti in materia di servizi per l’impiego previsti in attuazione delle norme 
statali; 

• all’articolo 29, comma 1, individua quali organi dell’Agenzia il Direttore e il Collegio dei 
Revisori dei conti; 

• all’articolo 29, commi 2, 3, 4 e 5 stabilisce testualmente che: “il Direttore è nominato dalla 
Giunta regionale tra persone in possesso dei requisiti richiesti per l’incarico di direttore regionale; 
il rapporto di lavoro è regolato da contratto di diritto privato a tempo pieno di durata non 
superiore a quattro anni rinnovabile; il trattamento economico complessivo non può superare 
quello dei direttori regionali; l'incarico è incompatibile con ogni altra attività professionale e con 
cariche elettive pubbliche; il direttore ha la rappresentanza legale dell'Agenzia e svolge le 
funzioni previste dallo Statuto”; 

 
• con D.G.R. n. 2 – 1479 dell’8 agosto 2025, ai sensi dell’art. 29 comma 2-bis della legge regionale 

32/2023, è stato conferito alla dr.ssa Erminia Garofalo l’incarico di Direttore ad interim dell’APL, 
per la durata massima di 12 mesi; 

• con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 161 – 15955 del 7 luglio 2026, sono state 
approvate, ai sensi dell’articolo 28, comma 2, della legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 



 

(Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l’orientamento permanente, la formazione 
professionale e il lavoro), le modifiche allo statuto di Agenzia Piemonte Lavoro, adottato con 
deliberazione del Consiglio regionale 25 marzo 2019, n. 366-6856 (Revisione dello statuto di 
Agenzia Piemonte Lavoro); l’articolo 5 dello Statuto di APL stabilisce:  

- al comma 1 che il Direttore è nominato dalla Giunta regionale, che determina la durata 
dell’incarico e il trattamento economico complessivo nel rispetto di quanto stabilito dall’articolo 29 
della legge regionale 32/2023; 
- al comma 2 che il Direttore deve essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 29 della 
legge regionale n. 32/2023; 
- al comma 3 che il rapporto di lavoro è regolato da contratto di diritto privato di durata non 
superiore a quattro anni, rinnovabile ed a tempo pieno; 
- al comma 4 che al Direttore si applicano le disposizioni in materia di responsabilità e di 
incompatibilità previste per i dirigenti regionali; 
- al comma 5 che il Direttore ha la rappresentanza legale dell’Agenzia e ad esso sono attribuiti tutti i 
poteri di gestione tecnica, amministrativa e contabile non attribuiti ai dirigenti; 
- al comma 6 le funzioni che il Direttore deve svolgere. 
 
Dato atto che, dalle risultanze della Direzione regionale “Istruzione e Diritto allo studio 
universitario, Formazione e Lavoro”, emerge quanto segue: 
- l’incarico ad interim citato è scaduto il 25/08/2026; 
- come da parere del 22 luglio 2025 del Settore regionale “Attività legislativa e consulenza 
giuridica”, agli atti, considerato quanto disposto dall’art. 18 comma 1 della l.r. n. 39 del 23 marzo 
1995, l’incarico in esame può proseguire per 45 giorni in regime di prorogatio ossia fino al 09 
ottobre 2026;  
- occorre procedere alla nomina del Direttore APL almeno 3 giorni prima di tale scadenza, tenuto 
conto di quanto disposto al comma 2 del medesimo art. 18. 
 
Con D.G.R. n. 3-2916 del 3 agosto 2026, pubblicata sul BURP n. 30 - supplemento ordinario n. 6 
del 4 agosto: 
- sono stati approvati i requisiti relativi alla nomina del Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro; 
- è stato stabilito in quattro anni la durata dell’incarico, rinnovabile, in coerenza con l'art. 29, 
comma 3 della l.r. 32/2023 e dell’art.5 comma 3 dello Statuto di APL; 
- è stato stabilito, nel rispetto dell’articolo 29 della legge regionale 32/2023, che il trattamento 
economico lordo annuo del Direttore di APL è costituito da: 
• retribuzione tabellare annua di euro 50.005,77, comprensiva della tredicesima mensilità prevista 
dal CCNL di riferimento e integrata di eventuali indennità previste dal medesimo; 
• retribuzione di posizione annua pari a euro 97.972,44; 
• retribuzione di risultato, calcolata come previsto dal Sistema di valutazione di cui alla D.G.R. n. 5 
– 7458 del 25 settembre 2023; 
- è stata demandata alla Direzione regionale “Istruzione e Diritto allo studio universitario, 
Formazione e Lavoro” Settore “Diritto allo studio universitario, welfare aziendale e integrazione 
politiche dell'istruzione, formazione e lavoro” l’approvazione dell’Avviso di selezione pubblica per 
la nomina del Direttore di APL; 
- sono state demandate al Responsabile della Direzione “Istruzione e Diritto allo Studio 
universitario, Formazione e Lavoro” l’approvazione dello schema di contratto di lavoro di diritto 
privato a tempo pieno e la sottoscrizione dello stesso. 
 
Dato atto che: 
- con Determinazione dirigenziale n. 381/A1515A del 4 agosto 2026 del citato Settore è stato 
approvato l’Avviso di selezione pubblica per la nomina del Direttore di Agenzia Piemonte Lavoro, 
conformemente alla predetta deliberazione; 



 

- a seguito del suddetto avviso, pubblicato in data 4 agosto 2026, sono pervenute alla Direzione 
regionale “Istruzione e Diritto allo Studio universitario, Formazione e lavoro”, entro il termine 
ultimo per la presentazione delle domande 15 candidature; 
- il predetto Settore, concluse le verifiche sulle candidature pervenute, in data 14 settembre 2026 ha 
trasmesso all’Assessore competente in materia l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi con i 
rispettivi curricula vitae, per la valutazione di competenza della Giunta. 
Nella seduta del 21 settembre 2026, come da verbale n. 90 agli atti, la Giunta, dopo aver valutato i 
curricula dei candidati ammessi alla selezione, ha individuato la candidata dott.ssa Erminia 
Garofalo quale direttore di Agenzia Piemonte Lavoro, in quanto:  
“ possiede tutti i requisiti previsti dalla D.G.R. n. 3-2916/2026;  
ha comprovata esperienza pluriennale, continuativa e attuale nella direzione di strutture complesse 
nell’area istruzione, formazione professionale e politiche attive del lavoro; 
ha maturato esperienza nella programmazione e gestione di risorse finanziarie comunitarie, 
nazionali e regionali (FSE, FSE+, GOL, PNRR); 
ha gestito progetti complessi di rilevanza regionale e nazionale; 
possiede elevate competenze in materia di gestione delle risorse umane e organizzazione, 
indispensabili per la guida di un ente articolato come APL (circa 900 dipendenti e 44 sedi 
territoriali); 
riveste l’incarico di Direttore ad interim di APL dal 26 agosto 2025, assicurando così continuità 
amministrativa, conoscenza approfondita dell’organizzazione e immediata operatività, senza 
soluzione di continuità rispetto alla programmazione e agli obiettivi strategici 
dell’amministrazione”. 
Dato infine atto, in base alle risultanze del Settore “Diritto allo studio universitario, welfare 
aziendale e integrazione politiche dell’istruzione, formazione e lavoro”, che il curriculum della 
candidata prescelta è stato preventivamente pubblicato sul BURP n. 37 supplemento ordinario n. 5 
del 23 settembre 2026, come previsto dalla D.G.R. n. 14-908 del 19 gennaio 2015 relativa ai criteri 
e alle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali della Giunta regionale, applicabile anche 
per questa fattispecie. 
 
Richiamato l’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n.39/2013, ai sensi del quale l’efficacia dell’incarico è 
subordinata alla presentazione, da parte del soggetto nominato, della dichiarazione di insussistenza 
delle cause di inconferibilità di cui allo stesso decreto.  
 
Preso atto: 
- della dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa Erminia Garofalo in sede di presentazione della 
candidatura, in merito all’insussistenza di cause di inconferibilità, incompatibilità e ineleggibilità 
previste dalla normativa vigente in materia, agli atti del Settore “Diritto allo studio universitario, 
welfare aziendale e integrazione politiche dell'istruzione, formazione e lavoro”; 
- della preventiva accettazione della nomina da parte della candidata, agli atti del sopracitato 
Settore. 
 
Dato atto che il Settore medesimo non ha riscontrato cause ostative al conferimento dell’incarico di 
Direttore APL, i cui effetti giuridici ed economici possono decorrere dalla data di sottoscrizione del 
contratto. 
 
Ritenuto, pertanto, alla luce delle risultanze sopra esposte: 
- di nominare, ai sensi dell’art. 29 comma 2 della l.r. 32/2023 e art. 5 comma 1 dello Statuto, la 
dott.ssa Erminia Garofalo quale Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, secondo quanto stabilito 
nella D.G.R. n. 3-2916 del 3 agosto 2026; 
- di stabilire che gli effetti giuridici ed economici della nomina decorreranno dalla data di 
sottoscrizione del contratto. 



 

 
Visti: 
la l.r. n. 32 del 24 novembre 2023; 
la D.G.R. n. 14-908 del 19/01/2015 e s.m.i.; 
lo Statuto dell’Agenzia Piemonte Lavoro; 
il verbale n. 90 della Giunta Regionale del 21 settembre 2026. 
 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, il presente provvedimento non 
comporta oneri contabili diretti né effetti prospettici sulla gestione finanziaria, economica e 
patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto tutti gli oneri derivanti dal presente provvedimento 
sono a carico dell’Agenzia Piemonte Lavoro. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 
del 25.01.2024 succitata. 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
la Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge, 
 
 

delibera 
 
di nominare, ai sensi dell’art. 29 comma 2 della l.r. 32/2023 e art. 5 comma 1 dello Statuto, la 
dott.ssa Erminia Garofalo quale Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro, secondo quanto stabilito 
nella D.G.R. n. 3-2916 del 3 agosto 2026; 
 
di stabilire che gli effetti giuridici ed economici della nomina decorreranno dalla data di 
sottoscrizione del contratto; 
 
che il presente provvedimento non comporta effetti contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa attestato.  
 
Avverso alla presente deliberazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi al 
Tribunale Amministrativo Regionale, ovvero ricorso straordinario al Presidente del Consiglio di 
Stato entro 120 giorni dalla data di piena conoscenza dell’atto ovvero l'azione innanzi al Giudice 
Ordinario, per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice 
Civile.  
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’articolo 5 della legge regionale 22/2010.  
 
 
 
 
 


