REGIONE PIEMONTE BU39S2 01/10/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 28 settemb@&62n. 20-3118

Artt. 20 e 29 della L.R. 23/2008 e s.m.i. e D.GR1. 19-1707 dell'1l1.3.2011 e s.m.i.:
conferimento degli incarichi di Vice direttore e diVicario della Direzione regionale A19000
"Competitivita del Sistema regionale".

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°191 Adunanz&8 SETTEMBRE 2026

Il giorno 28 del mese di settembre duemilaventisei alle ore 10:50 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, in deroga a Regolamento della Giunta regionale con
I'intervento di Maurizio Raffagllo Marrone Vicepresidente e degli Assessori Paolo Bongioanni,
Enrico Bussalino, Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo
Marnati, Federico Riboldi, Andrea Tronzano con l'assistenza di Guido Odicino nelle funzioni di
Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO, dli  Assessori
Gian LucaVIGNALE

DGR 20-3118/2026/XII

OGGETTO:

Artt. 20 e 29 della L.R. 23/2008 e s.m.i. e D.GIR191707 dell'11.3.2011 e s.m.i.: conferime
degli incarichi di Vice direttore e di Vicario dalDirezione regionale A19000 “Competitivita
Sistema regionale”.

Arelazione di: (Vignale), Gallo

Premesso che:

- l'art. 5 della L.R. 23/2008 disciplina i provveaenti di organizzazione degli uffici regionali, ita
20 della L.R. 23/2008 contempla nell’'ordinamentd personale dirigenziale la figura del vice
direttore e che l'art. 29 della L.R. 23/2008 e s.risciplina I'esercizio delle funzioni vicarie
secondo i criteri e le modalita procedurali di allé D.G.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 e s.m.i.;

- con D.G.R. n. 19-1707 dell'’11.3.2011, da ultimtegrata con D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020 e con
D.G.R. n. 5-3086 del 16.04.2021, (ivi compresialegati 1, 2 e lo schema generale di delega,
schema B3) in ottemperanza all’art. 5 della L.R/2088, e stato approvato il provvedimento

organizzativo che disciplina la figura dirigenzidlel Vice direttore, con contestuale integrazione a
provvedimenti organizzativi approvati con D.G.R10:9336 dell'1.8.2008 e s.m.i.;

- con D.GR. n. 1-1134 del 17.3.2020, avente adettgd‘incarichi di vice direttore e funzioni
vicarie delle Direzioni regionali. Disposizioni'a IGiunta regionale ha impartito disposizioni sugli
incarichi di vice direttore e funzioni vicarie delDirezioni regionali stabilendo fra I'altro cheelle
direzioni per le quali saranno previsti due o pigevdirettori, le funzioni vicarie potranno essere
conferite esclusivamente ad uno di essi, con pdisvento della Giunta regionale& che*“ai
dirigenti incaricati delle funzioni vicarie dellairdzione che non siano titolari di incarico di vice
direttore, viene riconosciuta una maggiorazionelaleétribuzione di risultato cosi come disposto



dal CCDI dirigenti”;

- con lo schema operativo proposto dall’Assessegeonale con delega sulla materia del personale
e approvato dalla Giunta Regionale nella seduta 2809.2020, cosi come risulta dalla
comunicazione a verbale, Allegato 1), parte intetgr& sostanziale del suddetto verbale, la Giunta
regionale ha definito il numero di vice direttorerpciascuna direzione, per un totale di 22,
prevedendo per la A19000 “Competitivita del Sistaegionale” I'individuazione di n. 2 figure di
Vice direttore;

- con D.G.R. n. 25-1282 del 23.06.2025 la Giuntparale ha affidato:

gli incarichi di Vice direttore della Direzione AQO0 “Competitivita del Sistema regionale”, con
effetto dal 01.07.2025 sino al 30.06.2027 alla .ds&t Michelina Di Candia, Responsabile del
Settore A1901B "Programmazione economico-finanaiarraccordo giuridico-amministrativo” e al
dott. Mario Gobello, Responsabile del Settore ABOBrogrammazione sviluppo territoriale e
locale, aree interne e aree urbane”, ai sensi BeltaR. n. 55-1179 del 26.05.2025;

l'incarico di vicario della Direzione A19000 “Comiitevita del Sistema regionale” con effetto dal
25.06.2025 sino al 31.12.2027 alla dott.ssa Midlaeli Candia, Responsabile del Settore A1901B
"Programmazione economico-finanziaria e raccordorigjico-amministrativo”, ai sensi della
D.G.R. n. 55-1179 del 26.05.2025;

- con D.G.R. n. 14-2998 del 31.08.2026 ¢é statabaito I'incarico di Direttoread interim della
Direzione regionale A19000 “Competitivita del Siete regionale” al Dott. Davide Donati, dalla
data dell’1.09.2026 e per il periodo di un anndtofesalvo il conferimento dell'incarico ad un
Direttore titolare, sulla base delle procedureljadiidamento degli incarichi dirigenziali, di cailla
D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.2008 e s.m.i..

Dato atto che, ai sensi della D.G.R. n. 5-308616e04.2021 che prevedén caso di cessazione di
un incarico di direttore, i vice direttori della I&tiva direzione continuano a svolgere, senza
soluzione di continuita, i loro incarichi per ulieri trenta giorni rispetto alla data di cessazione
dell'incarico del direttore”, in data 30.09.2026 scadranno gli attuali incaréih¥ice direttore della
Direzione A19000 “Competitivita del Sistema regil@ia

Richiamata la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggio 202&ante “Articolo 5 della L.R. n. 23/2008.

Approvazione nuova organizzazione delle Strutturigehziali del ruolo della Giunta Regionale.

Revoca D.G.R. n. 4-439 del 29.10.2019 e succepswivedimenti organizzativi da ultimo adottati

con D.GR. n. 12-709 del 13.01.2025" con la quate Giunta regionale ha approvato
'organizzazione delle Strutture dirigenziali deloto della Giunta regionale, cosi come risulta
dall’'Allegato 1), parte integrante e sostanzialemgtevvedimento stesso.

Richiamata la D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011, udamo integrata con D.G.R. n. 9-1093 del
6.3.2020 e con D.G.R. n. 5-3086 del 16.04.2021dibeplina“l'oggetto della delega, la durata
dell'incarico, di norma biennale e in ogni caso sufinata alla durata dell'incarico direttoriale e
il trattamento economico, su base annua”, e stabdiche “I'incarico di cui all'art. 20 della I.r.
luglio 2008 n. 23 e conferito su proposta congiud& direttore regionale e dellamministratore
competente per materia'La stessa prevede altresi chelllambito della delega é facolta del
Direttore prevedere [...] la sottoscrizione, in luogdel Direttore, delle deliberazioni e
determinazioni di Direzione, afferenti alle matedelegate e I'attribuzione della responsabilita
della gestione delle risorse finanziarie assegmaiée materie oggetto di delega”.

Dato atto:
della nota prot. 12649/A19000 del 9.09.2026, trasaeal Settore regionale “Organizzazione e



Risorse umane”, come da documentazione agli dto deesso, con la quale il Direttoael interim
della Direzione A19000 “Competitivita del Sistenggionale”, di concerto con gli amministratori
competenti per materigpnsiderate le esigenze organizzative e funziatedla Direzione, propone

di nominare la dott.ssa Michelina Di Candia ed otdd Mario Gobello quali Vice Direttori, in
guanto ritiene che gli stessi siano in possessie dempetenze e conoscenze adeguate per ricoprire
gli incarichi oggetto della presente richiesta, &eccon riferimento all’'esperienza lavorativa
pluriennale gia maturata nelle medesime funzignsi come attestato dal curriculum allegato alla
nota di cui sopra, pubblicato sul BURP n. 38 delD24026 ai sensi della D.G.R. n. 4-1520 del
4.06.15 e s.m.i.;

che nella predetta nota, come richiesto dalla D.G.RL9-1707 dell'’11.3.2011 da ultimo integrata
con la D.G.R. n. 9-1093 del 6.3.2020, sono stat@agleatamente descritte le materie oggetto della
delega, elemento essenziale per connotare il raole funzioni afferenti all’incarico di Vice
direttore come di seguito specificato:

Dott.ssa Michelina di Candia:

 raccordo con organismi intermedi con riferimenttaajestione e all'avanzamento delle misure;

» sistemi di gestione e controllo del POR FESR ivinpresi il monitoraggio ed i sistemi
informativi Coordinamento controlli di primo livelriferiti al POR FESR;

 rapporti con AdC, AdA e Corte dei Conti per quadit@ompetenza della Direzione;

 funzioni di competenza della Direzione riferitePa@no di rafforzamento amministrativo;

 responsabilita della gestione delle risorse finamd assegnate nelle predette materie.

Dott. Mario Gobello:

» Coordinamento sviluppo connettivita e servizi infiatici infrastrutturali della Regione.
Nello specifico:

» gestione della connettivita sul territorio regioeal(rete WiPie) ed evoluzione della rete
nell’ambito del Piano nazionale Banda Ultra Larga;

* programmazione e gestione dei servizi ICT infrastnali;

* programmazione e gestione dei sistemi integratieféissa/dati e Wi-Fi;

» programmazione e gestione della telefonia mobile;

« definizione di policy e regole per l'interoperatiliin ambito infrastrutturale dei sistemi della
Regione;

* programmazione, razionalizzazione e gestione pimstag strumenti di lavoro della Regione.

Le deleghe comprendono altresi, in conformita anfoigrevisto dalla DGR n. 9-1093 del 6 marzo

2020:

* la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delleliderazioni afferenti alle materie delegate, con
esclusione di quelle da sottoscrivere in qualitiRésponsabile di Settore;

che con la predetta nota il Direttore ad interimrichiesto altresi I'attribuzione dell'incarico di
Vicario della Direzione A19000 “Competitivita dels&ma regionale” alla dott.ssa Michelina Di
Candia;

della disponibilita espressa dalla dott.ssa MictzelDi Candia ad assumere l'incarico di Vicario
della Direzione, ai sensi dei criteri approvati d®.R. n. 29-9649 del 22.9.2008 e s.m.i., come da
documentazione agli atti del Settore regionale &drgzazione e Risorse umane”.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo



39/2013 in materia di inconferibilita e incompadliidi di incarichi e preso atto delle dichiarazioni
rilasciate dai dirigenti Michelina Di Candia e MaiGobello di non trovarsi in nessuna delle cause
di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.lsy 39/2013.

Dato atto che:

le predette dichiarazioni sono state verificate 8attore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, come da documentazione agli atti dellossteai sensi del D.Lgs. 39/2013 e del PIAO
approvato con DGR n. 3-2182 del 30 gennaio 202@eenalla osta all’affidamento dell'incarico in
guestione;

a seguito della valutazione istruttoria del Sett@gionale “Organizzazione e Risorse umane”, gli
incarichi di vicedirettore in oggetto possono essanferiti sino al 31.08.2027, in quanto coerenti
con gli artt. 20 e 29 della L.R. 23/2008 e s.ngon la D.G.R. n. 19-1707 dell’11.3.2011 e s.m.e ch
disciplina la figura del Vice direttore, con la DRG n. 1-1134 del 17.3.2020, che ha impartito
disposizioni sugli incarichi di vice direttore enfzioni vicarie delle Direzioni regionali e con la
D.GR. n. 14-2998 del 31.08.2026 di attribuziond'idearico di Direttore ad interim al dott.
Donati, nonché l'incarico di vicario puo essere feoito dalla data di notifica del presente
provvedimento, secondo la durata prevista dalla®.@. 29-9649 del 22.09.2008 e comunque non
oltre il 31.05.2028, data coincidente con la peremaa della dott.ssa Michelina Di Candia
nell'incarico di Responsabile del Settore A1901B;

in applicazione della predetta D.G.R. n. 19-170F1de3.2011, cosi come da ultimo integrata con
la D.G.R. 9-1093 del 6.3.2020, le deleghe ai virettri possono essere rinnovate, modificate e
Nnon possono essere esercitate nei casi indicapraevedimenti stessi;

nell'esercizio delle funzioni delegate i Vice dimat agiscono con i poteri del Direttore, fattovsal
il diritto del delegante al controllo, in qualungm®@mento, dei risultati conseguiti;

il Direttore delegante ha facolta di proporre lao®a in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate ai Vice diretterie predette proposte costituiscono presuppdsto a
conseguente provvedimento deliberativo della Giuetgionale di revoca dell'incarico di Vice
direttore.

Richiamata la D.G.R. n. 34-1291 del 23.12.2010veis.come da ultimo modificata con D.G.R. n.
27-2555 del 11.05.2026, di autorizzazione allaosatizione del contratto decentrato integrativo
per la dirigenza, anno 2025, sottoscritto in d&araggio 2026, secondo il quale, all’art. 2, punto
3, “La retribuzione di posizione é accresciuta di eut®.000,00 annui lordi nel periodo di
svolgimento di funzioni di vicedirettore” e all'ard, punto 5 “Per gli incarichi di vice-direttore
[...], la retribuzione di risultato & incrementatarpeuro 2.000,00 lordi’e all’art. 4, comma 4 “Per
l'incarico di vicario del direttore, attribuito peun periodo minimo di tre mesi a dirigente privo
delle funzioni di vice-direttore, e prevista la ngamazione della retribuzione di risultato per un
importo pari a euro 3.000,00; in ogni caso per Eeszio delle funzioni vicarie per 'impedimento
prolungato o vacanza della relativa posizione dogtle, &€ prevista I'ulteriore maggiorazione
della retribuzione di risultato per un importo paad euro 1.000,00 mensilin caso di presenza
nella direzione di due vice direttori nominati, fetribuzione di risultato per le funzioni di vicarie
pari a zero”.

Dato, pertanto, atto che, per l'incarico di Vicaradla dott.ssa Michelina Di Candia, per il periodo

in cui ricoprira anche l'incarico di Vice direttqraon verra corrisposto alcun compenso, ai sensi
della D.G.R. n. 27-2555 del 11.05.2026 e che, msisgel medesimo provvedimento, nel periodo in

cui sara priva delle funzioni di Vice direttorederra corrisposta la maggiorazione di risultata par



€ 3.000,00 annui.

Dato atto che:

la spesa complessiva pari a € 37.488,33, derivdakteresente provvedimento, trova copertura
finanziaria, per le annualita 2026, 2027 e 2028linstanziamenti del Titolo | del Bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, nell’ambito déMésione 14 Programma 1405 come di seguito
dettagliato:

annualita 2026:

€ 6.666,67(lordo) cap. 814053;

€ 1.800,00 (oneri) cap. 814055;

€ 566.66 (IRAP) cap. 814056;

annualita 2027:

€ 18.000,00 (lordo) cap. 814053;

€ 4.860,00(oneri) cap. 814055;

€ 1.530,00 (IRAP) cap. 814056;

annualita 2028:

€ 3.000,00 (lordo) cap. 814053;

€ 810,00(oneri) cap. 814055;

€ 255,00 (IRAP) cap. 814056;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

che, per la maggiorazione della retribuzione dilta&o, per gli incarichi oggetto del presente
provvedimento, pari ad € 4.000,00 per gli incariihVice direttore e ad € 6.000,00 per l'incarigo d
Vicario privo delle funzioni di Vice direttore, llativa spesa trovera copertura nei limiti deldon
per il trattamento accessorio per la dirigenza almante costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg.

Ritenuto, sulla base di quanto sopra esposto:

di conferire alla dirigente Michelina Di Candia, dpensabile del Settore A1901B
"Programmazione economico-finanziaria e raccordorigjco-amministrativo”, ai sensi della
D.GR. n. 55-1179 del 26.05.2025, lincarico di &/icdirettore della Direzione A19000
“Competitivita del Sistema regionale”, le cui fuomi delegate sono sopra dettagliate, sino al
31.08.2027, coincidente con la permanenza del iOnesad interim

di conferire al dirigente Mario Gobello, Responsahbiel Settore A1905B “Programmazione

sviluppo territoriale e locale, aree interne e andegane”, ai sensi della D.G.R. n. 55-1179 del
26.05.2025, lincarico di Vice direttore della Direne A19000 “Competitivita del Sistema

regionale”, le cui funzioni delegate sono sopraatgiate, sino al 31.08.2027, coincidente con la
permanenza del Direttosal interim

di stabilire che leffettivo esercizio delle funmioconnesse alle nomine di Vice direttore e
determinato dalla sottoscrizione di rispettivo aftomale di delega; in ogni caso la durata e
subordinata alla permanenza del Direttore delegante

di riconoscere alla dott.ssa Di Candia l'incarigovtario e di stabilire che decorre dalla data di
notifica del presente provvedimento ed & dispogto sl 31.05.2028, data coincidente con la
permanenza della dott.ssa Michelina Di Candia inelirico di Responsabile del Settore A1901B
"Programmazione economico-finanziaria e raccordmigjco-amministrativo” (D.G.R. n. 55-1179
del 26.05.2025);



di riconoscere alla dott.ssa Michelina Di Candial elott. Mario Gobello, per I'incarico di Vice
direttore, la maggiorazione della retribuzione dsigione per un importo pari a € 10.000,00, lordo
su base annua, e della retribuzione di risultataipemporto pari a € 2.000,00, lordo;

di stabilire che la spesa complessiva pari a €88/38, derivante dal presente provvedimento, trova
copertura finanziaria, per le annualita 2026, 2@22028, negli stanziamenti del Titolo | del
Bilancio finanziario gestionale 2026-2028, nell’atoldella Missione 14, Programma 1405;

di stabilire che, per la maggiorazione della reizibne di risultato, per gli incarichi oggetto del

presente provvedimento, pari ad € 4.000,00 peingérichi di Vice direttore e ad € 6.000,00 per
I'incarico di Vicario privo delle funzioni di Vicalirettore, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio perdirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

di demandare al Settore regionale “Trattamento @otico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118;

visto il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamerggionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Ragwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026: “Ap@azione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednkante per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, conventitbegge n. 113 del 6 agosto 20217;

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@3.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sullévitd di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all@poste di deliberazione della Giunta regionaleé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deeetrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177;

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 “Disposizionerpla formazione del bilancio annuale di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorz086)”;

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio depisione finanziario 2026-2028";

vista la D.G.R. n. 1-2209/2026/XIl del 9 febbrai@2B: Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202&iiBib di previsione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria;

vista la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennai@2@: “Approvazione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regite del Piemonte per gli anni 2026-2028, ai
sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 202dvextito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021”.

vista la L.R. n. 16 del 05 agosto 2026 “Rendicayegaerale per I'esercizio finanziario 2025”;



vista la L.R. n. 17 del 05 agosto 2026 “Assestamattbilancio di previsione finanziario 2026-
2028 e disposizioni finanziarie”.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compadtariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaaimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro 37.488,33, sono
esclusivamente quelli sopra riportati e che peretabuzione di risultato la relativa spesa trovera
copertura nei limiti del fondo per il trattamentecassorio per la dirigenza annualmente costituito
con apposita deliberazione, secondo quanto prest@dteigente contratto integrativo.

Attestata la regolarita amministrativa del presemte/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di conferire alla dirigente Michelina Di CandieResponsabile del Settore A1901B
"Programmazione economico-finanziaria e raccordaidjco-amministrativo”, ai sensi della
D.GR. n. 55-1179 del 26.05.2025, lincarico di &idirettore della Direzione A19000
“Competitivita del Sistema regionale”, le cui fuozi delegate sono sopra dettagliate, sino al
31.08.2027, coincidente con la permanenza del omesad interim

2. di conferire al dirigente Mario Gobello, Respalnite del Settore A1905B “Programmazione
sviluppo territoriale e locale, aree interne e ardwne”, ai sensi della D.G.R. n. 55-1179 del
26.05.2025, l'incarico di Vice direttore della Difene A19000 “Competitivita del Sistema
regionale”, le cui funzioni delegate sono soprdatdgiite, sino al 31.08.2027, coincidente con la
permanenza del Direttoeal interim

3. di stabilire che l'effettivo esercizio delle fziani connesse alle nomine di Vice direttore e
determinato dalla sottoscrizione di rispettivo dttomale di delega; in ogni caso la durata e
subordinata alla permanenza del Direttore delegante

4. di riconoscere alla dott.ssa Di Candia l'incarit Vicario e di stabilire che decorre dalla ddta
notifica del presente provvedimento ed é disposio al 31.05.2028, data coincidente con la
permanenza della dott.ssa Michelina Di Candia inedrico di Responsabile del Settore
A1901B "Programmazione economico-finanziaria e oeda giuridico-amministrativo” (D.G.R.
n. 55-1179 del 26.05.2025);

5. che per lincarico di Vice direttore ai dirigerdott.ssa Michelina Di Candia e dott. Mario
Gobello, la maggiorazione della retribuzione diiposie per un importo pari a € 10.000,00,
lordo su base annua, e della retribuzione di asolper un importo pari a € 2.000,00, lordo;

6. la spesa complessiva pari a € 37.488,33, deéavdal presente provvedimento, trova copertura
finanziaria, per le annualita 2026, 2027 e 202&jlintanziamenti del Titolo | del Bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, nell'ambito delassione 14, Programma 1405 come di
seguito dettagliato:
annualita 2026:
€ 6.666,67(lordo) cap. 814053;
€ 1.800,00 (oneri) cap. 814055;



€ 566.66 (IRAP) cap. 814056;
annualita 2027:

€ 18.000,00 (lordo) cap. 814053;
€ 4.860,00(oneri) cap. 814055;
€ 1.530,00 (IRAP) cap. 814056;
annualita 2028:

€ 3.000,00 (lordo) cap. 814053;
€ 810,00(oneri) cap. 814055;

€ 255,00 (IRAP) cap. 814056;
somme automaticamente impegnate all'inizio di agg@rcizio ai sensi dell’art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

7. che, per la maggiorazione della retribuzioneigliltato, per gli incarichi oggetto del presente
provvedimento, pari ad € 4.000,00 per gli incarichiVice direttore e ad € 6.000,00 per
I'incarico di Vicario privo delle funzioni di Vicelirettore, la relativa spesa trovera copertura nei
limiti del fondo per il trattamento accessorio fgedirigenza annualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeotgratto integrativo;

8. di demandare al Settore regionale “Trattamertone@emico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaer [Iattuazione della presente
deliberazione;

9. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010 e nellzisee Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art
14 del D.Lgs. 33/2013.



