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Rivalsa per costi sostenuti dalla Regione Piemonte in seguito all'infortunio occorso alla 
dipendente omissis il 7 luglio 2020 - Ingiunzione di pagamento nei confronti di Vittoria 
Assicurazioni SpA per saldo rivalsa e interessi maturati. 
 
 

 

ATTO DD 425/A1020A/2026 DEL 22/09/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1020A - Trattamento economico e previdenziale del personale 
 
 
OGGETTO:  Rivalsa per costi sostenuti dalla Regione Piemonte in seguito all’infortunio occorso 

alla dipendente omissis il 7 luglio 2020 – Ingiunzione di pagamento nei confronti di 
Vittoria Assicurazioni SpA per saldo rivalsa e interessi maturati. 
 

Premesso che:  
 
Visto l’infortunio occorso il 7 luglio 2020 alla dipendente della Regione Piemonte,omissis, per 
responsabilità del omissis, assicurato presso Vittoria Assicurazioni SpA; 
 
Vista l’assenza dal servizio della dipendente dal 7/7/2020 al 28/9/2020 per n. 84 giorni, come da 
documentazione INAIL, e la relativa inabilità temporanea riconosciuta; 
 
Vista la corresponsione da parte dell’INAIL di un’indennità pari a € 8.792,00 alla Regione 
Piemonte e la quantificazione del diritto di rivalsa in complessivi € 14.053,84; 
 
Dato atto che la normativa vigente non indennizza il giorno dell’infortunio e i tre successivi e che il 
totale da considerare per la rivalsa sono 84 giorni; 
 
Considerato che Vittoria Assicurazioni SpA ha provveduto a versare € 4.760,11, ma risulta un 
residuo dovuto di € 501,73, oltre agli interessi maturati; 
 
Considerato che la Regione Piemonte ha già sollecitato il pagamento tramite note precedenti e 
diffida, valendo ai fini dell’interruzione della prescrizione; Il Settore Trattamento economico e 
previdenziale del personale è competente ad esercitare l’azione di rivalsa qualora l’infortunio sia 
causato da un soggetto terzo responsabile;  
 
con l’esercizio della rivalsa si provvede al recupero di quanto l’Ente ha corrisposto al dipendente 
infortunato per tutto il periodo di assenza, pur in assenza di prestazione lavorativa, al netto di 
quanto già corrisposto dall’Inail a titolo di indennità temporanea alla Regione Piemonte; 
 



 

LA DIRIGENTE  
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• il Regio Decreto n. 639/1910 e ss.mm.ii., relativo alla riscossione delle entrate patrimoniali 
dello Stato; 

• il D.lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• il D.lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", e in 
particolare gli artt. 23 e 37; 

• il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni e degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e 
smi, in particolare l'allegato 4/2 concernente il principio contabile applicato della 
contabilità finanziaria; 

• la l.r. 14 ottobre 2014, n. 14 "Norme sul procedimento amministrativo e disposizioni in 
materia di semplificazione"; 

• la l.r. n. 23/2008 recante "Disciplina dell'organizzazione degli uffici regionali e disposizioni 
concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il Regolamento 16 luglio 2021, n. 9 "Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del Regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18"; 

• il Regolamento regionale 21 dicembre 2023, n. 11 "Modifiche al regolamento regionale 16 
luglio 2021, n. 9 (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale)"; 

• la l.r. 1 del 27 febbraio 2025 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2025-2027"; 

• '' la l.r. 2 del 27 febbraio 2025 "Bilancio di previsione finanziario 2025-2027"; 

• la D.G.R. 3 marzo 2025 n. 12-852 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39, 
comma 10 e 13. Legge regionale n. 2/2025 ''Bilancio di previsione finanziario 2025-2027''. 
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario 
Gestionale 2025-2027; 

• a D.G.R. 25 gennaio 2024 n. 8-8111 "Disciplina del sistema dei controlli e specificazione 
dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore 
nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n.1-4046 e 14 
giugno 2021 n. 1- 3361"; 

• la D.G.R. 30 gennaio 2026 n. 3-2182 "Approvazione del Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-2028; 

 
DETERMINA  

 
- di ingiungere, ai sensi e per gli effetti del Regio Decreto n. 639/1910, a Vittoria Assicurazioni 
SpA, con sede in Via Ignazio Gardella n. 2, Milano, in persona del legale rappresentante pro 
tempore, il pagamento della somma residua di € 501,73, oltre agli interessi maturati, da 
corrispondere entro 15 giorni dalla notifica del presente provvedimento; 
di disporre che il pagamento sia effettuato tramite: 



 

 
• PiemontePAY: https://pay.sistemapiemonte.it/epayweb; 
 
• Bonifico su Unicredit Banca, IBAN: IT91S0200801033000040777516, BIC: UNCRITM1Z43, 

causale: “Rivalsa Regione Piemonte – infortunio Mirella ANGARAMO – Sin. n. 1/755/20/783”; 
 
- di avvertire che, in caso di mancato pagamento, la Regione Piemonte procederà ad azione 
giudiziaria per il recupero coattivo del credito, con aggravio di spese; 
 
- di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto a pubblicazione ai sensi dell’art. 26, 
comma 2, del D.lgs. 33/2013, trattandosi di atto meramente contabile; 
 
- la Responsabile del procedimento è la dott.ssa Simona TOBIA – Settore Trattamento economico e 
previdenziale del personale della Regione Piemonte. 
 
Avverso la presente ingiunzione è ammessa opposizione dinanzi al Giudice Ordinario, disciplinata 
dall’art. 32 del D.lgs. 150/2011. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 
dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010 e non è soggetta alla pubblicazione ai sensi dell’art. 26. 
comma 2, del D.lgs. 33/2013 e s.m.i. in quanto trattasi di atto meramente contabile.  
 
 

LA DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenziale 
del personale) 
Firmato digitalmente da Simona Tobia 

 
 
 


