REGIONE PIEMONTE BU39 01/10/2026

Codice A1008F

D.D. 24 settembre 2026, n. 429

Awviso di selezione pubblica per titoli e colloqui@ n° 2 posti a tempo pieno e determinato per
la durata di 36 mesi presso la Regione Piemonte -uBlo della Giunta - Area degli Istruttori
CCNL Funzioni Locali, per figure professionali riferite all'Area amministrativa nell'ambito
del Programma Regionale FESR 2021-2027 Priorita 6Assistenza Tecnica" (Bando n. 220). -
Approvazione verbali della Commissione giudic..

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

ATTO DD 429/A1008F/2026 DEL 24/09/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008F - Organizzazione e Risorse umane

OGGETTO: Awviso di selezione pubblica per titoli e colloquegon® 2 posti a tempo pienc
determinato per la durata di 36 mesi presso la ddegPiemonte -Ruolo dell:
Giunta —Area degli Istruttori CCNL Funzioni Locali, pegfire professionali riferi
all’Area amministrativa nell’ambito del Programmaedinale FESR 2022027
Priorita 6 “Assistenza Tecnica” (Bando n. 220).Approvazione verbali del
Commissione giudicatrice e della graduatoria firthlmerito.

Richiamate:

la D.G.R. n. 11-739/2025/XIl del 31/01/2025: “Appezione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinR®inte per gli anni 2025-2027";

la D.G.R. n. 38-1162/2025/XII del 26/05/2025 “Piantegrato di attivita e organizzazione (PIAO)
della Giunta regionale del Piemonte per gli anmi253202027 di cui alla DGR n. 11-739 del 31
gennaio 2025. Parziale modifica del Piano triendati@bbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4,
dellAppendice A.1 “Piano Obiettivi 2025-2027 deir€xtori del ruolo della Giunta regionale” e
relative tabelle”;

la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 202&r&e ad oggetto “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) d&Hainta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugftil, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto
20217

la D.D. n. 459/A1008F del 30/09/2025 avente ad tiggédpprovazione di n. 3 avvisi di selezione
pubblica per titoli e colloquio per complessive @4ta di personale a tempo pieno e determinato,
per la durata di 36 mesi, presso la Regione Piemomblo della Giunta, CCNL Funzioni Locali per
figure professionali riferite all’area amministradi e all’area tecnica, nelllambito del Programma
Regionale FESR 2021-2027 Priorita 6 “Assistenzaniba¢. (BANDI 218 — 219 — 220);



la D.D. n. 544/A1000A del 12.11.2025 con la quaktaa nominata la Commissione Giudicatrice
dell’avviso di selezione pubblico di che trattasi;

visti i verbali della Commissione Giudicatrice @faalle sedute del 27 novembre 2025, 18 e 21
maggio 2026, 15 e 18 giugno 2026, 2 — 27 — 28 k@it 2026, 11 agosto 2026;

constatato che i candidati presenti nella gradigforale di merito del concorso di che trattasico
in numero pari a 12.

Ritenuto:
di approvare integralmente i verbali succitatij agi della Direzione della Giunta Regionale;

di approvare la graduatoria finale di merito di elllallegato A) al presente atto, per farne parte
integrante e sostanziale, contenente i nominatiyiunteggi dei candidati vincitori ed idonei, diic

si omette la pubblicazione sul Bollettino Ufficiadella Regione Piemonte nel rispetto dei principi
in materia di tutela della privacy e conformemaeaita disciplina vigente;

di pubblicare la graduatoria finale di merito diectnattasi ai sensi dell’art.19 del D.Lgs 33/2013,
con i nominativi dei soli vincitori;

di pubblicare le graduatorie previste dall’art. 8dmma 5-quater del D.Lgs 165/2001 in versione
pseudonomizzata sul portale InPa nell'area risardatl’avviso di cui in oggetto (bando n. 218);

visto l'art. 35, comma 5-ter del decreto legisatB0 marzo 2001, n. 165, in base al quale le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento delspeale presso le amministrazioni pubbliche
rimangono vigenti per un termine di due anni ddliéa di approvazione;

attestata la regolarita amministrativa del prespndg@vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024,

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali’'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della dismipl riguardante il dirtb di access
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

* D.G.R. n. 11739/2025/XI11 del 31/01/2025: "Approvazione del Ridntegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale delnRnte per gli anni 2025-2027";

 D.G.R. n. 381162/2025/XIl del 26/05/2025 avente ad oggettoafiBiintegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denfonte per gli anni 2022027 di cu
alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica deh®i&iennale d
fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, ggdAdice A.1 "Piano Obiettivi 2025-



2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionaterelative tabelle™;

« D.GR. n. 3-2182/2026/XIdel 30 gennaio 2026 avente ad oggetto "Approvazidel
Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAl@)a Giunta regionale del Piemonte
gli anni 20262028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugddl, convertito ii
Legge n. 113 del 6 agosto 2021";

determina

di approvare i verbali, agli atti della Direzionelld Giunta Regionale, relativi all’Avviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio a n° Zpa@ tempo pieno e determinato per la durata di 36
mesi presso la Regione Piemonte — Ruolo della @iunArea degli Istruttori CCNL Funzioni
Locali, per figure professionali riferite all’Areamministrativa nell’ambito del Programma
Regionale FESR 2021-2027 Priorita 6 “Assistenzanibe¢ (Bando n. 220);

di approvare la graduatoria finale di merito di elllallegato A) al presente atto, per farne parte
integrante e sostanziale, contenente i nominatiyiunteggi dei candidati vincitori ed idonei, diic

si omette la pubblicazione sul Bollettino Ufficiadella Regione Piemonte nel rispetto dei principi
in materia di tutela della privacy e conformemaeaita disciplina vigente;

di pubblicare la graduatoria finale di merito diectnattasi ai sensi dell’art.19 del D.Lgs 33/2013,
con i nominativi dei soli vincitori;

di pubblicare le graduatorie previste dall’art. 88mma 5-quater del D.Lgs 165/2001 in versione
pseudonomizzata sul portale InPa nell'area risardatl’avviso di cui in oggetto (bando n. 220);

di rinviare a successivo provvedimento I'autorizeae alla stipulazione dei contratti individuali di
lavoro con i candidati vincitori.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010.

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse maga
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



