
 

REGIONE PIEMONTE BU38 24/09/2026 
 

Codice A2203B 
D.D. 14 settembre 2026, n. 1447 
Avviso pubblico per la selezione di un Soggetto attuatore interessato a co-progettare ed a 
gestire il piano regionale di interventi contro la tratta ''L'anello forte 7 - rete antitratta del 
Piemonte e della Valle d'Aosta'' a valere sul bando 8/2026 del Dipartimento pari Opportunità 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri emanato il 23.07.2026. Nomina commissione 
giudicatrice. 
 
 

 

ATTO DD 1447/A2203B/2026 DEL 14/09/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A22000 - WELFARE 
A2203B - Immigrazione, pari opportunità , diritti ed inclusione, progettazione ed innovazione 
sociale 
 
 
OGGETTO:  Avviso pubblico per la selezione di un Soggetto attuatore interessato a co-progettare 

ed a gestire il piano regionale di interventi contro la tratta “L’anello forte 7 – rete 
antitratta del Piemonte e della Valle d’Aosta” a valere sul bando 8/2026 del 
Dipartimento pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri emanato il 
23.07.2026. Nomina commissione giudicatrice. 
 

Vista la determinazione dirigenziale n. 1333/A2203B del 7.08.2026 che ha approvato un Avviso 
pubblico per la selezione di un Soggetto attuatore interessato a co-progettare ed a gestire il piano 
regionale di interventi contro la tratta “L’anello forte – rete antitratta del Piemonte e Valle d’Aosta” 
a valere sul bando 8/2026 del Dipartimento pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri emanato il 23.07.2026. 
Dato atto che la stessa determinazione ha demandato ad un successivo provvedimento la 
costituzione della commissione di valutazione nel rispetto di quanto previsto dall’art. 93 del D.lgs. 
36/2023; 
visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2026 - 2028 approvato con DGR 
n. 3-2182 del 30 gennaio 2026.  
Preso atto che la scadenza per la presentazione delle candidature all’Avviso pubblico era alle ore 
12,00 del giorno 14 settembre 2026. 
preso atto delle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione previste 
dall’art. 93, comma 5, del D.Lgs. n. 36/2023 e di accettazione dell’incarico da parte di tutti i 
componenti della commissione; 
dato atto che i curricula vitae dei componenti della commissione giudicatrice sono allegati alla 
presente determinazione per farne parte integrante; 
Ritenuto, quindi, di nominare una commissione di valutazione formata dai seguenti esperti: 
• Osvaldo Milanesio, Dirigente Responsabile del Settore Immigrazione, pari opportunità, diritti ed 

inclusione, progettazione ed innovazione sociale in qualità di Presidente; 



 

• Eleonora Doro, funzionario del Settore Programmazione socio-assistenziale, socio-sanitaria e 
governance degli ambiti territoriali sociali in qualità di componente;  

• Roberta Grignolio, funzionario del Settore Programmazione socio-assistenziale, socio-sanitaria e 
governance degli ambiti territoriali sociali in qualità di componente;  

• Domenica Diana, in qualità di segretaria verbalizzante. 
Rilevato, infine, che la partecipazione ai lavori della commissione giudicatrice è a titolo gratuito e 
che, pertanto, il presente provvedimento non prevede oneri a carico della Regione Piemonte; 
Attestata la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla DGR n. 
8-8111 del 25 gennaio 2024.” 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• lo Statuto Regionale; 

• il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche"; 

• la L.R. n. 23/2008 e s.m.i., "Disciplina dell'organizzazione degli Uffici regionali e 
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale"; 

• il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

• il D.Lgs. n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici"; 
 

determina 
 
per le motivazioni espresse in premessa: 
1. di nominare nel rispetto di quanto previsto dall’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, la seguente 

commissione di valutazione di cui alla Determinazione dirigenziale n. 1333/A2203B del 
7.08.2026 così composta: 

• Osvaldo Milanesio, Dirigente Responsabile del Settore Immigrazione, pari opportunità, diritti ed 
inclusione, progettazione ed innovazione sociale in qualità di Presidente; 

• Eleonora Doro, funzionario del Settore Programmazione socio-assistenziale, socio-sanitaria e 
governance degli ambiti territoriali sociali in qualità di componente;  

• Roberta Grignolio, funzionario del Settore Programmazione socio-assistenziale, socio-sanitaria e 
governance degli ambiti territoriali sociali in qualità di componente;  

• Domenica Diana, in qualità di segretaria verbalizzante. 
2. di dare atto che è stata accertata, per ciascun componente, l’insussistenza delle cause ostative alla 

nomina a componente della commissione giudicatrice ai sensi dell’art. 93, comma 5, del D.Lgs. 
n. 36/2023; 

3. di dare atto che i curricula vitae dei componenti la commissione giudicatrice sono allegati alla 
presente determinazione per farne parte sostanziale ed integrante; 

4. di dare atto che la partecipazione ai lavori della Commissione di valutazione è a titolo gratuito e, 
pertanto, il presente provvedimento non prevede oneri a carico della Regione Piemonte. 

Avverso la presente determinazione è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni, ovvero ricorso 
straordinario al Presidente del Consiglio di Stato entro 120 giorni dalla notificazione o 
dall’intervenuta piena conoscenza del suddetto atto, ovvero l’azione innanzi al Giudice Ordinario, 
per tutelare un diritto soggettivo, entro il termine di prescrizione previsto dal Codice Civile.  
La presente determinazione verrà pubblicata sul BU della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 



 

dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 28, comma 2, del D.lgs 
36/2023 e dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 sul sito della Regione Piemonte, sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 
 
 

IL DIRIGENTE (A2203B - Immigrazione, pari opportunità , diritti 
ed inclusione, progettazione ed innovazione sociale) 
Firmato digitalmente da Osvaldo Milanesio 

 
 
Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  CV_Doro.pdf   

 2.  CV_Osvaldo_Milanesio_.pdf   

 3.  
CV_Roberta_Grignolio.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 
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FORMATO EUROPEO PER 
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ELEONORA DORO

E-mail eleonora.doro@regione.piemonte.it

Inquadramento Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione

Profilo professionale
FU703 - FUNZIONARIO ADDETTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE, FUNZIONALI  E 
CONTABILI

ESPERIENZA LAVORATIVA 
ALL'INTERNO DELL'ENTE

ATTUALE POSIZIONE 
LAVORATIVA

Direzione WELFARE

Settore Programmazione socio-assistenziale, socio-sanitaria e governance degli ambiti 
territoriali sociali

Incarico Coordinamento e gestione procedure di commissariamento IPAB, IPAB privatizzate e 
APSP, nonché referente giuridico legislativo.

Data incarico 02-01-2026

Principali attività e 
Responsabilità

PRECEDENTI POSIZIONI 
LAVORATIVE

Direzione WELFARE

Settore Programmazione socio-assistenziale e socio-sanitaria, standard di servizio e qualità

Incarico
Coordinamento e gestione delle procedure di commissariamento IPAB, IPAB 
privatizzate e APSP

Date incarico 02-01-2023   -   01-01-2026

Direzione SANITA' E WELFARE

Settore Programmazione socio-assistenziale e socio-sanitaria; standard di servizio e qualità

Incarico Gestione procedure di commissariamento IPAB, IPAB privatizzate e APSP

Date incarico 02-05-2019   -   01-01-2023

Principali attività e 
Responsabilità

ALTRE ESPERIENZE

Attività a supporto di altre 
Direzioni

Partecipazione al Nucleo per la valutazione dei progetti presentati nell'ambito del bando 
"Interventi finalizzati a sostenere l'uscita da situazioni di sfruttamento delle donne vittime
di tratta attraverso la realizzazione di percorsi integrati di inserimento socio-lavorativo e 
il raccordo e il coordinamento dei soggetti attuatori. Periodo 2009/2010 - POR FSE Ob. 
2-2007/2013" costituito dalla Direzione Istruzione, Formazione professionale e Lavoro.
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Attività a supporto di altre 
Direzioni

Direzione Turismo, Sport e Parchi Istruttore amministrativo (17/12/2003 - 31/08/2008)

Attività a supporto di altre 
Direzioni

Partecipazione ai lavori del Laboratorio Giuridico coordinato dal Settore Attività 
Legislativa e per la Qualità della Normazione - Direzione regionale Affari Istituzionali e 
Avvocatura - Periodo 2008-2011

Attività a supporto di altre 
Direzioni

Partecipazione al Gruppo tecnico di lavoro dei referenti dei progetti per l'inclusione 
socio-lavorativa delle vittime di tratta, finanziati nell' ambito del POR - FSE Ob. 2 - 
2007/2013. Periodo 2009-2011" coordinato dalla Direzione Istruzione, Formazione 
professionale e Lavoro.

ESPERIENZA LAVORATIVA 
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Periodo rapporto di lavoro 01-08-2003  -  16-12-2003

Ente Presidio Sanitario Gradenigo

Settore Pubblico

Mansione Collaboratore amministrativo

Descrizione Direzione amministrativa

Periodo rapporto di lavoro 01-05-2001  -  31-07-2003

Ente Presidio Sanitario Gradenigo

Settore Pubblico

Mansione Assistente amministrativo

Descrizione Direzione sanitaria

TITOLO DI STUDIO

LAUREA VECCHIO 
ORDINAMENTO ANTE D.M. 
509/99

GIURISPRUDENZA

ALTRI TITOLI

MASTER UNIVERSITARI E 
DOTTORATI

MASTER UNIVERSITARIO DI
SECONDO LIVELLO DIRITTO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

MASTER NON 
UNIVERSITARI E 
SPECIALIZZAZIONI

Titolo Master di diritto amministrativo

Durata 4.00 SETTIMANE

Ente erogatore Regione Piemonte

Sede TORINO (TO)

Data conseguimento 15-04-2005

CAPACITA' LINGUISTICHE

Inglese Orale Scolastico    Scritta Scolastico
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CAPACITA' NELL'USO 
DELLE TECNOLOGIE

Procedure gestionali comuni

 Atti amministrativi Buono

 Gestione documentale Doqui Acta Buono

Applicazioni per ufficio

 Micorsoft Office - Excel Buono

 Micorsoft Office - PowerPoint Buono

 Micorsoft Office - Word Buono

Sistemi operativi

 Windows XP Buono

ATTITUDINI E CAPACITA'

COMPETENZE COGNITIVE

 PADRONANZA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI E CAPACITA' NEL LORO 
TRASFERIMENTO (ALLE DIVERSE SITUAZIONI E AI COLLABORATORI)

 SOLUZIONE DEI PROBLEMI

COMPETENZE DI 
EFFICACIA PERSONALE

 FLESSIBILITA'

 IMPEGNO VERSO L'ORGANIZZAZIONE

COMPETENZE NELLA 
REALIZZAZIONE DEL 
LAVORO

 FLESSIBILITA' OPERATIVA

 GESTIONE DEI GRUPPI E DELLE RIUNIONI

 ORGANIZZAZIONE

 ORIENTAMENTO AI RISULTATI

COMPETENZE 
RELAZIONALI

 DISPONIBILITA' AI RAPPORTI INTERPERSONALI

Situazione conforme a quanto presente in banca dati giuridica.

Dichiarazione veridicità
Il/La sottoscritto/a ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i., dichiara sotto la propria responsabilità la veridicità di 
quanto riportato nel presente documento per quanto attiene i dati inseriti a propria cura, consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e della decadenza dei benefici 
eventualmente conseguenti a provvedimenti emanati sulla base della dichiarazione non vera.
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Copia del documento con apposizione del numero di protocollo

FIRMATO IN ORIGINALE



INFORMAZIONI 

PERSONALI

GRIGNOLIO ROBERTA
 roberta.grignolio@  regione.piemonte.it      

                              Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
                  Funzionario addetto ad attività amministrativa e giuridica (FU004)

ATTUALE POSIZIONE

LAVORATIVA

Direzione Welfare

Settore

Programmazione  socio-assistenziale,  socio-sanitaria  e  governance  degli
ambiti territoriali sociali

Principali mansioni e
responsabilità

Adempimenti  connessi  con  la  funzione  di  indirizzo,  coordinamento  e
monitoraggio dell'attività  di  vigilanza e accreditamento delle strutture socio-
educative,  socio-assistenziali  e  socio-sanitarie,  attribuite  alle  ASL  e  al
Comune  di  Torino,  attraverso  la  predisposizione  di  deliberazioni,
determinazioni, atti di indirizzo, pareri, nonchè la convocazione e la gestione
di riunioni.

PRECEDENTI POSIZIONI

LAVORATIVE

Date (da — a)
Maggio 2021- Giugno 2024

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Comune di  Torino-Divisione Politiche Sociali-Dipartimento Servizi Sociali,
Socio Sanitari e Abitativi

Principali mansioni e
responsabilità

Gestione  amministrativa  e  contabile  di  progetti  finanziati  da  fondi
nazionali e regionali; redazione di bandi, atti amministrativi e attività di
rendicontazione  delle  attività  correlate  (progetto  RI-Esco  Regione
Piemonte;  coprogettazione  Centro  Relazione  Famiglie  ;  attività  di
Giustizia Riparativa messe in essere dal Contro Mediazione Penale di
Torino in coprogettazione con enti partner); supporto amministrativo e
contabile ai Servizi della Divisione Politiche Sociali

TITOLO DI

STUDIO

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Laurea Specialistica Magistrale in Scienze Politiche-Sede di Torino

FORMAZIONE

Corso di formazione on
line- IFEL-Fondazione
Anci

Partecipazione al ciclo formativo “L’Accordo di Partenariato 2021-2027:
programmazione ed attuazione; Europrogettazione e finanziamenti 
europei: prospettive per le amministrazioni locali

Corso di formazione on
line- IFEL-Fondazione
Anci -

Partecipazione al ciclo formativo “Co-progetta — Un’amministrazione 
condivisa" ,un progetto realizzato daII’Anci nell’ambito del Pon Inclusione 
e finanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo dedicato alla riforma 
del Codice del Terzo settore, in particolare agli strumenti 
dell’amministrazione condivisa: co-programmazione e co-progettazione 
tra enti locali e soggetti del Terzo Settore

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR).


