REGIONE PIEMONTE BU37S2 17/09/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 15 settemb&62n. 10-3035

Art. 6, comma 5, dell'accordo allegato a) alla L.R.n. 13/2024. Approvazione schema di
contratto di prestazione d'opera intellettuale trail Presidente della Giunta Regionale del
Piemonte ed il Direttore Generale dell'lstituto Zo@rofilattico Sperimentale del Piemonte,
della Liguria e della Valle d'Aosta.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N?188 Adunanzal5 SETTEMBRE 2026

Il giorno 15 del mese di settembre duemilaventisel alle ore 09:10 s € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita telematica, in deroga alla D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo,
Matteo Marnati, Federico Riboldi, Andrea Tronzano, Gian Luca Vignale con |'assistenza di Roberta
Bufano nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.

Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Alberto CIRIO

DGR 10-3035/2026/XII

OGGETTO:

Art. 6, comma 5, dell'accordo allegato a) alla LtR13/2024. Approvazione schema di contrat
prestazione d'opera intellettuale tra il Presided&#la Giunta Regionale del Piemonte éd i
Direttore Generale dellIstituto Zooprofilattico &mmentale del Piemonte, della Liguria e ¢
Valle d’Aosta.

A relazione di: Riboldi
Premesso che:

lart. 6, comma 5, dell’Accordo tra le Regioni pérfunzionamento dell’lstituto Zooprofilattico
Sperimentale del Piemonte, della Liguria e delldeVd’Aosta (IZSPLV) prescrive che il rapporto
di lavoro del direttore generale sia regolato datreato di diritto privato stipulato tra il Presite
della Regione Piemonte ed il Direttore Generale inato, sulla base di uno schema predisposto
dalla Regione Piemonte, d'intesa con le Regionitidge Valle d'Aosta,;

lo schema é stato originariamente previsto dalle@m®. n. 57-1207 del 24.10.2005 e 24-1090 del
23.2.2015 e in seguito integrato d'intesa tra lgiBa interessate.

Dato atto che, come da verifiche del Settore regj®ofSistemi organizzativi e Risorse umane del
SSR” della Direzione “Sanita”, &€ necessario proceda una sistematizzazione e ad un riordino
dello schema contrattuale — sulla base delle nubgifivia via apportate d’intesa tra le Regioni —
comprendendo fra esse anche l'adeguamento del cmmpnnuo lordo del Direttore Generale
stesso, ai sensi della D.G.R. n. 13-4058 del 1Z01®, come confermata dalla D.G.R. n. 25-4646
dell’ 11.2.2022;



dato atto altresi che il citato Settore regionaebndotto approfondite analisi tecniche e spdwfic
valutazioni al fine di definire il citato schemaabntratto di prestazione d’opera intellettualeittra
Presidente della Giunta Regionale del Piemont¢ [@uotattore Generale dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale del Piemonte, della Liguria e delldevd’Aosta di cui all’'allegato A alla presente
deliberazione, della quale e parte integrante daspmle, e comprensivo dell’Allegato 1 al
contratto stesso, recante il modello di dichiamagioconcernente l'insussistenza di cause
d’'incompatibilita o inconferibilita in capo al Dittere Generale;

preso atto dell'intesa con le Regioni raggiuntaezzno delle note Reg.Liguria prot. 9666/A1406A
del 9.5.2019 e Reg.Valle d’Aosta prot.16773 deBZ319, in riscontro alle note Reg.Piemonte del
4.12.2018, prot. 21872/A12PRE e dell’ 11.2.20198t. 3083PREA12

Visti:

- I'art. 6 dell’Accordo interregionale allegato alll.rr. n. 13/2014 (Piemonte), n. 15/2013 (Valle
d’Aosta) e n. 29/2013 (Liguria);

- le DD.G.R. n. 57-1207 del 24.10.2005 e 24-109(®@8e2.2015;

- le note Regione Liguria protocollo 9666/A1406A 865.2019 e Regione Valle d’Aosta protocollo
16773 del 23.8.2019, in riscontro alle note Regiddiemonte del 4.12.2018, protocollo
21872/A12PRE e dell’ 11.2.2019, protocollo 3083PREAagli atti del Settore regionale “Sistemi
Organizzativi e Risorse Umane del SSR”;

attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-811128€1.2024 ed in esito allistruttoria richiamath, i
presente provvedimento non comporta effetti colfitatiiretti né prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della Regiddemonte, in quanto trattasi di mera
approvazione di uno schema contrattuale;

attestata la regolarita amministrativa e contatidlepresente provvedimento ai sensi della D.G.R. n.
8-8111 del 25.1.2024,

DELIBERA

1) di approvare lo schema di contratto di prestazid’opera intellettuale tra il Presidente della
Giunta Regionale del Piemonte ed il Direttore Galeedell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale
del Piemonte, della Liguria e della Valle d’Aostiacdi all’allegato A alla presente deliberazione,
della quale é parte integrante e sostanziale, epmivo dell’Allegato 1 al contratto stesso,
recante il modello di dichiarazione concernentaslissistenza di cause d’incompatibilita o
inconferibilita in capo al Direttore Generale;

2) di demandare al Settore regionale “Sistemi dmgativi e Risorse umane del SSR” la
trasmissione del presente atto all’lstituto Zoopattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria e
della Valle d’Aosta nonché alle Regioni Liguria allé d’Aosta;

3) che i contratti che saranno stipulati tra il ddiore Generale ed i Direttori amministrativo e
sanitario nel rispetto della normativa vigente, rdovo armonizzarsi con il contratto del Direttore
Generale;



4) che il presente provvedimento non comporta teffentabili diretti né prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBramonte, come in premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.&2/2010.

Sono parte integrante del presente provvedimeitallgbati riportati a seguir& archiviati come
file separati dal testo del provvedimento soprartggto:

DGR-3035-2026-All_1-ALLEGATO_ADGRSchemaALER.pdf

Allegato

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



ALLEGATO A

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE TRA IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE ED IL DIRETTORE GENERALE DELL’ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE, DELLA LIGURIA E DELLA VALLE
D’AOSTA

Premesso che:

il Presidente della Giunta regionale del Piemonte, con decreto n...... del......... ha nominato il
dr./dr.ssa....... Direttore Generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della
Liguria e della Valle d’Aosta (di seguito IZSPLV) e che il medesimo, conscio delle responsabilita e
dell'impegno che il mandato affidatogli comporta, dichiarando l'insussistenza di situazioni ostative,
ha accettato I'incarico di cui trattasi come risulta dall’Allegato 1 al presente contratto;

richiamati :

- il d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

- il d. Igs. n. 171/2016 e s.m.i., recante “Attuazione della delega di cui all'art. 11,
comma 1, lett. p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”;

- il d. Igs. n. 106/2012, recante “Riorganizzazione degli Enti vigilati dal Ministero della
Salute, a norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183”;

- il d.I. 30 aprile 2019, n. 35, recante “Misure emergenziali per il servizio sanitario
della Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”, come convertito
dalla I. 25 giugno 2019, n. 60;

- la legge regionale n. 13/2014, recante "Nuove modalita gestionali, organizzative e
di funzionamento dell’lstituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, della Liguria
e della Valle d’Aosta. Abrogazione della legge regionale 25 luglio 2005, n. 11”.

- la legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 e s.m.i., recante “Criteri e disciplina delle
nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la Regione ed
i soggetti nominati”;

- la D.G.R. n. 13-4058 del 17.10.2016, concernente la determinazione del
trattamento economico complessivo annuo dei direttori generali, sanitari ed
amministrativi  delle aziende sanitarie regionali e delllstituto Zooprofilattico
Sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle d’Aosta;

tra

il Presidente della Giunta Regionale del Piemonte dr , hato a il , domiciliato per la carica in
Torino, Piazza Piemonte n. 1,

e

ildr/drssa ................ nato/a a il (cod. fisc. ), domiciliato ai fini del presente contratto presso
la sede legale dell'lZSPLV

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE :



Art. 1 (Conferimento incarico e durata)

1. La Regione Piemonte, d’intesa con le Regioni Liguria e Valle d’Aosta, sentito il Ministro della
Salute, conferisce al dr.dr.ssa .................eeeee. l'incarico di direttore generale dell'lZSPLV.

2. L'incarico ha durata di tre anni a decorrere dal .............

3. Trascorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione Piemonte, acquisita la valutazione sulla
relazione gestionale dell'lZSPLV, d’intesa con le Regioni Liguria e Valle d’Aosta, procede o meno
alla conferma, entro i tre mesi successivi alla scadenza del termine.

4. Eventuali dimissioni anticipate dovranno essere comunicate dal direttore generale al’Assessore
alla Sanita, Livelli essenziali di assistenza, Prevenzione e Sicurezza sanitaria ed Edilizia Sanitaria
a mezzo di posta elettronica certificata, con preavviso di almeno 90 giorni.

Art. 2 (Oggetto della prestazione)

1. Il direttore generale si impegna ad esercitare le funzioni attribuite dalle leggi nazionali e
regionale, nonché ogni altra funzione connessa all’attivita di gestione prevista da norme di legge e
di regolamento in conformita agli indirizzi definiti dal consiglio di amministrazione dell'lZSPLV,
sulla base delle indicazioni programmatiche delle Regioni Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta,
nonché del Ministero della Salute.

2. Nell'esercizio delle proprie funzioni il direttore generale é tenuto al rispetto dei principi di legalita,
efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamento dell'azione amministrativa ed alla corretta ed
economica gestione delle risorse. L’equilibrio economico-finanziario delllZSPLV & considerato
obiettivo essenziale e irrinunciabile e il suo rispetto & verificato periodicamente e in sede di conto
consuntivo.

3. II mancato raggiungimento degli obiettivi individuati come essenziali dagli atti di
programmazione nazionale o regionale o il porre in essere comportamenti o atti lesivi del rapporto
fiduciario costituiscono grave motivo ai sensi del successivo art. 9, comma 1.

Art. 3 (Obblighi di informazione)

1. Il direttore generale adempie a tutti gli obblighi di informazione previsti a carico del’lZSPLV
dalla normativa nazionale e regionale e s’impegna a fornire alle Regioni Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta e al Ministero della Salute, entro i termini previsti, tutti i dati e le informazioni richiesti. |l
mancato rispetto dei contenuti e delle tempistiche dei flussi informativi costituisce grave motivo ai
sensi dell'art. 9, comma 1 del presente contratto.

Art. 4 (Obblighi di fedelta ed esclusivita)

1. Il direttore generale si impegna a svolgere le funzioni di cui all’art. 2 con impegno esclusivo a
favore dell’ente cui & preposto.

2. In particolare deve eseguire con assiduita e personalmente l'incarico ricevuto avvalendosi, sotto
la propria direzione e responsabilita, della collaborazione dei direttori amministrativo e sanitario, da
lui stesso nominati, valutata anche I'assenza di qualsiasi situazione di conflitto d’interesse.

3. E' preclusa la sussistenza in capo al direttore generale di altro rapporto di lavoro, dipendente o
autonomo.

4. |l direttore generale, qualora sia iscritto ad un albo o elenco professionale, & tenuto a
comunicare all'Ordine competente la sospensione dell’attivita professionale per il periodo di durata
del presente contratto.



Art. 5 (Obblighi di riservatezza)

1. Il direttore generale — nel rispetto delle disposizioni di cui alla legge n. 241/1990 e s.m.i., nonché
della legge regionale n. 14/2014, recanti norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi — € tenuto al rispetto degli obblighi di riservatezza
quali disciplinati dal d. Igs. n. 196/2003 come modificato, da ultimo, dal d. Igs. n. 101/2018 (in
adeguamento al Regolamento comunitario 2016/679/UE — GDPR).

Art. 6 (Compenso)

1. Il corrispettivo previsto per I'esercizio delle funzioni di direttore generale ammonta, per l'intera
durata dell'incarico, ad € 128.000,00 (euro centoventottomila/00) annui al lordo di oneri e ritenute
di legge, che il direttore - con la sottoscrizione del presente contratto - accetta, riconoscendo al
predetto corrispettivo effetti pienamente remunerativi delle prestazioni da lui rese.

2. Il trattamento economico cosi determinato ha carattere di onnicomprensivita ed in particolare
comprende le spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza al luogo di svolgimento
delle funzioni.

3. Al direttore generale, per lo svolgimento delle attivita inerenti le sue funzioni, spetta il rimborso
delle spese di viaggio, vitto ed alloggio effettivamente sostenute e documentate, nei limiti e
secondo le modalita stabilite per i dirigenti generali dello Stato di prima fascia.

4. Gli oneri derivanti dall’'applicazione del presente articolo sono totalmente a carico del bilancio
dell’lZSPLV.

5. Il compenso €& corrisposto in dodici quote mensili autonome di pari ammontare.

Art. 7 (Integrazione del trattamento economico)

1. 1l compenso di cui all’art. 6, comma 1, pud essere integrato, nella misura massima del venti
per cento dello stesso, da un’ulteriore quota sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal consiglio di amministrazione dell'lZSPLV su
indicazione delle Regioni.

2. Uno specifico obiettivo & assegnato con riferimento al rispetto dei tempi di pagamento, per una
quota di indennita di risultato non inferiore al 30 per cento, in conformitda a quanto previsto
dall’'articolo 1, comma 865, della legge 30 dicembre 2018, n. 145.

3 |l riconoscimento della quota incentivante di cui al comma 1 viene effettuato in conformita a
quanto previsto dall’art. 4, comma 2, lett. f), del’Accordo allegato alla legge della Regione
Piemonte 6 ottobre 2014, n. 13.

4 L’onere finanziario relativo & totalmente a carico del bilancio dell'lZSPLV.

Art. 8 (Tutela legale)

1. L'Istituto, anche a tutela dei propri diritti e interessi, assume a proprio carico gli oneri di difesa
sostenuti dal direttore generale in relazione a procedimenti di responsabilita penale, civile,
amministrativa e contabile avviati nei suoi confronti con riguardo ad atti direttamente connessi con
I'esercizio delle sue funzioni.

2. L’lstituto medesimo pud anticipare gli oneri di difesa sin dall’apertura del procedimento e per
tutti i gradi del medesimo, a condizione che non sussista conflitto di interesse. La relativa
valutazione e l'assunzione, in caso di accertata insussistenza del conflitto di interesse, della



deliberazione competono al piu anziano tra i direttori amministrativo e sanitario, il quale, a tali fini,
sostituisce il direttore generale.

3. Sono suscettibili di anticipazione gli oneri difensivi riferiti ad un solo legale, ivi compresi quelli di
domiciliazione e di accertamento tecnico peritale. La rifusione degli oneri avviene, a domanda,
sulla scorta di parcelle preventivamente liquidate dai competenti ordini professionali.

4. In caso di sentenza definitiva di condanna per fatti commessi con dolo o colpa grave, I'lstituto
ripetera tutti gli oneri sostenuti in ogni grado del giudizio per la difesa del direttore generale.

Art. 9 (Risoluzione del rapporto contrattuale)

1. Quando ricorrano gravi motivi, o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo, o in
caso di violazione di leggi o del principio di buon andamento e di imparzialita della
amministrazione, il Presidente della Regione Piemonte — d’intesa con le Regioni Liguria e Valle
d’Aosta - risolve il contratto dichiarando la decadenza del direttore generale.

2. ll contratto & altresi risolto nei seguenti casi:

a. assenza dall'ufficio o impedimento a svolgere le funzioni per un periodo superiore
a centottanta giorni;

b. dichiarazione di decadenza, ai sensi dell’art. 8 dell’Accordo allegato alla legge
della Regione Piemonte 6 ottobre 2014, n. 13;

c. sentenza, anche non definitiva, di annullamento dell’atto di nomina ovvero
annullamento dell’atto medesimo da parte del’amministrazione regionale, in via di
autotutela;

d. riscontro della non rispondenza al vero dei fatti esposti nelle dichiarazioni richieste
ai fini della nomina;

e. negli altri casi previsti da leggi e regolamenti statali e regionali.

3. Nei casi di risoluzione del contratto previsti dal presente articolo, nonché dal successivo art.
10, nulla & dovuto al direttore generale a titolo di indennizzo per la risoluzione stessa.

Art. 10 (Clausole risolutive espresse)

1. Le parti convengono che il presente contratto si intende risolto nei seguenti casi:

accertata violazione degli obblighi previsti dall'art. 4;

mancato raggiungimento dell’equilibrio economico, in analogia a quanto previsto per i direttori
generali delle aziende sanitarie regionali dall’art. 52, comma 4, lett. d) della legge 27 dicembre
2002, n. 289, da accertarsi ai sensi dell’art. 6, comma 2, dell'Intesa 23 marzo 2005;

. scioglimento del Consiglio di Amministrazione per una delle cause di cui all’art. 5, comma 1,
dell’Accordo e conseguente nomina del Commissario straordinario ai sensi del comma 2 dello
stesso articolo;

adozione della deliberazione di non conferma dell'incarico, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, del
presente contratto.

o oo

Q

Art. 11 (Norma transitoria)
1. Il presente contratto potra essere modificato ed integrato a seguito di provvedimenti adottati
dalla Regione Piemonte, d’intesa con le Regioni Liguria e Valle d’Aosta, in materia di ordinamento
dell’lZSPLV.

Art. 12 (Oneri e spese contrattuali)

1. Il presente contratto sara registrato in caso d'uso ai sensi del D.P.R. n. 131/1986 e s.m.i.. Le
spese di registrazione sono a carico del Direttore Generale.



2. Gli oneri derivanti dall’applicazione del presente articolo sono totalmente a carico del bilancio
dell’lZSPLV.

Art 13 (Norme applicabili)

1. Per quanto non previsto dal presente contratto, né dalla normativa nazionale e regionale in
materia, si applicano le norme di cui al Titolo Ill del Libro V del Codice civile, in quanto compatibili.

2. Foro competente € quello di Torino.

Torino, N oo,
Il Presidente della Regione Piemonte Il direttore generale
dr. dr. /dr.ssa
Ai sensi dell'art. 1341, secondo comma del codice civile il dr./dr.ssa. .........ccccoovviini. ... dichiara di

approvare espressamente le clausole di cui agli artt. 1; 2, comma 2; 3; 4; 5; 6; 9; 10; 12
del presente contratto.

Il direttore generale



ALLEGATO 1 al contratto

DICHIARAZIONE

In relazione al .D.P.G.R. n. del di nomina del Direttore Generale dell
Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, della Liguria e della Valle d’Aosta (IZSPLV), il
sottoscritto dr. nato a il

DICHIARA

- di essere inserito nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina a direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario nazionale,
e specificamente nella sezione dedicata ai soggetti idonei alla Direzione Generale di Istituti
Zooprofilattici Sperimentali (1ZS);

- che non sussistono situazioni ostative all’assunzione della carica di direttore generale di IZS, di
cui all’art. 3, comma 11, del d. Igs. n. 502/1992 e s.m.i

- di non essere collocato in quiescenza, per le finalita di cui all’art. 6, comma 1, del d.I. n. 90/2014
convertito, con modificazioni, dalla I. n. 114/2014, impegnandosi a comunicare tempestivamente
alla Regione l'eventuale collocamento in quiescenza intervenuto nel corso dell'incarico, in
conformita alla Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2014.

Dichiara inoltre l'insussistenza delle cause d’'inconferibilita e/o di incompatibilita di cui:
all'articolo 3, comma 11, del d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

all'articolo 3 bis, comma 10, del d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

all'articolo 66, comma 1, del d. Igs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

agli articoli 13 e 13 bis della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 e s.m.i.;

al d. Igs. 31 dicembre 2012, n. 235;

agli artt. 3, comma 1 lett. ), 5, 8, 10 e 14 del d. Igs. 8 aprile 2013, n. 39.

Dichiara altresi :

- di accettare la nomina a Direttore generale dellIZSPLV alle condizioni tutte stabilite dalla sopra
citata deliberazione di nomina impegnandosi, in particolare, a svolgere la
prestazione a tempo pieno e con impegno esclusivo, e, con I'assunzione dei
poteri di gestione, di accollarsi ogni responsabilita connessa, disciplinata da
norme di legge o di regolamento o prevista da atti di programmazione o di
indirizzo regionali, nazionali o aziendali ;

- di rinunciare ad eventuali atti ed azioni giudiziarie nei confronti della Regione Piemonte per
pretese sostanziali relative a precedenti incarichi di direttore generale,
commissario, direttore sanitario o amministrativo:

- di impegnarsi alla trasmissione al Presidente del Consiglio regionale delle informazioni di cui
all'art. 5 della legge regionale n. 17/2012 (“Istituzione dell’Anagrafe delle
cariche pubbliche elettive di governo della Regione e del sistema informativo
sul finanziamento e sulla trasparenza dell’attivita dei gruppi consiliari e
disposizioni in materia di societa ed enti istituiti, controllati, partecipati e
dipendenti da parte della Regione”), nel rispetto delle modalita stabilite, ai
sensi dellart. 9 della medesima legge, con Deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza del Consiglio regionale n. 24 dell’8/2/2013;



- di impegnarsi altresi, ai sensi dell’'art. 20, comma 2, del citato d. Igs. n. 39/2013, a presentare
annualmente una dichiarazione inerente all'insussistenza di alcuna delle
cause di incompatibilita previste dal medesimo decreto legislativo.

Con riferimento al Regolamento Comunitario 2016/679/UE (GDPR), dichiara di essere stato
adeguatamente informato in merito ai diritti ed all'utilizzo dei propri dati personali, che la Regione
Piemonte trattera anche con mezzi informatici, esclusivamente per i fini connessi all'incarico di cui
trattasi; autorizza altresi, in particolare, la pubblicazione integrale — nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito Internet del’Amministrazione regionale - della presente dichiarazione e del
proprio curriculum vitae.

Con riferimento alla legge n. 241/1990 e s.m.i., nonché alla legge regionale n. 14/2014, dichiara di
essere stato adeguatamente informato circa il procedimento di verifica inerente la veridicita delle
dichiarazioni rese, che sara intrapreso ai sensi del Capo V del D.P.R. n. 445/2000, nonché di
essere a conoscenza delle sanzioni — di cui al successivo Capo VI del D.P.R. it. — previste in caso
di dichiarazioni non veritiere o di falsita in atti.

Torino, li

FIRMA DEL DICHIARANTE



