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Codice A1502C 
D.D. 9 settembre 2026, n. 420 
L.R. 32/2023 ''Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l'orientamento permanente, la 
formazione professionale e il lavoro''. Cantieri di lavoro autofinanziati - Approvazione e 
autorizzazione di n.° 1 cantiere di lavoro per persone disoccupate OVER50 del Comune di 
Borgosesia (VC). 
 
 

 

ATTO DD 420/A1502C/2026 DEL 09/09/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E 
LAVORO 
A1502C - Politiche del lavoro 
 
 
OGGETTO:  L.R. 32/2023 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi per l’orientamento 

permanente, la formazione professionale e il lavoro”. Cantieri di lavoro autofinanziati 
– Approvazione e autorizzazione di n.° 1 cantiere di lavoro per persone disoccupate 
OVER50 del Comune di Borgosesia (VC). 
 

Vista la Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 “Sistema integrato delle politiche e dei servizi 
per l’orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro”; 
visto in particolare l’art. 47 che disciplina i Cantieri di lavoro e altri progetti di utilità pubblica; 
considerato che il comma 10 alla lettera a) attribuisce alla Giunta di stabilire le tipologie di cantiere 
e di progetto, le modalità e i criteri di utilizzo dei soggetti, tenendo conto della loro età, di 
precedenti esperienze lavorative, del livello di occupabilità, delle condizioni di disabilità e di ogni 
altra situazione in cui possono trovarsi i soggetti interessati; 
stabilito con Atto di Indirizzo - di cui alla DGR n. 3-2500/2026/XII “PR FSE+ 2021-2027. Legge 
regionale n. 32/2023. Approvazione dell’Atto di indirizzo finalizzato all'attuazione della Misura 
Cantieri di Lavoro 2026-2028. Dotazione finanziaria complessiva pari a euro 23.830.000,00” – sia 
demandata alla Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio Universitario, Formazione e 
Lavoro l’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi necessari all’attuazione della 
suddetta deliberazione secondo quanto previsto dall’Atto di Indirizzo; 
tenuto conto di quanto stabilito nella D.D. n. 365 del 24/07/2026 “Legge regionale n. 32/2023, art. 
47. Approvazione degli Avvisi pubblici per la presentazione di progetti di Cantieri di Lavoro ai 
sensi della D.G.R. n. 3-2500 del 4 maggio 2026. Accertamento delle risorse e prenotazione della 
spesa per euro 13.615.000,00 sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, esercizio 
2027” ;  
richiamato in particolare il paragrafo 12.8 “Nuovo progetto di Cantiere in autofinanziamento” del 
Bando “ dell’allegato B “Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura A/DISOC 
Cantieri di Lavoro per persone disoccupate OVER50”, parte integrante e sostanziale della 
determinazione succitata; 
preso atto che il Comune di Borgosesia (VC) (Arrivo: AOO A1500B, N. Prot. 00130912 del 



 

08/09/2026) ha presentato un progetto nell’ambito della misura cantieri di lavoro per persone 
disoccupate OVER50, in autofinanziamento, denominato “OVER 50 RESTART 2026”, per n.° 5 
persone, ai sensi della Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 e della DGR n. 3-2500 del 
4/05/2026; 
si attesta la regolarità amministrativa del presente atto in conformità a quanto disposto dalla D.G.R. 
n. 8-8111 del 25 gennaio 2024;  
 
Visti:  
gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 
gli artt. 17 e 18 della L.R. n.° 23/2008 e s.m.i. - “Disciplina dell’organizzazione degli uffici 
regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale.”; 
il D.Lgs. n. 118/2011 - “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 5 maggio 2009, n. 42.”; 
In conformità con gli indirizzi disposti dalla Giunta Regionale con DGR n. 3-2500 del 4/05/2026 
“Legge regionale n. 32/2023. Approvazione dell’Atto di indirizzo finalizzato all'attuazione della 
Misura Cantieri di Lavoro 2026-2028. Dotazione finanziaria complessiva pari a euro 23.830.000,00 
“ . 
 

IL DIRIGENTE 
 
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• a Legge regionale 24 novembre 2023, n. 32 "Sistema integrato delle politiche e dei servizi 
per l'orientamento permanente, la formazione professionale e il lavoro"; 

• in particolare l'art. 47 che disciplina i Cantieri di lavoro e altri progetti di utilità pubblica; 

• il comma 10 alla lettera a) attribuisce alla Giunta di stabilire le tipologie di cantiere e di 
progetto, le modalità e i criteri di utilizzo dei soggetti, tenendo conto della loro età, di 
precedenti esperienze lavorative, del livello di occupabilità, delle condizioni di disabilità e 
di ogni altra situazione in cui possono trovarsi i soggetti interessati; 

• Atto di Indirizzo - di cui alla DGR n. 3-2500/2026/XII "PR FSE+ 2021-2027. Legge 
regionale n. 32/2023. Approvazione dell'Atto di indirizzo finalizzato all'attuazione della 
Misura Cantieri di Lavoro 2026-2028. Dotazione finanziaria complessiva pari a euro 
23.830.000,00" - sia demandata alla Direzione regionale Istruzione e Diritto allo Studio 
Universitario, Formazione e Lavoro l'adozione degli atti e dei provvedimenti 
amministrativi necessari all'attuazione della suddetta deliberazione secondo quanto 
previsto dall'Atto di Indirizzo; 

• nella D.D. n. 365 del 24/07/2026 "Legge regionale n. 32/2023, art. 47. Approvazione degli 
Avvisi pubblici per la presentazione di progetti di Cantieri di Lavoro ai sensi della D.G.R. 
n. 3-2500 del 4 maggio 2026. Accertamento delle risorse e prenotazione della spesa per 
euro 13.615.000,00 sui capitoli del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, esercizio 
2027"; 

• il paragrafo 12.8 "Nuovo progetto di Cantiere in autofinanziamento" del Bando " 
dell'allegato B "Chiamata di progetti finalizzati alla realizzazione della misura A/DISOC 
Cantieri di Lavoro per persone disoccupate OVER50", parte integrante e sostanziale della 
determinazione succitata; 

 
determina 



 

 
Di approvare e autorizzare l’apertura del cantiere di lavoro per persone disoccupate OVER50 
denominato “OVER 50 RESTART 2026”, per n.° 5 persone, ai sensi Legge regionale 24 novembre 
2023, n. 32 e della DGR n. 3-2500 del 4/05/2026, a decorrere dal 01.10.2026 al 31.03.2027. 
 
Di stabilire che devono essere applicate le disposizioni relative ai cantieri di lavoro, come indicato 
nella DGR n. 3-2500 del 4/05/2026 e successiva D.D. n. 365 del 24/07/2026; 
 
Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio 
regionale. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi 
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 comma 1 del 
D.lgs n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione trasparente. 
 
 

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro) 
Firmato digitalmente da Livio Boiero 

 
 
 


