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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Rinnovo della Convenzione tra Regione Piemonte  Direzione Istruzione e Diritto
allo Studio Universitario, Formazione e Lavoro Settore Politiche del Lavoro e
Azienda sanitaria Locale “Citta di Torino” per I’accesso e la fruibilita della Banca
dati Stampe selettive del Sistema informativo Lavoro della Regione Piemonte (SILP)

Premesso che

l'art. 50 del Codice dell'amministrazione digitale (CAD) prevede che i dati delle Pubbliche
Amministrazioni siano formati, raccolti, conservati e resi disponibili e accessibili ad altre pubbliche
amministrazioni che ne facciano richiesta, fermo restando i requisiti e le condizioni previste dalle
leggi e dai regolamenti e nel rispetto delle norme in materia di protezione dei dati personali e della
normativa in materia di riutilizzo delle informazioni del settore pubblico;

il Settore Politiche del Lavoro della Regione ¢ titolare dei dati di cui al Sistema Informativo Lavoro
Piemonte ( SILP ) relativi anche alla situazione lavorativa delle persone ivi inserite;

Stampe Selettive ¢ I’applicativo decisionale;

qualora sia presentata una richiesta di accesso ai dati da parte di una PA o di soggetti gestori di
pubblici servizi per finalitd e compiti istituzionali, ¢ necessario disciplinare le modalita di accesso e
di consultazione della banda dati medesima attraverso la stipula di un'apposita convenzione tra
Regione Piemonte (soggetto titolare dei dati) e soggetto richiedente ( soggetto fruitore)

Viste

le “Linee guida per la stesura di convenzioni per la fruibilita di dati delle pubbliche
amministrazioni” emanate dall’ Agenzia per 1’Italia Digitale ai sensi dell’art. 58 comma 2 del CAD,
datate giugno 2013 e ss.mm.ii, che forniscono le indicazioni alle pubbliche amministrazioni per la
predisposizione delle convenzioni-quadro con I’indicazione del contenuto minimo della stessa;



Richiamate

la D.G.R. 18 maggio 2018, n. 1-6847 “Adempimenti in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati). Revoca DGR n. 1-11491 del 3.06.2009;

la D.G.R. 28 settembre 2018, n. 1-7574 “Adempimenti in attuazione al Regolamento UE 2016/679.
Designazione degli incaricati e istruzioni operative. Disposizioni procedurali in materia di
incidenti di sicurezza e di violazione di dati personali (data breach), adozione del relativo registro e
modello di informativa.”

la D.G.R. 9 agosto 2019, n. 1-192 “Ulteriori adempimenti in attuazione del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR). Approvazione linee guida in materia di protezione dei dati, corredate dagli
elenchi delle minacce per Valutazioni di Impatto sulla Protezione dei dati (DPIA) e delle misure
tecniche organizzative” .

Considerato che
I’ Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino" aveva a suo tempo gia avviato una richiesta di accesso
ed era stata stipulata apposita Convenzione in data 02 agosto 2023;

la stessa Convenzione ¢ stata scaduta in data 01 agosto 2026;

I’Azienda Sanitaria Locale "Citta di Torino", in data 25 giugno 2026 con nota (prot. n. 26194) ha
rinnovato la richiesta di accesso ai sistemi decisionali della Direzione e in particolare alla sezione
Stampe selettive per finalita istituzionali cui € preposta;

il Settore Politiche del Lavoro della richiamata Direzione, in data 06 luglio 2026 (prot. 104656 ),
vista la sussistenza dei requisiti e delle finalita dell’accesso alla banca data per fini istituzionali
dell’Ente richiedente, ha dato riscontro positivo in merito al rinnovo;

Preso atto che
pur essendo prevista la continuita della Convenzione, fatti salvi i requisiti richiesti, 1’Azienda
sanitaria ha necessita di un rinnovo con apposito e nuovo atto della Convenzione medesima;

in data 20 luglio 2026 I’Azienda sanitaria Locale “Citta di Torino” ha dato riscontro positivo non
rilevando alcuna osservazione in merito allo schema di Convenzione;

dell’approvazione della Convenzione, da parte dell'Azienda sanitaria, con deliberazione n. 1161 del
30 luglio 2026, immediatamente eseguibile;

Dato atto che i dati forniti al soggetto fruitore sono finalizzati in via esclusiva allo svolgimento dei
compiti istituzionali o ai fini di agevolare I’acquisizione d’ufficio ed il controllo sulle dichiarazioni
sostitutive riguardanti informazioni e dati di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445 e
successive modifiche.

Ritenuto

di rinnovare la Convenzione con 1’Azienda sanitaria Locale “ Citta di Torino” per 1’accesso e la
fruibilita dei dati presenti in Stampe selettive del Sistema informativo Lavoro (SILP) per finalita
istituzionali del soggetto richiedente;

che tale Convenzione disciplinera i reciproci rapporti € impegni tra la 1’Azienda sanitaria “Citta di



Torino” ( fruitore ) e Regione (soggetto titolare);
Dato atto che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri per il bilancio regionale.

Attestata la regolaritd amministrativa del presente atto ai sensi della D.G.R. n. 1-4046 del
17.10.2016;

IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e il Regolamento europeo 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46 CE-
Regolamento generale sulla protezione e in particolare gli artt. 5 ( Principi applicabili al
trattamento dei dati personali), 12 (Informazioni,comunicazioni ¢ modalita trasparenti per
l'esercizio dei diritti dell'interessato), 24 ( Responsabilita del titolare del trattamento), 28
(responsabile del Trattamento), 32 ( Sicurezza del trattamento);

e la Legge 4 agosto 1990 n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi " e in particolare artt. 3 bis ( Uso della
telematica ), 15 ( Accordi tra Pubbliche amministrazioni) e 18 ( Autocertificazioni);

e il D.Lgs 7 marzo 2015 n. 82 "Codice dell' Amministrazione digitale" ( CAD), cosi come
modificato dal DLgs26 agosto 2016 n. 179 e dai successivi D.L 19 maggio 2020 n. 34
convertito in legge con modificazione dalla L. 17 luglio 2020 n. 77 e dal D.L. 31 maggio
2021 n. 77 convertito con modificazione dalla L. 29 luglio 2023 n. 108;

e il Decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa'"con
particolare riguardo ai seguenti artt. 43 nel quale viene previsto che le Amministrazioni
pubbliche e 1 gestori di pubblici servizi non possono richiedere atti o certificati concernenti
stati, qualita personali e fatti che siano attestati in documenti gia in loro possesso, o che
comunque esse stesse siano tenute a certificare e sono pertanto tenuti ad acquisire d'ufficio
le relative informazioni;

e art 46 che stabilisce quali stati, qualita personali e fatti possano essere sostituite da
dichiarazioni sostitutive di certificazioni;

e l'art.47 che prevede quali stati, qualita personali e fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato possano essere sostituite da dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta;

e il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 contenente il riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

e il parere del Garante per la protezione dei dati personali n. 393 del 02 luglio 2015 che ha
dettato le nuove "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra
Amministrazioni Pubbliche" nonché le misure necessarie a cui devono attenersi nel
frattempo le Pubbliche Amministrazioni.;

determina

di rinnovare, per le motivazioni sopra richiamate, la Convenzione allegata al presente atto e che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

di stipulare la suddetta Convenzione con 1’ Azienda sanitaria “Citta di Torino” che ne ha fatto



formale richiesta in data 25 giugno 2026 e ne ha accettato presupposti e contenuti per
I’adempimento dei suoi compiti e funzioni istituzionali, come specificato negli allegati al presente

atto;

che il presente atto non comporta oneri e costi a carico del Bilancio regionale rispetto a quelli
ordinari gia previsti per Il Sistema informativo Lavoro Piemonte;

di rinviare alla normativa vigente per quanto non previsto dal presente atto.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)

Firmato digitalmente da Livio Boiero
Allegato (omissis)



