REGIONE PIEMONTE BU37 17/09/2026

Codice A1406C

D.D. 10 settembre 2026, n. 563

D.GR. n. 10 - 3399 del 18 giugno 2021 - Commisseomegionale ECM - aggiornamento
componenti.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 563/A1406C/2026 DEL 10/09/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1400B - SANITA'
A1406C - Sistemi organizzativi e risorse umane d&8ISR

OGGETTO: D.GR. n. 10 — 3399 del 18 giugno 2021 - Commissiongionale ECM -
aggiornamento componenti

Visto il decreto legislativo 229/99, di modifica Bllgvo 502/92, nel quale, all’art. 16 quater, si
legge che “...la partecipazione alle attivita di femione continua costituisce requisito
indispensabile per svolgere attivita professiomalgualita di dipendente o libero professionis@&”,
che le singole Regioni debbono provvedere alla naraghazione e alla organizzazione di
programmi regionali per la formazione continua,betando obiettivi di interesse regionale e
accreditando progetti di formazione di rilievo @gale (D.lgvo 229/99- art. 16-ter, terzo comma);

Vista la delibera n. 7-2208 del 22/06/2011 con lealg la Giunta Regionale ha approvato il
documento relativo al nuovo sistema di governoargje della Formazione Continua in sanita,
delineato a seguito delle indicazione nazionali @ in materia dalla Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinagaamome di Trento e Bolzano con Accordi del 5
novembre 2009, e successivo “Regolamento appl@atilel 13 gennaio 2010, nonché dagli
Accordi Stato Regioni del 19 aprile 2012 e dellabimio 2017,

Reso noto che con lo stesso atto 7-2208 del 22/06/2011 e stato tra gli altri widiiato
I'organismo denominato Commissione Regionale fgedtucazione Continua in Medicina, costituito
da professionisti esperti e competenti in formagiatel personale sanitario, individuati con
Determinazioni Dirigenziali n. 526 del 3.07.2018.\.i.;

Vista la delibera n. 10 — 3399 del 18 giugno 20&in cui la Giunta Regionale ha approvato, in
sostituzione dell’allegato alla D.G.R. n. 7 — 2208 22 giugno 2011, il nuovo sistema di governo
per la Formazione Continua in Sanita, che modéitantegra la D.G.R. n. 7 — 2208 del 22/06/2011;

Considerato che, con Determinazione Dirigenziale6@2 del 28/04/2021, e stata inserita in
Commissione ECM la dott.ssa Eugenia Malinverniuialita di responsabile della Formazione del
Provider privato “Anemos — curando s’impara”;

Preso atto che il provider privato “Anemos — cu@rgimpara” ha modificato la sua ragione
sociale in “Fondazione Luce per la Vita ETS”, rethéndo un nuovo accreditamento provvisorio,



concesso con Determinazione Dirigenziale n. 102d&2/2026;

Considerato che con Determinazione Dirigenziale2@. del 16/01/2026 e stato inserito in
Commissione ECM il dott. Franco Ripa, in qualita dirigente del Settore regionale
“Programmazione dei servizi sanitari e socio-satijta

Preso atto che il dott. Franco Ripa con DGR n. @92@el 25/02/2026 e stato nominato Direttore
Generale dell’Azienda Ospedaliera Santa Croce ke @aCuneo;

Considerata la volonta del Dott. Franco Ripa di teaere il ruolo allinterno della Commissione
ECM,;

Dato atto pertanto che la Commissione ECM risuliadj essere cosi composta:

» Dirigente Responsabile del Settore “Sistemi orgaatizi e risorse umane del SSR”;

* Funzionario regionale responsabile della formaziodBEM presso il Settore “Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR”;

» Franco Ripa, Direttore Generale dell’Azienda OspedaSanta Croce e Carle di Cuneo;

» Nadia Ferrua, Referente Formazione dell’Aziendae@afiera S. Croce e Carle di Cuneo;

» Laura Giacon, Referente Formazione dell’ASL Ciitaatino;

» Karima Bouraouia, progettista di formazione delllABO3;

» Laura Clarici, titolare di funzione organizzativeferente della formazione presso I'AOU Citta
della Salute e della Scienza di Torino;

» Alda Cosola, responsabile S.S. “Promozione dellat&adel’ASL TO3;

» Maria Teresa Dacquino, Dirigente responsabile $6tmazione Comunicazione Fundraising e
Processi amministrativi DAIRI” presso IRCCS Azien@apedaliera Universitaria S. Antonio e
Biagio e C. Arrigo di Alessandria;

* Davide Ghelleri, assistente amministrativo affegemaila S.C. “Formazione Comunicazione
Fundraising e Processi amministrativi DAIRI” predRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di Alessaadr

* Eugenia Malinverni, responsabile della FormaziosleRtovider privato “Fondazione Luce per la
Vita ETS”;

e Carola Meda, Direttore S.C. “Formazione, Obiet®anitari, Qualita, Accreditamento e Rischio
Clinico” del’ASL Citta di Torino;

Tutto cido premesso:
IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

» decreto legislativo 229/99, di modifica al D.lgve2392;

e |.r.10/1998;
e |.r.18/2012;
e |.r. 8/2013;

* D.G.R.n.10 - 3399 del 18 giugno 2021;

determina



di modificare, per i motivi di cui in narrativa,idknti di appartenenza della dott.ssa Eugenia
Malinverni e del dott. Franco Ripa, gia componetd¢ila Commissione Regionale ECM,
ridefinendo la composizione della Commissione stessne segue:

Dirigente Responsabile del Settore “Sistemi orgaatizi e risorse umane del SSR”;

Funzionario regionale responsabile della formaziodBEM presso il Settore “Sistemi
organizzativi e risorse umane del SSR”;

Franco Ripa, Direttore Generale dell’Azienda OspedaSanta Croce e Carle di Cuneo;

Nadia Ferrua, Referente Formazione dell’Aziendag@apera S. Croce e Carle di Cuneo;

Laura Giacon, Referente Formazione dell’ASL Ciitaatino;

Karima Bouraouia, progettista di formazione delllABOS3;

Laura Clarici, titolare di funzione organizzativeferente della formazione presso 'AOU Citta
della Salute e della Scienza di Torino;

Alda Cosola, responsabile S.S. “Promozione dellat&adel’ASL TO3;

Maria Teresa Dacquino, Dirigente responsabile S@rtfazione Comunicazione Fundraising e
Processi amministrativi DAIRI” presso IRCCS Azien@apedaliera Universitaria S. Antonio e
Biagio e C. Arrigo di Alessandria;

Davide Ghelleri, assistente amministrativo affegeaila S.C. “Formazione Comunicazione
Fundraising e Processi amministrativi DAIRI” predRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria
“SS. Antonio e Biagio e cesare Arrigo” di Alessaadr

Eugenia Malinverni, responsabile della FormaziosleRtovider privato “Fondazione Luce per la
Vita ETS”;

Carola Meda, Direttore S.C. “Formazione, Obiet®anitari, Qualita, Accreditamento e Rischio
Clinico” del’ASL Citta di Torino;

- di dare atto che le funzioni di Presidente d€ltanmissione regionale ECM vengono assunte dal
responsabile del Settore “Sistemi organizzativiiserse umane del SSR”, le funzioni di suo
sostituto sono assunte dal referente regionale EA® funzioni di coordinamento sono attribuite

alla dott.ssa Laura Clarici;

» di dare atto che gli incarichi di che trattasi rmdmportano alcun onere a carico del Bilancio
regionale.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto regionale e della L.R/ZD10.

La presente Determinazione non e soggetta a palziice ai sensi degli artt. 15,26 e 27 del D.lgvo

33/2013.

IL DIRIGENTE (A1406C -Sistemi organizzativi e risorse umane
SSR)
Firmato digitalmente da Mario Raviola



