REGIONE PIEMONTE BU37 17/09/2026

Codice A1008F

D.D. 11 settembre 2026, n. 397

Awviso per titoli e colloquio per la progressionera le aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del
CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 riservato al persoale dipendente a tempo indeterminato
della Regione Piemonte appartenente all'area deglperatori (ex categoria A), volto alla
copertura di n. 4 posti a tempo pieno nell’Area delg Operatori Esperti presso le strutture
della Regione Piemonte - ruolo della Giunta - pet.i

"8 REGIONE
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ATTO DD 397/A1008F/2026 DEL 11/09/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1008F - Organizzazione e Risorse umane

OGGETTO: Awviso per titoli e colloquio per la progressioma ke aree ai sensi dell’art. 13 cornr
6 del CCNLFunzioni Locali 16/11/2022 riservato al personajgeddente a tem|
indeterminato della Regione Piemonte apparteneltteea degli Operatori (e
categoria A), volto alla copertura di n. 4 postiteanpo pieno nell’Area de
Operatori Esperti presso le strutture della Reglieenonte - ruolo della Giuntagpe!
il profilo professionale di Operatore Esperto Sarenerali (PROG. OE/202
Autorizzazione alla stipulazione dei contratti Widuali di lavoro con i n. 4 vincitori.

Richiamate:

la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 202@ree ad oggetto “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) d€Haunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugpil, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto
20217

la D.D. n. 354/A1008F/2026 del 30/07/2026 con lalgusono stati approvati i verbali della
Commissione giudicatrice e la graduatoria finalendirito dell’avviso per titoli e colloquio per la
progressione tra le aree ai sensi dell’art. 13 canBndel CCNL Funzioni Locali 16/11/2022
riservato al personale dipendente a tempo indetatmidella Regione Piemonte appartenente
all'area degli Operatori (ex categoria A), voltéaatopertura di n. 4 posti a tempo pieno nell’Area
degli Operatori Esperti presso le strutture delgiBne Piemonte - ruolo della Giunta - per il
profilo professionale di Operatore Esperto Ser@@enerali (PROG. OE/2025);

stabilito che occorre autorizzare la stipulaziors dontratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno ai sensi del C.C.8eLpersonale del comparto Funzioni Locali del
triennio 2022-2024 Area degli Operatori espertic pe4 classificati nella graduatoria finale di
merito dell’avviso di che trattasi scorrendo |'ordidella stessa fino alla copertura di n. 4 posti;



considerato che alla spesa complessiva del preggoteredimento di € 5.200,27 si fa fronte
mediante I'integrazione dei seguenti impegni assuntcapitoli del bilancio finanziario gestionale
2026-2028 (fondi regionali — spese obbligatorie isorse fresche) che risultano pertinenti e
presentano la necessaria disponibilita, negli impdgseguito specificati, a favore della classp-st
stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 9068 € 3.846,92 - tabellare — capitol6@11/2026
- Imp. n. 9073 € 1.026,36 - oneri a carico del’Amistrazione — capitolo 815045/2026
- Imp. n. 9074 € 326,99 - IRAP — capitolo 81504@&0

dato atto che, in riferimento al principio contabilella competenza finanziaria potenziata di cui al
D.Lgs. 118/2011 (allegato n.4.2) la spesa € implatali'esercizio finanziario 2026;

verificata la compatibilitd del programma di pagatoeecon le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell'art. 56 del D.Lgs n. 118/2011 e s.m.i.;

attestata I'inesistenza di oneri impliciti per ilamcio regionale non compresi negli stanziamenti d
bilancio (oneri indiretti)”;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024;

tutto cio premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesalil'ordinamento del lavoro al
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianzzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il persehha

e Legge Regionale 11 aprile 2001, n.7 "Ordinamentuatule della Regione Piemonte”;

* Legge n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinariatreo le mafie, nonché delega
Governo in materia di normativa antimafia" e s.m.i.

e D.Lgs. n. 118/2011 "Disposizioni in materia di amazazione dei sistemi contabili e de
schemi di bilancio delle regioni, degli enti localdei loro organismi, a norma degli artic
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.;

 Legge 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prenviene e la repressione de
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammtragione" e s.m.i.;

* D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina rigdante il dritto di accesso civico e ¢
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

« D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, recante "Regolaimeagionale di contabilita della Giur
regionale” e D.J5.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R, recante "Modifidleregolament
regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regie di contabilita della Giun
regionale)";

e D.GR. n. 386152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gumda le attivita d



ragionera relative al controllo preventivo sui provvedinietirigenziali. Revoca allege
A, B, D della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 208 D.G.R. n. 3615 del 20/12/2024
revoca della D.G.R. n. 12-5546 del 29 agosto 2017";

e D.GR. n. 3-2182/2026/X1l deBO gennaio 2026: "Approvazione del Piano integait
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regile del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfifd, convertito in Legge n. 113 de
agosto 2021";

« D.G.R. n. 88111/2024/X1 del 25 gennaio 2024 "Disciplina dedtasima dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

« L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per laf@zione del bilancio annuale
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorz026)";

* L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsiofieanziario 2026-2028".;
* L.R. 5 agosto 2026 n. 16 "Rendiconto generale'pseicizio finanziario 2025";

 L.R. 5 agosto 2026 n. 17 "Assestamento al biladciprevisione finanziario 2028628 ¢
disposizioni finanziarie";

* D.G.R. n. 1-2209/2026/XII del 9 febbraio 2026 "Dstorlegslativo n. 118/2011, articoli 1
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202@uiBib di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accagmamento, del Bilanc
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposizioni ndiura atorizzatoria", nonché
successivi provvedimenti di variazione del Bilancilh previsione finanziario, d
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilareimanziario Gestionale 2026-
2028 adottati nel corso dell'anno 2026.;

determina

di autorizzare la stipulazione dei contratti indivali di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
pieno ai sensi del C.C.N.L. del personale del catogfaunzioni Locali del triennio 2022-2024 Area

degli Operatori esperti, per n. 4 classificati agjraduatoria finale di merito dell’avviso di che

trattasi scorrendo I'ordine della stessa fino etipertura di n. 4 posti;

di dare atto che alla spesa complessiva del pregsoivvedimento di € 5.200,27 si fa fronte
mediante I'integrazione dei seguenti impegni assuntcapitoli del bilancio finanziario gestionale
2026-2028 (fondi regionali — spese obbligatorie isorse fresche) che risultano pertinenti e
presentano la necessaria disponibilita, negli impdgseguito specificati, a favore della classp-st
stipendi/oneri/trattenute:

- Imp. n. 9068 € 3.846,92 - tabellare — capitol6@11/2026
- Imp. n. 9073 € 1.026,36 - oneri a carico del’Amistrazione — capitolo 815045/2026
- Imp. n. 9074 € 326,99 - IRAP — capitolo 81504@@&0

le cui transazioni elementari sono rappresentai@liegato "Appendice A — elenco registrazioni
contabili” parte integrante e sostanziale del presprovvedimento.

di attestare che non € necessaria I'acquisiziorla akchiarazione di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all’art.3 della Legge 136/201G @n.i..



La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010; la stessa non e soggetta a pubblivazb
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse m&ga
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



