REGIONE PIEMONTE BU35S2 03/09/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 31 agosto 2628-2991

PR FESR 2021-2027. Priorita I. Obiettivo specificd.liv. Azione l.1iv.2 "Incremento delle
competenze attraverso il ricorso a nuove figure"Integrazione alla scheda tecnica di misura
"MATCHIN-Mobilizing Advanced Talents for Competenc e and High Innovation”, di cui alla
D.G.R. n. 18-1782 del 3 novembre 2025.

"8 REGIONE
B B PIEMONTE

Seduta N°1.85 Adunanza81 AGOSTO 2026

Il giorno 31 del mese di agosto duemilaventisel alle ore 10:20 si € svolta la seduta della Giunta
regionale in via ordinaria, in modalita mista, a sensi della D.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio 2024
con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Enrico Bussalino,
Daniela Cameroni, Marina Chiarelli, Marco Gabusi, Marco Gallo, Matteo Marnati, Federico
Riboldi, Andrea Tronzano con l'assistenza di Roberta Bufano nelle funzioni di Segretario
Verbalizzante.

Assenti, per giustificati  motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli Assessori
Paolo BONGIOANNI - Gian Luca VIGNALE

DGR 7-2991/2026/XIlI

OGGETTO:

PR FESR 202P2027. Priorita 1. Obiettivo specifico I.1liv. Azionkliv.2 “Incremento dell
competenze attraverso il ricorso a nuove figureitegrazione alla scheda tecnica di mi
“MATCHIN- Mobilizing Advanced Talents for Competence and Higimovation”, di cui all
D.G.R. n. 18-1782 del 3 novembre 2025.

A relazione di: Tronzano

Premesso che:

- il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento ame del Consiglio del 24 giugno 2021 reca
le disposizioni comuni applicabili al Fondo eurogkaviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una tzars giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regabarziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asil
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezzamater allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti

- il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento pame del Consiglio del 24 giugno 2021
definisce gli obiettivi specifici e 'ambito di iatvento del FESR per quanto riguarda I'obiettivo
“Investimenti a favore dell’occupazione e dellastiga”;

- 'accordo di partenariato con ['ltalia per il petlo dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027 e
stato approvato con la decisione di esecuziona @@mmissione Europea C(2022) 4787/CE del 15
luglio 2022;

- la Strategia di Specializzazione intelligente)(3321-2027 del Piemonte, approvata con la D.G.R.
n. 43-4315 del 10 dicembre 2021, definisce le fdoe gli ambiti di specializzazione su cui
concentrare gli investimenti dei fondi struttuialimateria di ricerca e innovazione;

- la D.G.R. n. 3-4853 del 8 aprile 2022 ha approJat proposta di Programma Regionale (PR)



FESR 2021/2027;

- la D.G.R. n. 34-5387 del 15 luglio 2022 ha digpd4dscrizione delle risorse europee e statali

relative al piano finanziario PR FESR 2021/2027;

- il Programma PR FESR Piemonte 2021/2027 € spgimaato dalla Commissione Europea con la
decisione di esecuzione C(2022) 7270 del 7 ott@8b&2, recepita con la D.G.R. n. 41-5898 del 28
ottobre 2022, ed e stato modificato, da ultimoladdécisione della Commissione C(2026) 1663 del
9 marzo 2026, recepita dalla Giunta regionale eotteliberazione di presa d'atto n. 21-2364 del 16
marzo 2026.

Richiamato che la D.G.R. n. 42-5899 del 28 ottd@22 ha istituito, in attuazione dell’articolo 38
del citato regolamento (UE) 2021/1060, il ComitaioSorveglianza del Programma Regionale
FESR 2021/2027, nominato con il D.P.G.R. 76 deld@mdbre 2022, la cui composizione e stata
modificata con la D.G.R. n. 45-8585 del 13 magdi@2e la cui nomina é stata disposta, da ultimo,
con D.P.G.R. n. 94 del 13 novembre 2025.

Dato atto che la D.D. 277/A19000 del 29 giugno 26a3disposto I'approvazione del Sistema di
Gestione e Controllo del PR FESR 2021-2027, aiisdalart. 69, Allegati XI e XVI del
Regolamento (UE) 2021/1060, successivamente aggmoon le D.D. nn. 105 del 20 marzo 2024,
n. 264 del 30 giugno 2025 e n. 292 del 1/07/2026.

Richiamato che la D.G.R. n. 37-1089 del 6 maggi®52@a approvato la nuova organizzazione delle
Strutture dirigenziali del ruolo della Giunta regade confermando, tra l'altro, nella Direzione
regionale “Competitivita del Sistema regionale” rilolo di Autorita di Gestione (AdG) del PR
FESR, che, ai sensi dell'articolo 72 del regolarodsE 2021/1060, € responsabile della gestione e
attuazione del Programma.

Richiamato, inoltre, che:

- il citato regolamento (UE) 2021/1058, all’artiool3, comma 1, nelllambito dell’Obiettivo
Strategico 1 “Un’Europa piu competitiva e intellige attraverso la promozione di una
trasformazione economica innovativa e intelligeat@ella connettivita regionale alle TIC”, ha
introdotto 'obiettivo specifico IV “Sviluppare leompetenze per la specializzazione intelligente, la
transizione industriale e I'imprenditorialita”, dine di fornire sostegno allo sviluppo ed al
rafforzamento delle capacita necessarie per uaigrftie processo di scoperta imprenditoriale e per
la preparazione o I'aggiornamento di strategiepéicgalizzazione intelligente;

- la Strategia di Specializzazione intelligente )(S321-2027 identifica, accanto alle tre
Componenti Trasversali dell’'lnnovazione (Transigatgitale, Transizione ecologica, Innovazione
a impatto sociale e territoriale), una quarta congmbe, “Capacita e Competenze”, e considera
linnalzamento delle capacita e delle competenzke denprese un ambito fondamentale per
promuovere la specializzazione intelligente, landiazione industriale e Il'imprenditorialita,
indicando tra i principali indirizzi di attuaziori@ncentivazione all'inserimento di personale di
ricerca o altamente qualificato nelle PMI,

- il PR FESR 2021-2027, nell'ambito dell'obiettivepecifico RSO 1.4, Priorita | “RSI,
competitivita e transizione digitale”, dell’Aziondliv.2 “Incremento delle competenze attraverso |l
ricorso a nuove figure”, in coerenza con la S3aedgie, pone al centro il rafforzamento di capacita
e competenze per sostenere i processi di transizmotustriale, favorendo l'inserimento in impresa
di figure altamente qualificate in grado di conesdt sistema produttivo e mondo della ricerca,
guale leva strategica di crescita e sviluppo, tgdp le singole imprese quanto per I'ecosistema
regionale nel suo complesso.

Premesso, inoltre, che:
- al fine di perseguire i sopra citati obiettivprcla D.G.R. n. 18-1782 del 3 novembre 2025,



nellambito del PR FESR 2021-2027, Priorita 1, Qtve® specifico l.liv, Azione I.1liv.2
“Incremento delle competenze attraverso il ricaasouove figure”, con una dotazione finanziaria
pari a € 5.000.000,00, & stata approvata la sctezgéca della misura “MATCHIN - Mobilizing
Advanced Talents for Competence and High INnovétiansupporto dell’'inserimento di figure
altamente qualificate nelle PMI per realizzare pttig di rafforzamento della capacita
d’'innovazione, afferenti agli ambiti della S3 reqbe;

- 'agevolazione consente l'inserimento di figurkamente qualificate attraverso due Linee di
intervento: la Linea A, che prevede I'assunziongade dell’'impresa, e la Linea B, che prevede la
messa a disposizione temporanea di ricercatomit@aconvenzione tra Universita o Enti pubblici
di ricerca e I'azienda;

- in particolare, la Linea A definisce, quali figualtamente qualificate oggetto dell’assunzione, i
“soggetti in possesso di dottorato di ricerca a@emnomento della presentazione della domanda,
abbiano in corso o abbiano concluso da non piu dinfesi una collaborazione a termine,
formalmente conferita a titolo personale da un @dRespressamente finalizzata allo svolgimento
di attivita di ricerca”;

- il suddetto provvedimento ha, tra I'altro, demaitwdalla Direzione regionale Competitivita del
sistema regionale, Settore “Misure integrate pagualificazione delle imprese”, I'adozione degli
atti e dei provvedimenti necessari alla sua ataregiivi compresa la predisposizione del bando
attuativo e degli atti conseguenti, anche avvalendoun soggetto qualificato, individuato da parte
dell’Autorita di Gestione, per le funzioni di Orgamo Intermedio Responsabile di Gestione e
Responsabile di Controllo per la medesima Misura.

Dato atto che, in attuazione alla suddetta D.G.RL8a1782 del 3 novembre 2025, con la D.D. n.
635/A1913B del 16 dicembre 2025, é stato:

- approvato il bando “MATCHIN - Mobilizing Advancedalents for Competence and High

INnovation” con una dotazione pari a € 5.000.000f3ando al 10 settembre 2026 la chiusura
dello sportello per la presentazione delle domande;

- disposto di affidare a Finpiemonte S.p.A., latgee delle attivita legate alla misura per un
importo pari a € 369.697,52 (IVA 22% inclusa).

Dato atto, inoltre, che, come da verifiche condaité citato Settore “Misure integrate per la
gualificazione delle imprese”:

- € emerso un generale interessamento da parteidgltese regionali alle opportunita offerte dal
bando, che rappresenta una misura innovativa, amtqumira ad un rafforzamento strutturale delle
capacita di innovazione delle PMI, tramite I'ingeento in organico di personale altamente
gualificato, comportando la necessita di revisidaemodelli organizzativi interni e risultando cosi
particolarmente sfidante per le medesime imprese;

- sussiste ancora ampia disponibilita di risorsgdree rispetto alla dotazione di € 5.000.000,00
assegnata al bando “MATCHIN-Mobilizing Advanced dras for Competence and High
INnovation”, come da dati forniti da Finpiemontg 3. e conservati agli atti;

- risulta necessario prevedere di garantire alleré®e tempistiche piu adeguate, cosi da consentire
loro di identificare meglio le sfide di ricercamnbvazione da perseguire e di selezionare le figure
altamente qualificate da inserire in organico, @etnfondamentali per la presentazione della
domanda.

Preso atto che il Ministero dell'Universita e deRacerca, con il decreto n. 193 del 5 marzo 2026,
ha avviato un piano straordinario di reclutamergo retercatori a tempo determinato, per I'anno
accademico 2026-2027, che é destinato a ridurbadino di riferimento delle figure altamente

qualificate disponibili di cui alla Misura approgatialla citata D.G.R. n. 18-1782 del 3 novembre
2025.



Dato atto che il medesimo Settore “Misure integpela qualificazione delle imprese”:

- tenuto conto che il dottorato di ricerca e ildpadi istruzione accademico piu alto e consente di

acquisire competenze specialistiche attraversoewmoopso di ricerca scientifica avanzata coerente

con le suddette finalita, al fine di ampliare ilcbe delle figure altamente qualificate a cui le
imprese possono ricorrere per le assunzioni neflitordella Linea A, garantendo al contempo la
coerenza con le finalita della misura, ha ravvidaipportunita di integrare la loro definizione,
introducendo la seguente previsione:

» “soggetti in possesso di dottorato di ricerca comsko a partire da non piu di 36 mesi al
momento della presentazione della domanda, o nedladizione di conseguire il titolo di
dottorato entro i sei mesi successivi alla datgpdisentazione della domandaénuto conto che,
in questo modo, €& possibile garantire I'inserimeditdigure che provengono direttamente dal
mondo della ricerca, ampliando significativameiat@latea di riferimento;

- in data 6 agosto 2026 ha provveduto a trasmettdoemativa al Partenariato relativamente

all'integrazione alla scheda di misura “MATCHIN-Mbbing Advanced Talents for Competence

and High Innovation” cosi come sopra rappresentaanendo di non procedere alla consultazione
partenariale, rilevata I'assenza di norme cogentnerito all'interno del regolamento delegato (UE)

n. 2014/240 che reca un codice europeo di condattpartenariato nell’ambito dei fondi strutturali

e d'investimento europei, come richiamato dalkait 8 del regolamento (UE) n. 2021/1060;

- ha verificato che, fermo restando l'importo coegdivo, pari a € 5.000.000,00 previsto dalla

D.G.R. n. 18-1782 del 3 novembre 2025 per la MisMATCHIN-Mobilizing Advanced Talents

for Competence and High INnovation”, non subiscomwiazioni le risorse per il servizio di

assistenza tecnica affidato a Finpiemonte S.p.A.lgpeaestione delle attivita legate al suddetto

bando, di cui alla D.D. n. 635/A1913B del 16 diceenP025.

Ritenuto, pertanto, alla luce delle risultanzeuigtrie sopra riportate, di integrare, come di s®gu
riformulato, la definizione di figura altamente (jfieata prevista dalla Linea A della misura
“MATCHIN-Mobilizing Advanced Talents for Competen@nd High Innovation”, la cui scheda,
nellambito del PR FESR 2021-2027, Priorita |1, Qtve® specifico l.liv, Azione I.1liv.2
“Incremento delle competenze attraverso il ric@swove figure”, é stata approvata dalla D.G.R. n.
18-1782 del 3 novembre 2025:

“- soggetti in possesso di dottorato di ricerca, @enomento della presentazione della domanda,
abbiano in corso o abbiano concluso da non piu dinfesi una collaborazione a termine,
formalmente conferita a titolo personale da un @dRespressamente finalizzata allo svolgimento
di attivita di ricerca;

- soggetti in possesso di dottorato di ricerca egugo a partire da non piu di 36 mesi al momento
della presentazione della domanda, o nella conizeh conseguire il titolo di dottorato entro i sei
mesi successivi alla data di presentazione deltaathola”.

Visti:

- il decreto legislativo n. 118/2011 recante lepd&zioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiathkegli enti locali e dei loro organismi;

- il Piano Triennale di Prevenzione della corrueidiPTCP) 2026-2028 della Regione Piemonte
approvato con la DGR n. 3-2182 del 30 gennaio 28®rovazione del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale Fieimonte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, conventitbegge n. 113 del 6 agosto 20217;

- il regolamento regionale n. 11/R/2023 di coni&biliella Giunta regionale.

Attestato che, ai sensi della DGR n. 8-8111 del@bnaio 2024 ed in esito allistruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compeftatti prospettici sulla gestione finanziaria,

economica e patrimoniale della Regione Piemontguanto la copertura degli oneri derivanti dalla
sua attuazione e invariata rispetto alla copenuesista dalla D.G.R. n. 18-1782 del 3 novembre



2025.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmta/vedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Tutto cio premesso, la Giunta regionale, a votinimaresi nelle forme di legge,
delibera

- di integrare, come di sequito riformulato, laidefione di figura altamente qualificata prevista
dalla Linea A della misura “MATCHIN-Mobilizing Advaced Talents for Competence and High
Innovation”, la cui scheda, nellambito del PR FEB21-2027, Priorita |, Obiettivo specifico
l.1iv, Azione L.1iv.2 “Incremento delle competenatiraverso il ricorso a nuove figure”, e stata
approvata dalla D.G.R. n. 18-1782 del 3 novemb@&520

“- soggetti in possesso di dottorato di ricerca claémomento della presentazione della domanda,
abbiano in corso o abbiano concluso da non piu @i rhesi una collaborazione a termine,
formalmente conferita a titolo personale da un GmRespressamente finalizzata allo svolgimento
di attivita di ricerca,

- soggetti in possesso di dottorato di ricerca @nsto a partire da non piu di 36 mesi al momento
della presentazione della domanda, o nella condzidi conseguire il titolo di dottorato entro i sei
mesi successivi alla data di presentazione dellaaluda”;

- di demandare alla Direzione regionale Competéiviel sistema regionale, Settore “Misure
integrate per la qualificazione delle imprese”dbaione degli atti e dei provvedimenti necessari pe
I'attuazione della presente deliberazione;

- che il presente provvedimento non comporta effptbspettici sulla gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Regione Piemont®geco premessa attestato.

La presente deliberazione sara pubblicata sul BiokeUfficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell'art. 5 della Leggegionale 12 ottobre 2010, n. 22 “Istituzione del
Bollettino Ufficiale telematico della Regione Pient@’, nonché ai sensi dell’'art. 26, comma 1, del
D.Lgs. n. 33/2013 nel sito istituzionale dell’Entella sezione “Amministrazione trasparente”.



