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Codice A1020A 
D.D. 20 agosto 2026, n. 377 
Esecuzione Sentenza del Tribunale Ordinario di Torino sezione Lavoro - Causa iscritta al n. 
6588/2025 R.G.L.. Impegno e pagamento, a titolo di risarcimento del danno per perdita di 
chances, a favore del dipendente omissis (benef. 396084) l'importo di euro 31.816,70 sul 
capitolo 135554 annualità 2026. 
 

 

ATTO DD 377/A1020A/2026 DEL 20/08/2026 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 
A1020A - Trattamento economico e previdenziale del personale 
 
 
OGGETTO:  Esecuzione Sentenza del Tribunale Ordinario di Torino sezione Lavoro – Causa 

iscritta al n. 6588/2025 R.G.L.. Impegno e pagamento, a titolo di risarcimento del 
danno per perdita di chances, a favore del dipendente omissis (benef. 396084) 
l’importo di euro 31.816,70 sul capitolo 135554 annualità 2026. 
 

• Premesso che, con ricorso depositato in data 25/07/2025, il dipendente VANNER Andrea , in 
servizio presso questo Ente con profilo di dirigente di Settore in aspettativa dal 01/04/2026 al 
17/12/2027, ha instaurato un contenzioso giurisprudenziale al fine di ottenere, previo 
accertamento del proprio diritto al conferimento dell’incarico dirigenziale capo del Settore 
Semplificazione ed Innovazione amministrativa della Regione Piemonte, la condanna 
dell’Amministrazione stessa all’attribuzione del medesimo incarico dirigenziale o, in subordine, 
al pagamento, a titolo di risarcimento del danno per perdita di chances, della somma di € 
61.780,00 lordi annui quale retribuzione di posizione ovvero diverso importo ritenuto di giustizia. 
 
Vista la Sentenza emessa dal Tribunale Ordinario di Torino sezione Lavoro in data 20/01/2026, 
con la quale l'Ente è stato condannato al pagamento, in favore del predetto dipendente, 
della somma di € 30.890,00, oltre a interessi legali e/o rivalutazione monetaria, a titolo di 
risarcimento del danno per perdita di chances; 
 

• Quantificato che, così come risulta agli atti depositati presso l’ufficio stipendi, gli interessi 
legali ammontano ad euro 314,96, mentre l’importo della rivalutazione monetaria ammonta 
ad euro 926,70; 

 
Considerato pertanto, così’ come previsto in sentenza, che occorre pagare al ricorrente oltre la 
somma convenuta anche la maggior somma tra gli interessi legati e la rivalutazione monetaria 
e quindi euro 926,70 quale rivalutazione monetaria; 
 
Considerato che la spesa complessiva di € 31.816,70 (30.890,00 + 926,70), in attuazione della 
sentenza sopra richiamata, è autorizzata nei limiti degli stanziamenti del Bilancio di 



 

previsione finanziario 2026-2028 e che alla stessa si fa fronte con le risorse disponibili sul 
capitolo di spesa n. 135554 del bilancio finanziario gestionale 2026-2028, annualità 2026, 
“Oneri da contenzioso derivanti da transazioni giudiziarie e da sentenze esecutive...”; 
 
Ritenuto necessario impegnare, tramite impegno delegato predisposto dalla Direzione A11000, 
a favore di omissis (cod. benef. 396084) la somma di euro 31.816,70, sul capitolo di spesa n. 
135554 annualità 2026 che risulta pertinente e presenta la necessaria disponibilità, finanziate 
da avanzo; 
 
Dato atto che, in applicazione del principio contabile della competenza finanziaria di cui 
all’allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, la spesa è imputabile all’esercizio finanziario 2026; 
 
Attestato che, ai sensi dell’art. 56, comma 6, del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., il programma dei 
conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di 
finanza pubblica; 
 
Attestata l’inesistenza di oneri impliciti per il bilancio regionale non compresi negli 
stanziamenti di bilancio (oneri indiretti);  
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-
8111 del 25 gennaio 2024. 
 
Tutto cio premesso: 
 

LA DIRIGENTE  
Richiamati i seguenti riferimenti normativi: 
 

• D.Lgs. n. 165/2001, artt. 4 e 17 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i.; 

• L.R. n. 7 del 11 aprile 2001, "Ordinamento contabile della Regione Piemonte"; 

• L. n. 136 del 13/08/2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 
materia di normativa antimafia" e s.m.i.; 

• D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a 
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e s.m.i.; 

• L. 190 del 06/11/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni"; 

• D.P.G.R. 16 luglio 2021, n. 9/R, «Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale», come modificato dal D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R; 

• D.G.R. n. 38-6152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee guida per le attività di 
ragioneria relative al controllo preventivo sui provvedimenti dirigenziali. Revoca allegati 
A, B, D della DGR n. 12-5546 del 29 agosto 2017"; 

• D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024 "Disciplina del sistema dei controlli e 
specificazione dei controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto 



 

Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361"; 

• D.G.R. n. 3-2182/2026/XII del 30 gennaio 2026, «Approvazione del Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) della Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113; 

• L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 
previsione 2026-2028 (Legge di stabilità regionale 2026)"; 

• L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario 2026-2028"; 

• L.R. 5 agosto 2026 n. 16 "Rendiconto generale per l'esercizio finanziario 2025"; 

• L.R. 5 agosto 2026 n. 17 "Assestamento al bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e 
disposizioni finanziarie"; 

• D.G.R. n. 1-2209/2026/XII del 9 febbraio 2026 "Decreto legislativo n. 118/2011, articoli 11 
e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilancio di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento, del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria", nonché i 
successivi provvedimenti di variazione del Bilancio di previsione finanziario, del 
Documento Tecnico di Accompagnamento e del Bilancio Finanziario Gestionale 2026-
2028 adottati nel corso dell'anno 2026; 

 
 

DETERMINA  
 
- di dare esecuzione alla Sentenza citata in premessa, riconoscendo al dipendente omissisomissis 
(benef. 396084) il diritto alla corresponsione delle somme dovute a titolo di risarcimento del danno 
per perdita di chances pari ad euro 30.890,00 oltre alla rivalutazione monetaria di euro 926,70 per 
un totale di euro 31.816,70  
 
- di impegnare mediante impegno delegato predisposto dalla Direzione A11000, a favore di 
omissisomissisomissis, sul capitolo di spesa n. 135554 del Bilancio finanziario gestionale 2026-
2028, esercizio 2026 la somma complessiva di euro 31.816,70 a titolo di risarcimento del danno 
per perdita di chances. 
 
- di corrispondere al dipendente omissis omissis omissis la somma di euro 31.816,70 da versarsi 
tramite conto corrente bancario; 
 
- di dare atto che la transazione elementare del movimento contabile è rappresentata 
nell’allegato “Appendice A”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
La presente determinazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte (art. 61 dello 
Statuto ed art. 5 della L.R. n. 22/2010). 
 
La presente determinazione non è soggetta a pubblicazione sul sito “Amministrazione 
trasparente” (D.Lgs. 33/2013 s.m.i.).  
 
 
 
 



 

LA DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenziale 
del personale) 
Firmato digitalmente da Simona Tobia 

 
 
 


