REGIONE PIEMONTE BU32S2 13/08/2026

Deliberazione della Giunta Regionale 7 agosto 28263-2975
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.; affidamento déncarico di Direttore della Direzione
regionale A22000 "Welfare" al dirigente Marco MUSSO.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

Seduta N°.83 Adunanza7 AGOSTO 2026

Il giorno 07 del mese di agosto duemilaventisei alle ore 15:40 s e svolta la seduta della Giunta
regionale in via straordinaria, in modalita telematica, ai sensi dellaD.GR. n. 1-8208 del 26 febbraio
2024 con l'intervento di Maurizio Raffaello Marrone Vicepresidente e degli Assessori Paolo
Bongioanni, Enrico Bussalino, Marco Gabusi, Marco Gallo, Federico Riboldi, Andrea Tronzano,
Gian LucaVignale con I'assistenza di Roberta Mettola nelle funzioni di Segretario Verbalizzante.
Assenti, per giustificati motivi: il Presidente Albeto CIRIO, dli  Assessori
Daniela CAMERONI - MarinaCHIARELLI - Matteo MARNATI

DGR 13-2975/2026/XII

OGGETTO:
Art. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i.: affidamentdl’decarico di Direttore della Dirgione regional
A22000 “Welfare” al dirigente Marco MUSSO.

Arelazione di: Vignale
Premesso che:

lart. 22 della L.R. 23/2008 e s.m.i. disciplinactbnferimento di incarichi dirigenziali a personale
appartenente all'amministrazione regionale e clme@&.R. n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i. sono
stati approvati i criteri e le modalita per il cerimento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

la Direzione regionale A22000 “Welfare” si & resacante dall’8 giugno 2026, per effetto del
collocamento in quiescenza del Direttore;

la Giunta regionale, nella seduta del 26.06.202G;0nsiderazione del fatto che il Direttore della
Direzione A22000 “Welfare” é stato collocato in gstenza e che con D.G.R. n. 14-2738 del
26.06.2026 € stata approvata la riorganizzazionk eelativa graduazione economica della
Direzione regionale A22000 “Welfare”, ha disposto pdocedere all'individuazione del nuovo
Direttore regionale attraverso I'attivazione di ymacedura di avviso di selezione, rivolta sia al
personale interno allAmministrazione regionalea ®sterno, allegando al suddetto verbale i
requisiti professionali necessari a ricoprire tatarico.

Dato atto che:

i competenti uffici, sulla base di quanto sopradata 30.06.2026 hanno divulgato al personale
dirigenziale interno all Amministrazione medianterota prot. n. 35341/A1000A e pubblicato sul
BURP n. 25 del 25.06.2026 l'avviso di selezione htich fissando il termine ultimo per la
presentazione delle candidature nella data del71Z0Q6;



entro i termini previsti dal predetto avviso somats ammesse alla selezione n. 10 candidature che,
in base alle dichiarazioni prodotte, fatti salvi gventuali accertamenti sulla base del DPR
445/2000 e s.m.i., risultano in possesso dei ré@ggenerali per il conferimento dell'incarico e la
cui relativa domanda € stata presentata nelle ritaaahei termini prescritti nell’avviso;

con nota prot. n. 38219/A1000A del 13.07.2026 ddd@ezione della Giunta regionale, le
candidature di cui sopra sono state trasmesse Aaglninistratori competenti, cui spetta
I'espressione del parere, adeguatamente motivatmeirito alla scelta, ai sensi e nel rispetto dei
criteri di cui alla D.G.R. n. 29-9649 del 22.09.800s.m.i..

Richiamato il verbale della Giunta regionale del 03.08.2026, adti del Settore regionale
“Organizzazione e risorse umane”, con cui la Giurggionale, dopo aver valutato i curricula
presentati dai candidati ammessi alla seleziolejaiche: 1l candidato Musso Marco, attualmente
responsabile del Settore regionale “Programmazisaeio-assistenziale e socio-sanitaria, standard
di servizio e qualitd”, vanta una pluriennale coeesza ed esperienza nell’ambito del settore
socio-sanitario e socio-assistenziale, avendo gedali attivita ricoprendo l'incarico dapprima da
funzionario e da ultimo da dirigente responsabilestuttura, maturando, nel corso degli anni,
elevate competenze in materia di programmazioneo sassistenziale e socio-sanitaria e di
gestione di Fondi relativi alle tematiche delle ifiohe sociali. Come emerge dal curriculum e come
si rileva dalle esperienze di lavoro svolte, ha aétnato di possedere elevate capacita negoziali e
relazionali, mirate al confronto ed all'intesa, cda realta territoriali pubbliche, del terzo setr
del mondo associazionistico e del privato.

Il candidato Musso Marco e pertanto quello che oisge maggiormente ai requisiti richiesti per la
copertura del posto di che trattasi e rappresemtadelta piu idonea per svolgere le attivita agerit
all'incarico in questione.”.

Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia diaalichiarazioni nonché il decreto legislativo
39/2013 in materia di inconferibilita e incompalitidi di incarichi.

Preso atto delle dichiarazioni, rilasciate dalgirite Marco Musso, di non trovarsi in nessuna delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di chixLgs. 39/2013.

Dato atto:

che le predette dichiarazioni sono state verificktkSettore regionale “Organizzazione e Risorse
umane”, come da documentazione agli atti dellosstesi sensi del PIAO approvato con D.G.R. n.
3-2182 del 30.01.2026 e del D.Lgs. 39/2013 e chiéarasta all’affidamento dell'incarico in
guestione;

che, in relazione a quanto sopra, si € dispostpulzblicazione preventiva del curriculum del
candidato prescelto sul Bollettino n. 30 S7 del032026, sempre secondo quanto stabilito nei
criteri cui si fa riferimento.

Dato, infine, atto che:

la spesa complessiva pari a € 398.257,98 relaliacarico di cui al presente provvedimento trova
copertura finanziaria, per le annualita 2026, 2622028 negli stanziamenti della Missione 01 —
Programma 0111 — Titolo [, sul capitolo di spes&@01.114 del Bilancio finanziario gestionale 2026-
2028, con annotazione contabile per I'annualitdd2@®me di seguito dettagliato:

annualita 2026:

32.657,48 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,



8.817,52 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;
2.775,89 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;
annualita 2027:

97.972,44 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,
26.452,56 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;
8.327,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;
annualita 2028:

97.972,44 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,
26.452,56 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;
8.327,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;
annotazione contabile annualita 2029:
65.314,96 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,
17.635,04 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;
5.551,77 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;
somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato
4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

per la retribuzione di risultato, ove spettanteelativa spesa trovera copertura nei limiti deldo
per il trattamento accessorio per la dirigenza ahmente costituito con apposita deliberazione,
secondo quanto previsto dal vigente contratto nateg.

Ritenuto:

di affidare al dirigente Marco Musso lincarico Direttore della Direzione regionale A22000

“Welfare” e di stabilire che al dirigente verra dsposta la retribuzione di posizione pari a €
97.972,44, annua lorda, ai sensi della D.G.R. 2248 del 26.06.2026, della D.G.R. n. 54-6346 del
22.12.2022 e del CCNL 2022-2024;

di stabilire che I'incarico del dirigente Marco Mus decorre dalla data del 01.09.2026, ha una
durata di tre anni € non puo in ogni caso superargente limite di permanenza in sevizio previsto
per i dirigenti regionali dalle vigenti norme in tada pensionistica;

di precisare che l'attuale incarico ricoperto daiggnte Marco Musso di Responsabile del Settore
A2204A “Programmazione socio-assistenziale e searittaria, standard di servizio e qualita” verra
meno con l'affidamento del nuovo;

di demandare al Settore regionale “Trattamento @otico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenza 'attuazione della presente deliberazione.

Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.;

Visto I'art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. iEp2008, n. 81 e s.m.i.;

viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n.Q-@lel 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolenggle, cosi come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015;

vista la D.G.R. n. 37-2023 del 15.12.2025, recdbtd’.R. n. 81 del 2023. Aggiornamento del

Codice di comportamento dei dipendenti della Giudgha Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n.
1-602 del 24 novembre 2014 e s.m.i. Adozione”;



vista la D.G.R. n. 3-2182 del 30 gennaio 2026: “Awazione del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale dednRdnte per gli anni 2026-2028, ai sensi del
Decreto Legge n. 80 del 9 giugno 2021, convenitbagge n. 113 del 6 agosto 2021";

visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

visto il D.P.G.R. 21 dicembre 2023, n. 11/R Regaato regionale recante: “Modifiche al
regolamento regionale 16 luglio 2021, n. 9/R (Regwnto regionale di contabilita della Giunta
regionale)”;

vista la D.G.R. n. 37-615 del 20 dicembre 2024 ‘@®.Ln. 286/1999. Disposizioni, in conformita
alla D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024, sulleviet di ragioneria relative al controllo
preventivo di regolarita contabile afferenti all®poste di deliberazione della Giunta regionalé e d
provvedimenti del Presidente della Regione (deegtrdinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546
del 29 agosto 20177,

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 “Disposizionerpla formazione del bilancio annuale di
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorZ026)”;

vista la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio deprisione finanziario 2026-2028";

vista la D.G.R. n. 1-2209 del 9 febbraio 2026: “xc legislativo n. 118/2011, articoli 11 e 39,
comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/2026 (Bilargiigprevisione finanziario 2026-2028).
Approvazione del Documento Tecnico di Accompagndmettel Bilancio Finanziario Gestionale
2026-2028 e disposizioni di natura autorizzatoria”.

Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-81112%ebennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra
richiamata, il presente provvedimento non compaitariori oneri contabili diretti né effetti
prospettici sulla gestione finanziaria, economigaagimoniale della Regione Piemonte, in quanto
gli oneri derivanti dal presente provvedimento, penporto pari ad euro € 398.257,98, sono
esclusivamente quelli sopra riportati e la spesdgeaggiorazione della retribuzione di risultato
trovera copertura nei limiti del fondo per il teatiento accessorio per la dirigenza annualmente
costituito con apposita deliberazione, secondo tguarevisto dal vigente contratto integrativo.

Attestata la regolarita amministrativa del preseat@/vedimento, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111
del 25.01.2024 succitata.

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfierdi legge
delibera

1. di affidare al dirigente Marco Musso l'incarido Direttore della Direzione regionale A22000
“Welfare”,

2. di stabilire che l'incarico del dirigente Mardtusso decorre dalla data del 01.09.2026, ha una
durata di tre anni e non puo in ogni caso supdtargente limite di permanenza in sevizio
previsto per i dirigenti regionali dalle vigentinmee in materia pensionistica,

3. che al dirigente verra corrisposta la retriboeiali posizione pari a € 97.972,44, annua lorda, ai
sensi della D.G.R. n. 20-2743 del 26.06.2026, dBl@.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e del
CCNL 2022-2024;



4. che la spesa complessiva pari a € 398.257,9&tivel all'incarico di cui al presente
provvedimento trova copertura finanziaria, perfawalita 2026, 2027 e 2028 negli stanziamenti
della Missione 01 — Programma 0111 — Titolo |, sapitolo di spesa n. 801114 del Bilancio
finanziario gestionale 2026-2028, con annotazioostabile per I'annualita 2029, come di
seguito dettagliato:

annualita 2026:

32.657,48 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,

8.817,52 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;

2.775,89 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;

annualita 2027:

97.972,44 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,

26.452,56 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;

8.327,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;

annualita 2028:

97.972,44 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,

26.452,56 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;

8.327,66 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;

annotazione contabile annualita 2029:

65.314,96 (lordo) capitolo di spesa n. 801114,

17.635,04 (oneri) capitolo di spesa n. 801115;

5.551,77 (IRAP) capitolo di spesa n. 801116;

somme automaticamente impegnate all’inizio di oggercizio ai sensi dell'art. 5.2 dell’Allegato

4/2 del D.Lgs. n. 118/2011;

5. per la retribuzione di risultato, ove spettamderelativa spesa trovera copertura nei limiti del
fondo per il trattamento accessorio per la dirigerannualmente costituito con apposita
deliberazione, secondo quanto previsto dal vigeoitdratto integrativo;

6. di precisare che l'attuale incarico ricopertd daigente Marco Musso di Responsabile del
Settore A2204A “Programmazione socio-assisten®akocio-sanitaria, standard di servizio e
gualita” verra meno con l'affidamento del nuovo;

7. di demandare al Settore regionale “Trattamerton@emico e previdenziale del personale”
'adozione dei relativi provvedimenti di competenzaser [Iattuazione della presente
deliberazione;

8. che il presente provvedimento non comporta iolieoneri diretti né effetti prospettici sulla
gestione finanziaria, economica e patrimoniale adéllegione Piemonte, come attestato in
premessa.

La presente deliberazione sara pubblicata sul 8ella Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nedezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell’'articolo 14 del D.Lgs. 33/2013.



