REGIONE PIEMONTE BU31 06/08/2026

Codice A2002D

D.D. 5 agosto 2026, n. 383

Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria Adriga Prolo - Archivi di Cinema,
Fotografia ed Immagine. Indizione della procedura d raccolta delle candidature per
l'individuazione di un componente del Comitato di &stione, con funzioni di Presidente, da
proporre al Collegio dei Fondatori ai sensi dell'at. 9, lett. a) dello Statuto della Fondazione:
approvazione awviso.

WS REGIONE
B W PIEMONTE

ATTO DD 383/A2002D/2026 DEL 05/08/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A2000C - CULTURA, TURISMO, SPORT E COMMERCIO
A2002D - Valorizzazione del patrimonio culturale, nusei e siti UNESCO

OGGETTO: Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria Awri&@rolo —Archivi di
Cinema, Fotografia ed Immagine. Indizione delprocedura di raccolta de
candidature per l'individuazione di un componeng @Gomitato di Gestione, ¢
funzioni di Presidente, da proporre al Collegio Bendatori ai sensi dell'art. 9, le
a) dello Statuto della Fondazione: approvazionesavv

Premesso che:

la Regione Piemonte ha deliberato I'adesione, ialigudi Socio Fondatore, alla Fondazione
“Museo Nazionale del Cinema - Fondazione Maria &wmi Prolo — Archivi di Cinema, Fotografia
ed Immagine” con DCR n. 219-C.R. 9736 del 25/061199

La Fondazione é stata costituita il 5 novembre 18922 Regione Piemonte, la Provincia di Torino,
la Citta di Torino, la Fondazione CRT e I'assoaima Museo nazionale del cinema e riconosciuta
come Persona Giuridica Privata con D.G.R. n. 3-8288 25/1/1993.

La Fondazione si propone, senza scopo di lucroneficalita di educazione, istruzione e ricerca
scientifica, di promuovere, in materia di cinematofrafia ed immagine, attivita di studio, di
ricerca e di documentazione di rilevante valoreturale ed artistico. La Regione trova
rappresentanza, nella sua qualita di socio dellel&zione, nel Collegio dei Fondatori.

Considerato che:

il Presidente dell'ente, con lettera prot. 670/26@626 maggio 2026, ha comunicato che il mandato
del Comitato di Gestione, insediatosi il 17 ottol2@23, giungera a scadenza il 16/10/2026,
richiedendo di conseguenza alla Regione di avviar@rocedure necessarie ad esprimere la
candidatura di propria competenza.



Considerato infatti che:

- ai sensi dell’art. 10 dello Statuto della Fondag, 1a Fondazione € amministrata da un Comitato
di Gestione costituito da cinque componenti noniirti Collegio dei Fondatori, mediante

delibera assunta con il voto favorevole di almemte iquarti dei Fondatori in carica

“lI componenti durano in carica tre anni e possongees riconfermati

“La carica non comporta emolumenti, fatto salvo detwale rimborso spese ed il gettone di
presenza. Ove consentito dalla legge, al Presidesteagli eventuali componenti investiti di
particolari incarichi dal Comitato di gestione spetuna remunerazione di servizio che sara
determinata dal Comitato stesso, sentito il pasgeCollegio dei Revisori Contabilj

- ai sensi dell'art. 9, lett. a) dello Statuto defFondazioneil’ Collegio dei Fondatori nomina i
componenti del Comitato di Gestione e, nel suo sanbon votazione a maggioranza assoluta dei
suoi componenti, il Presidente ed il Vice Presidént

La Regione Piemonte ritiene pertanto opportuno guere alla raccolta delle candidature per
lindividuazione del nominativo da presentare nedieduta del Collegio dei Fondatori che sara
convocata per la ricomposizione del Comitato ditéas ai sensi del citato art. 9, lett. a) dello
Statuto.

Il Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturdifysei e sitit UNESCO quale ufficio referente per
la procedura selettiva, in coerenza con quantolistattalla L. R. 39/1995, ha predisposto:

- 'Avviso pubblico allegato al presente atto pamie parte integrante (allegato A), cui sono atiega
- il modello di candidatura (allegato Al);

- il modello da utilizzarsi per la presentazionédericulum in formato europeo (allegato A2).

- il modello di dichiarazione sulla insussistenzaalise di inconferibilita e incompatibilita pretds
dal D.lgs. n. 39/2013 (allegato A3).

L'individuazione del nominativo, una volta acquesgkd ammesse le candidature degli interessati,
sara effettuata dalla Giunta Regionale in baseit@ricdi carattere generale di cui alla D.G.R44-
29481 del 28.2.2000, consistenti nella prioritatiemlutazione delle esperienze personali e
professionali specificamente riferite all'oggettoae finalita dell’ente o istituzione per il quale
devono essere effettuate le nomine e, in subordels valutazione complessiva del curriculum di
studi dei soggetti interessaté di cui alla D.G.R. n. 1-1151 del 24 ottobre 208%t. 2, comma 3

l.r. 39/1995 - Criteri generali di nomina - Prindgpdelle pari opportunita’.

Le candidature dovranno pervenire a partire dalrngiodella pubblicazione dell’avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, enteoore 12.00 del giorno giovedi 10 settembre
2026, nel rispetto di quanto previsto nell’Avvisabblico.

Ai sensi dell’art. 8, comma 5 della L.r. n. 14/20¢#orme sul procedimento amministrativo e
disposizioni in materia di semplificazione”), procedimento indetto con il presente atto si
concludera nel termine di 30 giorni decorrenti @atadenza del termine di presentazione delle
candidature come indicato nell’Avviso Pubblico natde la valutazione tecnica dell’ammissibilita
e ricevibilita delle candidature effettuate dal Ressabile del Procedimento individuato nella
Dirigente del Settore Valorizzazione del Patrimor@aolturale, Musei e siti UNESCO della
Direzione Cultura, Turismo, Sport e Commercio.

L'esito dell'istruttoria, svolta dal Responsabild Brocedimento, verra successivamente inviato alla



Giunta Regionale che procedera, come sopra spaoifiall’'individuazione del nominativo del
candidato da proporre al Collegio dei Fondatori pt@/vedera ai sensi del richiamato art. 9 dello
Statuto.

Dato atto che il presente provvedimento non conapaltun onere diretto o indiretto a carico del
bilancio regionale.

Attestata la regolarita amministrativa del presgit@/vedimento, ai sensi della DGR n. 8 - 8111
del 25 gennaio 2024.
Tutto cio premesso e considerato

LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e visto il D.Igs. n. 165/2001 "Norme generali sulimamento del lave alle dipendenz
delle amministrazioni pubbliche" e s.m.i. (artt. "thdirizzo politico-amministrativo
Funzioni e responsabilita”, 14 "Indirizzo politieaoaministrativo” e 16 "Funzioni d
dirigenti di uffici dirigenziali generali");

e vista la l.r. n. #/2014 "Norme sul procedimento amministrativo gpdgzioni in materi
di semplificazione" e s.m.i.;

e vista la L.r. n. 23/2008 "Disciplina dell'organizzane degli uffici regionali e disposizio
concernenti la dirigenza e il personale”, art. Aftribuzioni dei dirigenti”;

e vista la Lr. n. 39/1995 "Criteri e disciplina dellnomine ed incarichi pubblici
competenza regionale e dei rapporti tra la Regiongoggetti nominati”;

e vista la L.r. 29 novembre 2021, n. 28 "Norme in enat di trasparenzadeobblighi di
pubblicazione relativi ai soggetti titolari di canie pubbliche elettive e di governo d¢
Regione Piemonte e di cariche di nomina regionale";

e visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino @eMisciplina riguardante il diritto
access civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenealiffusione di informazioni da pat
delle pubbliche amministrazioni” , modificato dalLBs. 25 maggio 2016 n. 97;

e visto il D.lgs. n. 39/2013 "Disposizioni in materi inconferibilita e incompatibilé di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espoegli enti privati in controllo pubblic
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 della leg(el 72012, n. 190";

* vistala D.G.R. n. 44-29481 del 28.2.2000 "Approwae dei criteri per le nomine ianti e
istituzioni operanti nell'ambito della promoziongléttivita culturale e dello spettacolo,
sensi dell'art. 2 comma 3 della |.r. 39/95, seméit@ommissione consultiva per le nomine”;

e vista D.G.R. n. 1-1151 del 24 ottobre 2005 "Artc@mma 3 l.r. 39/1995 Criteri general
di nomina - Principio della pari opportunita’;

DETERMINA

- di indire, per le motivazioni illustrate in pressa, una selezione pubblica per l'individuazione di
un componente del Comitato di Gestione della Foodaz “Museo Nazionale del Cinema -
Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di Cinenkatografia ed Immagine”, con funzioni di
Presidente, da proporre al Collegio dei fondatorsensi dell'art. 9, lett. a) dello Statuto della



Fondazione;

- di approvare I' Avviso pubblico di cui all’allegeA al presente atto, di cui fa parte integrame c
la correlata modulistica di cui agli allegati A12 AA3;

- di stabilire che I'Awviso di selezione pubblica bggetto venga pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sbshttps://bandi.regione.piemonte.it

- di stabilire che le candidature dovranno perneerar partire dal giorno della pubblicazione
dell’Avviso sul Bollettino Ufficiale della RegionPiemonte, entro il termine perentorio delle ore
12.00 del giorno giovedi 10 settembre 2026, ngletiv delle modalita e di quanto previsto
nell’Avviso stesso;

- di dare atto che la responsabile del procedimentamggetto € la Dirigente del Settore
Valorizzazione del Patrimonio Culturale, Musei & SINESCO della Direzione regionale Cultura,
Turismo, Sport e Commercio, dott.ssa Barbara DeViala;

- di dare atto, per le motivazioni in premessastliate, che alla scadenza del termine per la
presentazione delle candidature, la ResponsaliRrrdeedimento provvedera entro il termine di 30

giorni alla valutazione tecnica della ricevibilgaammissibilita delle candidature pervenute con la
precisazione che detto termine decorre dalla szaddal termine per far pervenire le medesime
come indicato dell’Avviso sul Bollettino Ufficialdella Regione Piemonte;

- di dare atto che, conclusa la fase della valatezitecnica dell’ammissibilita e ricevibilita delle
candidature pervenute, la designazione avverradediberazione della Giunta Regionale, come
specificato in premessa,;

- di dare atto che il presente provvedimento nangarta oneri a carico del bilancio regionale.

La presente determinazione, non riconducibile tdtéspecie definite dal d.lgs. 33/2Q18on e
soggetta a pubblicazione nella sezione “Amministraz trasparente” del sito della Regione
Piemonte.

Avverso la presente determinazione € ammessa peagwes di ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale del Piemonte entro sessagiorni ovvero ricorso straordinario da
proporsi al Presidente del Consiglio di Stato emgatoventi giorni dalla comunicazione o dalla
piena conoscenza della stessa,

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'articolo 61 dello Statuto e dell'articolo 5 Ik legge regionale 12 ottobre 2010, n. 22
“Istituzione del Bollettino Ufficiale telematico tle Regione Piemonte”.

LA DIRIGENTE
(A2002D - Valorizzazione del patrimonio culturateysei e sitit UNESCO)
Firmato digitalmente da Barbara Debora Viola

Si dichiara che sono parte integrante del presermevedimento gli allegati riportati a seguite

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco & quella dei file pre-esistenti



archiviati come file separati dal testo del provueehto sopra riportato:

1. Allegato_ A Awviso_selezione pubblica.pdf
2. Allegato_Al_Modello_candidatura.pdf

3. Allegato_A2_ CV_formato_europeo_modello.pdf
Allegato_A3__dichiarazione_insussistenza_inconifigalpdf

Allegato :

alla firma digitale con cui e stato adottato il provvedimento



Allegato A

Avviso pubblico per I'individuazione di un componente del Comitato di Gestione, con funzioni di
Presidente, da proporsi quale nomina al Collegio dei Fondatori della Fondazione “Museo
Nazionale del Cinema — Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di Cinema, Fotografia ne
Immagine”, ex art. 9, lett. a) dello Statuto della Fondazione. Presentazione delle candidature.

In applicazione della legge regionale 23 marzo 1995 n. 39, recante “Criteri e disciplina delle
nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la Regione Piemonte ed i
soggetti nominati” e s.m.i., 'Amministrazione regionale intende procedere all'individuazione di un
componente del Comitato di gestione, con funzione di Presidente della Fondazione medesima, da

proporre al Collegio dei Fondatori che provvedera alla nomina ai sensi dell'art. 9, lett. a) dello
Statuto della Fondazione.

Ai sensi dell’art. 10 dello Statuto:

“la Fondazione e amministrata da un Comitato di Gestione costituito da cinque componenti
nominati dal Collegio dei Fondatori, mediante delibera assunta con il voto favorevole di almeno i
tre quarti dei Fondatori in carica”.

“l componenti durano in carica tre anni e possono essere riconfermati”.

“La carica non comporta emolumenti, fatto salvo I'eventuale rimborso spese ed il gettone di
presenza. Ove consentito dalla legge, al Presidente ed agli eventuali componenti investiti di
particolari incarichi dal Comitato di gestione spetta una remunerazione di servizio che sara
determinata dal Comitato stesso, sentito il parere del Collegio dei Revisori Contabili. ”.

Ai sensi dell’art. 9 , lett. a) dello Statuto della Fondazione “il Collegio dei Fondatori nomina i
componenti del Comitato di Gestione e, nel suo ambito, con votazione a maggioranza assoluta dei
suoi componenti, il Presidente ed il Vice Presidente”,

La scelta del nominativo, una volta acquisite le candidature degli interessati, sara effettuata dalla
Giunta Regionale sulla base dei criteri di carattere generale approvati con deliberazione della
Giunta Regionale n. 44-29481 del 28.02.2000 relativi alle nomine in enti e istituzioni operanti
nell'ambito della promozione dell'attivita culturale e dello spettacolo, che privilegiano la
valutazione delle esperienze personali e professionali specificamente riferite all'oggetto e alle
finalita dell'ente o istituzione e, in subordine, la valutazione complessiva del curriculum di studi,
nonché nel rispetto dei criteri di cui alla D.G.R. n. 1-1151 del 24 ottobre 2005 in materia di pari
opportunita.

Il nominativo scelto sara poi proposto al Collegio dei Fondatori che provvedera ai sensi del
richiamato art. 9, lett. a), dello Statuto della Fondazione.

La presente procedura e' finalizzata esclusivamente alla raccolta delle candidature e dei relativi
curricula e non da luogo alla formazione di graduatorie, né costituisce procedura concorsuale o
comparativa in senso stretto.

L'istanza di candidatura (Allegato A1), corredata del Curriculum vitae (Allegato A2) e della
dichiarazione relativa alle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013

(Allegato A3), deve pervenire unicamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’'indirizzo:

musei-sitiunesco@cert.regione.piemonte.it




Allegato A

inviando:

* il modello di candidatura (allegato A1), debitamente compilato e sottoscritto;

* il curriculum vitae (allegato A2), debitamente compilato, datato e sottoscritto;

* la dichiarazione relativa alle cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.Lgs. n.
39/2013 (allegato A3), debitamente compilata e sottoscritta;

* la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

| documenti sopra indicati devono essere inviati in un’unica mail avente ad oggetto:
Candidatura_Comitato_Cinema_Cognome

i file devono essere allegati separatamente, esclusivamente in formato pdf. Ciascun documento
non dovra superare i 10Mb.

Non & ammessa la consegna delle candidature a mano presso gli uffici regionali, né l'invio con
modalita diverse dalla PEC.

Le candidature devono pervenire entro il termine ultimo delle ore 12.00 di giovedi 10 settembre
2026.

Faranno fede esclusivamente la data e I'ora di ricezione risultanti dal sistema di posta elettronica
certificata dell'’Amministrazione regionale.

Non saranno considerate ammissibili le candidature:

- inoltrate con mezzi diversi dalla PEC sopra indicata;

- pervenute oltre il termine stabilito dal presente avviso;

- in formato diverso dal pdf;

- contenenti documentazione diversa da quella richiesta e/o incompleta sotto il profilo essenziale.

Resta salva la facolta dell'Amministrazione di richiedere chiarimenti o integrazioni in ordine a
elementi non essenziali della candidatura, ove cio sia compatibile con la natura della procedura e
con il principio di parita di trattamento.

L’Amministrazione regionale non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi in
ogni modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La candidatura, oltre ai dati personali (nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza e
domicilio - se diverso dalla residenza, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo e-mail e indirizzo
pec), deve essere corredata dal curriculum personale del candidato da cui risulti: il titolo di studio
posseduto; I'attivita lavorativa attuale e pregressa; gli incarichi e le cariche elettive e non elettive
ricoperte; le esperienze professionali, rilevanti ai fini della designazione; ogni altro elemento utile
alla valutazione della candidatura; nonché le eventuali condanne penali o carichi pendenti, anche
in caso di beneficio della non menzione, ai fini della verifica dei requisiti di onorabilita e



Allegato A

dell'accertamento di eventuali cause ostative, impeditive, di decadenza o comunque incompatibili
con l'assunzione o il mantenimento dell'incarico, ai sensi della normativa vigente.

Contestualmente alla candidatura devono altresi pervenire: la preventiva accettazione
dell’eventuale designazione; la dichiarazione di inesistenza di eventuali incompatibilita o
I'impegno a rimuoverle, di inesistenza di cause di ineleggibilita; la dichiarazione di assenza di
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con riferimento all’incarico da ricoprire ovvero
I'indicazione di ogni situazione rilevante ai fini della valutazione da parte delll Amministrazione
regionale; la dichiarazione della non sussistenza delle condizioni comportanti la revoca della
nomina prevista dall’articolo 7 del D.Lgs. 31/12/2012, n. 235.

Tutte le dichiarazioni rese dai candidati costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o
di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi degli articoli 75 e 76 del medesimo decreto, in caso di dichiarazioni non veritiere, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, ferme restando le responsabilita penali previste in caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci.

L'Amministrazione regionale si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I'Amministrazione procedera secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ferma restando
ogni ulteriore conseguenza in ordine alla nomina o designazione eventualmente disposta.

L'Amministrazione regionale si riserva di non procedere alla designazione qualora nessuna
candidatura sia ritenuta adeguata e/o idonea.

L'Amministrazione Regionale si riserva di prorogare/ripubblicare il presente bando ove il numero
di candidature pervenute e/o il livello delle stesse sia tale da non consentire una scelta adeguata
e/o idonea.

Si rammenta che il candidato & sottoposto agli obblighi di cui alla L.r. n. 17 del 27 dicembre 2012 e
s.m.i, relativa all’anagrafe delle cariche pubbliche elettive e di Governo della Regione, nonché agli
obblighi previsti dalla legge regionale n. 28 del 29.11.2021 in materia di trasparenza e di obblighi
di pubblicazione relativi ai soggetti titolari di cariche pubbliche elettive e di governo della Regione
Piemonte e di cariche di nomina regionale, ove applicabili.

| dati personali e le informazioni comunicati dai candidati saranno trattati dalla Regione Piemonte
esclusivamente per le finalita connesse al procedimento di raccolta delle candidature, di verifica
dei requisiti, di valutazione dei profili, di designazione e per I'adempimento degli obblighi previsti
dalla legge.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, come modificato, nonché della disciplina vigente in materia di protezione
dei dati personali.

Le informazioni di dettaglio relative al trattamento dei dati personali sono rese nell'informativa
allegata ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679.



Allegato A

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. e della legge regionale 14 ottobre 2014, n. 14 il
responsabile del procedimento e la Dirigente responsabile del Settore Valorizzazione del

Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCO, presso la Direzione regionale Cultura, Turismo, Sport e
Commercio, Dott.ssa Barbara Debora Viola.

La modulistica da utilizzarsi per la presentazione della candidatura e reperibile sul sito:
www.bandi.regione.piemonte.it

La Dirigente
Barbara Debora Viola



Allegato Al

FONDAZIONE “MUSEO NAZIONALE DEL CINEMA”
Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di Cinema, Fotografia ed Immagine”
Avviso pubblico per I’individuazione di un componente del Comitato di Gestione, con funzioni di
Presidente, da proporre per la nomina al Collegio dei Fondatori ex art. 9, lett. a) dello Statuto

della Fondazione

MODELLO PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Spett.le

REGIONE PIEMONTE

Direzione Cultura, Turismo, Sport ¢ Commercio
Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale,
Musei e siti UNESCO

musei-sitiunesco@cert.regione.piemonte.it

TESIACNLE @ ..\vtit i e (o 0 o J
VI8/C.S0 ettt ettt e e
tel./cell.......ooooiiiii €-MAIL/PEC. ...t
COAICE fISCANE ...t e
chiede
di partecipare alla procedura per la presentazione di candidature ai fini dell’individuazione di
competenza regionale di un componente del Comitato di Gestione, con funzioni di Presidente, da
proporre per la nomina al Collegio dei Fondatori ex art. 9, lett. a) dello Statuto della Fondazione
ed a tal fine
chiede
che tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura vengano inviate al seguente indirizzo di

posta elettronica certificata, impegnandosi a comunicare eventuali variazioni dello stesso:

a tal fine

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)



Allegato Al

1. di essere in pOssesso del seguente titolo di studio:
2. di essere in possesso dei requisiti richiesti in riferimento alla carica da ricoprire: ...................
3. di svolgere attualmente la seguente attivita lavorativa: .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

4. di aver svolto nel passato le seguenti attivita lavorative (indicare sinteticamente attivita e

periodo di svolgimento):

Attivita Periodo di svolgimento

5. di ricoprire attualmente le seguenti cariche elettive:

Carica Scadenza

6. di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive:

Carica Durata




Allegato Al

7. di ricoprire attualmente le seguenti cariche non elettive in enti ed istituzioni varie (indicare le

relative scadenze):

Carica Scadenza

8. di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;

ovVvero

di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti carichi pendenti, ai fini della
verifica dei requisiti personali, di onorabilita e dell'eventuale sussistenza di cause ostative o

comunque rilevanti per la designazione, ai sensi dell'articolo 11. L.R. n. 39/1995:

9. di non trovarsi in alcuno dei casi di ineleggibilita alla carica e, in particolare, di non trovarsi in
nessuna delle condizioni previste dall’articolo 7 del D.Lgs. del 31/12/2012 n. 235;

10. di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui ai capi II,
III, V e VI del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, come da dichiarazione allegata sub Modello
A3;

11. di non trovarsi in alcuno dei casi di inconferibilita di cui all’art. 13 bis della l.r. 23 marzo 1995,

n. 39 e successive modifiche;

12. 0O di NON trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilita di cui all’art. 13 della L.r. 23 marzo
[ di trovarsi 1995, n. 39 e successive modifiche

O di NON trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilita previsti dalla legge istitutiva
O di trovarsi (regionale o statale) o dallo Statuto dell’Ente in cui viene effettuata la
nomina

13.

O di trovarsi
O di NON trovarsi
in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto all'incarico da ricoprire e alle

funzioni del Consiglio di Indirizzo del Museo Nazionale del Risorgimento Italiano. In caso
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affermativo, specificare le situazioni rilevanti ai fini della valutazione da parte

dell' Amministrazione regionale:

ege, N .

15. di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilita che intervengano

successivamente alla nomina, a norma dell’art. 14 della legge regionale n. 39/1995;

16. di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa I’insorgenza di cause di

inconferibilita e/o incompatibilita;

17. di non trovarsi, limitatamente ai casi in cui risulti destinatario delle disposizioni del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 149, in alcuna delle condizioni ostative di cui all'articolo 6 del
medesimo decreto;

dichiara altresi

18. di accettare preventivamente 1’eventuale designazione e I’eventuale successiva nomina;

19. di impegnarsi a presentare, all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39,

la quale costituisce condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico (Modello A3);

20. di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla

insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

21. di impegnarsi a rispettare le disposizioni di cui all’art. 21 del decreto legislativo n. 39/2013 in
relazione ai divieti di cui all’art. 53, comma 16-ter del decreto legislativo n. 165/2001, recante
“Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi” (introdotto dall’art. 1 comma 42 della Legge n.

190/2012);

22. di allegare alla presente:
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O copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita;

O curriculum vitae in formato europeo sottoscritto ex art. 11, cooma 3, L.R. 39/1995 (Modello
A2);

O dichiarazione relativa alle cause di inconferibilita ¢ incompatibilita di cui al decreto legislativo

8 aprile 2013, n. 39, redatta secondo il modello A3;

23. di aver preso atto degli obblighi previsti dalla legge regionale n. 28 del 29.11.2021 (“Norme
in materia di trasparenza e obblighi di pubblicazione relativi ai soggetti titolari di cariche
pubbliche elettive e di governo della Regione Piemonte e di cariche di nomina regionale”), ove
applicabili, con particolare riguardo agli adempimenti concernenti i soggetti titolari di cariche di
nomina regionale, e che il termine di tre mesi per il deposito della dichiarazione concernente la

situazione patrimoniale e tributaria decorre dalla nomina e non dalla eventuale sola designazione.

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici prevista dall'articolo 75 del medesimo
decreto in caso di dichiarazioni non veritiere, dichiara sotto la propria responsabilita la veridicita di

quanto indicato nella presente istanza e nella documentazione allegata.
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INFORMATIVA EX ART. 13 DEL GDPR 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

I dati personali conferiti con il presente modulo sono trattati dalla Regione Piemonte
esclusivamente per le finalita' connesse alla gestione della procedura di raccolta delle candidature,
alla verifica dei requisiti, alla valutazione dei profili, all'eventuale designazione, nonche'
all'adempimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente.

Il trattamento dei dati avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonche' dei
principi di correttezza, liceita', trasparenza e tutela della riservatezza.

Il trattamento ¢ effettuato ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera e) del Regolamento
(UE) 2016/679, in quanto necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso  all'esercizio di  pubblici  poteri  attribuiti  alla ~ Regione  Piemonte.
Il trattamento ¢ altresi effettuato, ove necessario, ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera c¢) del
Regolamento (UE) 2016/679, per 1'adempimento degli obblighi legali cui ¢ soggetto il titolare del
trattamento.
Per gli eventuali dati relativi a condanne penali e carichi pendenti, il trattamento avviene nel rispetto
dell'articolo 10 del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale e regionale applicabile.

I Responsabile della protezione dati (DPO) ¢ contattabile all’indirizzo
dpo@regione.piemonte.it .

Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Giunta regionale, il Delegato al trattamento
dei dati ¢ la Direzione Cultura, Turismo, Sport e Commercio — Settore Valorizzazione del
patrimonio culturale, Musei e siti Unesco

Il Responsabile esterno del trattamento ¢ il CSI Piemonte.

I Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalita statistiche (d.lgs.
281/1999 e s.m.i.). I Suoi dati personali sono conservati, per il periodo di 10 anni, come da Piano di
fascicolazione e conservazione della Direzione Promozione della Cultura, del Turismo e dello Sport
approvato dalla Soprintendenza archivistica e bibliografica del Piemonte e della Valle d’Aosta con
nota protocollo n.1777 del 5 giugno 2018.

I dati potranno essere comunicati ai soggetti pubblici competenti nei casi previsti dalla legge
e potranno essere oggetto di pubblicazione nei limiti strettamente necessari € nei casi previsti dalla
normativa in materia di trasparenza e pubblicita' legale.

I Suoi dati personali non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né¢ di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore’ né di
processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

L'interessato puo esercitare i diritti previsti dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE)
2016/679, nei limiti e alle condizioni previste dalla normativa vigente, tra cui il diritto di accesso,
rettifica, aggiornamento, limitazione del trattamento e, ove ne ricorrano i presupposti, opposizione
al trattamento. Per l'esercizio dei propri diritti, l'interessato pud rivolgersi al Titolare del
trattamento, al Delegato al trattamento o al Responsabile della protezione dei dati ai recapiti sopra
indicati, puo altresi proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTUALE

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
PREGRESSA

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome |

Allegato A2

[CoGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome |

Allegato A2

[ Indicare la madrelingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[

—_—

[0

[

—_—

[

—_—

[

S0

escrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

escrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

escrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

escrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

nserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
. ]




ALLEGATO A3

Spett.le

REGIONE PIEMONTE

Direzione Cultura, Turismo, Sport ¢ Commercio
Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale,
Musei e siti UNESCO

musei-sitiunesco(@cert.regione.piemonte.it

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’ PREVISTE DAL D.LGS. 39/2013
(da trasmettere in allegato al modello di candidatura)

ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190) e ai fini della seguente nomina/designazione:

ente: Museo Nazionale del Cinema — Fondazione Maria Adriana Prolo — Archivi di Cinema,
Fotografia ne Immagine”

organo: Comitato di Gestione
DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle responsabilita penali previste dall'articolo 76 del medesimo decreto in caso di
dichiarazioni mendaci, di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita previste dal decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e, in particolare, dall'articolo 3 del medesimo decreto, per quanto
applicabile all'incarico in oggetto.

DICHIARA, inoltre,

con riferimento alle cause di incompatibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e,
in particolare, dagli articoli 9, 11 e 13, per quanto applicabili all'incarico in oggetto:

1. ai sensi dell’art. 9 del D. 1gs. 39/2013
O di non svolgere in proprio un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Piemonte
ovvero
O di svolgere in proprio la seguente attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita

dalla Regione PICMONTE .......oiviitiiti ittt e aaeaas

2. ai sensi degli artt. 11 e 13 del D. Igs. 39/2013
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O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

O di non essere componente della Giunta o del Consiglio della Regione Piemonte;

O di non essere componente della Giunta o del Consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, della Regione Piemonte;

O di non ricoprire la carica di presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in
controllo pubblico da parte della Regione Piemonte (art. 11, comma 2, lett. c), nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la
medesima popolazione della medesima regione (art. 13, comma 2, lett. ¢)

ovvero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui agli artt. 11 e/o 13 del D. 1gs. 39/2013

3. O di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilita prevista dal D. 1gs. 39/2013
ovvero

O di trovarsi nella seguente causa di incompatibilita prevista dal D. Igs. 39/2013:

In presenza di cause di incompatibilita, il/la sottoscritto/a dichiara di impegnarsi a rimuoverle entro il
termine di 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di intervenuta nomina/designazione, dandone
immediato avviso alla Direzione regionale Cultura, Torismo, Sport ¢ Commercio, Settore Valorizzazione del
Patrimonio Culturale, Musei e siti UNESCO e, per conoscenza, alla Presidenza della Giunta regionale
Gabinetto del Presidente della Giunta regionale.

Il/la dichiarante si impegna, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente la dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al d. Igs. 39/2013 ed a comunicare tempestivamente il
sopravvenire di cause di inconferibilita e/o incompatibilita con immediato avviso alla Direzione regionale
Cultura, Turismo, Sport ¢ Commercio, Settore Valorizzazione del Patrimonio Culturale, Musei e siti
UNESCO e, per conoscenza, alla Presidenza della Giunta regionale — Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale .

11 dichiarante prende atto che tale dichiarazione sara pubblicata sul sito Internet della Giunta Regionale del

Piemonte nella sezione ‘“Amministrazione trasparente”. nei limiti e secondo le modalita previste dalla
normativa vigente.



ALLEGATO A3

QUALORA IL PRESENTE MODULO NON VENGA SOTTOSCRITTO CON FIRMA DIGITALE, ALLEGARE UNA
COPIA LEGGIBILE NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’, ex art. 38
D.P.R. 445/2000, N. 445





