REGIONE PIEMONTE BU31 06/08/2026

Codice A1008F

D.D. 30 luglio 2026, n. 353

Awviso per titoli e colloquio per la progressionera le aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del
CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 riservato al persoale dipendente a tempo indeterminato
della Regione Piemonte appartenente all'Area deglistruttori (ex categoria C), volto alla
copertura di n. 66 posti a tempo pieno nell’Area deFunzionari e dell'Elevata Qualificazione
presso le strutture della Regione Piemonte - ruo..
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
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OGGETTO: Awviso per titoli e colloquio per la progressioma ke aree ai sensi dell’art. 13 cornr
6 del CCNL Fumioni Locali 16/11/2022 riservato al personale dgbente a temy
indeterminato della Regione Piemonte appartenehit@rem degli Istruttori (e
categoria C), volto alla copertura di n. 66 postitempo pieno nellArea d
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione pressati@itture della Regione Piemonte -
ruolo della Giunta, di cui n. 56 per il profilo fessionale di “Funzionario addetto
attivita amministrativa, contabile, digitale, di nesanicazione a supporto de
programmazione regionale” (PROGRU_AMM/2025) e n. 10 posti per il prof
professionale di “Funzionario addetto ad attivigcnica, ambientale, agraria
supporto alla programmazione” (PROG.FU_TEC/202%pravazione verbali del
Commissione giudicatrice e delle graduatorie fidalnerito.

Richiamate:

la D.G.R. n. 27-460/2024/XIl del 02/12/2024: “Appeazione, ai sensi dell’articolo 5 della L.R.
23/2008, della disciplina delle progressioni tratee con la procedura transitoria di cui all’atioc
13 del CCNL relativo al personale del Comparto kamzocali del 16 novembre 20227,

la D.G.R. n. 22-1310/2025/XII del 30/06/2025: “Hale modifica della D.G.R. n. 27-460/2024/XII
del 2/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione,eassdell’articolo 5 della L.R. 23/2008, della
disciplina delle progressioni tra le aree con lacpdura transitoria di cui all’articolo 13 del CCNL
relativo al personale del Comparto Funzioni lodali16 novembre 20227,

la D.G.R. n. 4-8114/2024/XI del 31/01/2024: “Appazione del Piano integrato di attivita e

organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkRante per gli anni 2024-2026 e della tabella di
assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttai ruolo della Giunta regionale per I'anno 2024”,
in particolare la sotto-sezione 3.4 contenentéaih® triennale dei fabbisogni del personale;



la D.G.R. n. 11-739/2025/XII del 31/01/2025 aveatkeoggetto: “Approvazione del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) della Giuntgiomale del Piemonte per gli anni 2025-2027";

la D.G.R. n. 38-1162/2025/XIl del 26/05/2025 aveatk oggetto: “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale deinkRonte per gli anni 2025- 2027 di cui alla DGR
n. 11- 739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifiglaRiano triennale di fabbisogno del Personale,
sotto-sezione 3.4, dellAppendice A.1 “Piano OletR025-2027 dei Direttori del ruolo della
Giunta regionale” e relative tabelle”;

la D.G.R. n. 3-2182/2026/XIl del 30 gennaio 202@&r&e ad oggetto “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) d&Hainta regionale del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 giugftil, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto
20217

la D.D. n. 330/A1008F/2025 del 14.07.2025 con lalgwe stato approvato I' avviso per titoli e
colloquio per la progressione tra le aree ai sdeBiart. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali
16/11/2022 riservato al personale dipendente a demgeterminato della Regione Piemonte
appartenente all’Area degli Istruttori (ex catego@), volto alla copertura di n. 66 posti a tempo
pieno nellArea dei Funzionari e dellElevata Qfiahzione presso le strutture della Regione
Piemonte - ruolo della Giunta, di cui n. 56 pepribfilo professionale di “Funzionario addetto ad
attivita amministrativa, contabile, digitale, di manicazione a supporto della programmazione
regionale” (PROGR. FU_AMM/2025) e n. 10 posti pkpriofilo professionale di “Funzionario
addetto ad attivita tecnica, ambientale, agraria slipporto alla programmazione”
(PROG.FU_TEC/2025);

la D.D. n. 503/A1000A/2025 del 23/10/2025 con lalggono stati nominati i componenti effettivi
e supplenti della Commissione giudicatrice delligowper titoli e colloquio, di che trattasi;

visti i verbali della Commissione giudicatrice daNviso per titoli e colloquio per la progressione
tra le aree ai sensi dell'art. 13 comma 6 del CORNInzioni Locali 16/11/2022 riservato al
personale dipendente a tempo indeterminato delioRe Piemonte appartenente all’Area degli
Istruttori (ex categoria C), volto alla copertuiand66 posti a tempo pieno nell’Area dei Funzionar
e dell’Elevata Qualificazione presso le struttuelalRegione Piemonte - ruolo della Giunta, di cui
n. 56 per il profilo professionale di “Funzionaramldetto ad attivita amministrativa, contabile,
digitale, di comunicazione a supporto della programione regionale” (PROGR. FU_AMM/2025)
e n. 10 posti per il profilo professionale di “Fiomario addetto ad attivita tecnica, ambientale,
agraria di supporto alla programmazione” (PROG.HECR025), relativi alle sedute del
11.11.2025, 12.12.2025, 18.12.2025, 30.12.202811%026, 22.01.2026, 29.01.2026, 12.02.2026,
19.02.2026, 11.03.2026, 18.03.2026, 26.03.202®402026, 14.04.2026, 15.04.2026, 16.04.2026,
21.04.2026, 22.04.2026, 23.04.2026, 28.04.202®422026, 05.05.2026, 06.05.2026, 07.05.2026,
11.05.2026, 12.05.2026, 18.05.2026, 19.05.202®522026, 21.05.2026, 26.05.2026, 27.05.2026,
28.05.2026, 03.06.2026, 04.06.2026, 05.06.202®608026, 10.06.2026, 11.06.2026, 16.06.2026,
17.06.2026, 18.06.2026, 23.06.2026, 25.06.2026,/08026; 24.07.2026; 29.07.2026;

ritenuto di approvare integralmente i verbali statci agli atti della Direzione della Giunta
Regionale, nonché le graduatorie finali di meritrniulate dalla Commissione Giudicatrice
dell'avviso di che trattasi, volte alla copertuiand56 posti a tempo pieno nell’Area dei Funzionar
e dell’Elevata Qualificazione presso le struttuealRegione Piemonte - ruolo della Giunta, per il
profilo professionale di “Funzionario addetto adivith amministrativa, contabile, digitale, di
comunicazione a supporto della programmazione naf¢gd (PROGR. FU_AMM/2025) e di n. 10
posti posti a tempo pieno nell’Area dei Funzioredell’Elevata Qualificazione presso le strutture



della Regione Piemonte - ruolo della Giunta, p@rdfilo professionale di “Funzionario addetto ad
attivita tecnica, ambientale, agraria di suppoli@ grogrammazione” (PROG.FU_TEC/2025);

attestata la regolarita amministrativa del presattteai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gemnai
2024;

tutto cido premesso,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

e artt. 4 e 17 del D.lgs. n. 165/2001 "Norme genesali’'ordinamento delalvoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

e artt. 17 e 18 della L.R. 23/2008 "Disciplina detianizzazione degli uffici regionali
disposizioni concernenti la dirigenza ed il perdeha

 D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 "Riordino della disowal riguardante il diritto di acces
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenzadéfusione di informazioni da parte de
pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

« D.G.R. n. 11739/2025/XI1l del 31/01/2025 avente ad oggetto: "rappzione del Pian
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) della @& regionale del Piemonte per
anni 2025-2027";

 D.G.R. n. 381162/2025/XIl del 26/05/2025 avente ad oggettoafiBiintegrato di attivita
organizzazione (PIAO) della Giunta regionale denfnte per gli anni 2022027 di cu
alla DGR n. 11-739 del 31 gennaio 2025. Parziale modifica deh®i&iennale d
fabbisogno del Personale, sotto-sezione 3.4, ggiBAdice A.1 "Piano Obiettivi 2025-
2027 dei Direttori del ruolo della Giunta regionaterelative tabelle";

« D.G.R. n. 32182/2026/XI1l del 30 gennaio 2026 avente ad ogg&oprovazione de
Piano integrato di attivita e organizzazione (PlAl@)a Giunta regionale del Piemonte
gli anni 2026-2028, ai sensi del Decreto Legge h.d8l 9 giugno2021, convertito il
Legge n. 113 del 6 agosto 2021";

determina

- di approvare i verbali della Commissione giudicat dell’ avviso per titoli e colloquio per la
progressione tra le aree ai sensi dell’'art. 13 canBndel CCNL Funzioni Locali 16/11/2022
riservato al personale dipendente a tempo indetatmidella Regione Piemonte appartenente
all’Area degli Istruttori (ex categoria C), voltdacopertura di n. 66 posti a tempo pieno nell@dre
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione pretsstrutture della Regione Piemonte - ruolo della
Giunta, di cui n. 56 per il profilo professionale“Bunzionario addetto ad attivita amministrativa,
contabile, digitale, di comunicazione a supportdlad@rogrammazione regionale” (PROGR.
FU_AMM/2025) e n. 10 posti per il profilo profeseale di “Funzionario addetto ad attivita
tecnica, ambientale, agraria di supporto alla mognazione” (PROG.FU_TEC/2025), relativi alle
sedute del 11.11.2025, 12.12.2025, 18.12.202523025, 15.01.2026, 22.01.2026, 29.01.2026,
12.02.2026, 19.02.2026, 11.03.2026, 18.03.202®328026, 09.04.2026, 14.04.2026, 15.04.2026,
16.04.2026, 21.04.2026, 22.04.2026, 23.04.202®428026, 29.04.2026, 05.05.2026, 06.05.2026,
07.05.2026, 11.05.2026, 12.05.2026, 18.05.202®512026, 20.05.2026, 21.05.2026, 26.05.2026,
27.05.2026, 28.05.2026, 03.06.2026, 04.06.202&605026, 08.06.2026, 10.06.2026, 11.06.2026,
16.06.2026, 17.06.2026, 18.06.2026, 23.06.2026625026, 08.07.2026; 24.07.2026; 29.07.2026;

- di approvare:



* la graduatoria finale di merito formulata dalla Guissione Giudicatrice dell'avviso di che
trattasi, volta alla copertura di n. 56 posti apenpieno nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione presso le strutture della Regionenfinte - ruolo della Giunta, per il profilo
professionale di “Funzionario addetto ad attivittnnainistrativa, contabile, digitale, di
comunicazione a supporto della programmazione nadgd, di cui all'allegato A) al presente
atto, per farne parte integrante e sostanzialeteoente i nominativi e i punteggi dei candidati
vincitori ed idonei, di cui si omette la pubblicaae nel rispetto dei principi in materia di tutela
della privacy e conformemente alla disciplina vigen

* la graduatoria finale di merito formulata dalla Guissione Giudicatrice dell'avviso di che
trattasi, volta alla copertura di n. 10 posti apenpieno nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione presso le strutture della Regionenféinte - ruolo della Giunta, per il profilo
professionale di “Funzionario addetto ad attiviégnica, ambientale, agraria di supporto alla
programmazione”; di cui all’allegato B) al preseatt, per farne parte integrante e sostanziale,
contenente i nominativi e i punteggi dei candidaticitori ed idonei, di cui si omette la
pubblicazione nel rispetto dei principi in matedatutela della privacy e conformemente alla
disciplina vigente;

- di dare atto che le graduatorie sono valide sscimente per la copertura dei posti per le quali
sono state redatte;

- di pubblicare le graduatorie finali di meritosansi dell'art. 6 dell'avviso di che trattasi d'del
19 del D.Lgs 33/2013, con i soli nominativi dei datati vincitori e i codici identificativi dei
candidati idonei, cosi come previsto in materitutila della privacy;

- di rinviare a successivo provvedimento I'autcaizibne alla stipulazione dei contratti individuali
di lavoro con i n. 66 candidati vincitori, di cui 66, per il profilo professionale di “Funzionario
addetto ad attivita amministrativa, contabile, @igi, di comunicazione a supporto della
programmazione regionale” e n. 10 posti, per iffiwgorofessionale di “Funzionario addetto ad
attivita tecnica, ambientale, agraria di suppolt® grogrammazione”.

La presente determinazione sara pubblicata sueBiolb Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della hr.22/2010; la stessa non € soggetta a pubblitazb
sensi del D.Lgs. n. 33/2013.

Responsabile del procedimento: dr. Andrea De Leo

IL DIRIGENTE (A1008F - Organizzazione e Risorse maga
Firmato digitalmente da Andrea De Leo



