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Legge regionale n. 32/2023. Misura Cantieri di Lawo, 2025-2026. Comune di Druento (TO) -
Cantieri di lavoro per persone sottoposte a misurerestrittive della liberta personale.
Autorizzazione proseguimento delle attivita di canere oltre il fine pena.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

A1500B - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSIT ARIO, FORMAZIONE E
LAVORO

A1502C - Politiche del lavoro

OGGETTO: Legge regionale n. 32/2023. Misura Cantieri di Layo20252026. Comune
Druento (TO) -Cantieri di lavoro per persone sottoposte a misastrittive dell:
libertd personale. Autorizzazione proseguimentdedativita di cantiere oltre ilifie
pena.

Richiamata la Legge regionale 24 novembre 20232n.
“Sistema integrato delle politiche e dei servizi perientamento permanente, la formazione
professionale e il lavoro”;

vista la DGR 13-678 del 27/12/2024 “Legge regionale 32/2023 articolo 47 comma 1.
Approvazione dell’Atto di indirizzo finalizzato aktuazione delle Misure “Cantieri di Lavoro” per
le annualita 2025-2026;

vista la D.D. 165 del 02/04/2025 Legge regionalé2323 articolo 47 Impiego temporaneo e
straordinario in Cantieri di Lavoro promossi pergoge sottoposte a misure restrittive della liberta
personale. Approvazione del bando e del manualaldiazione per la presentazione dei progetti;

vista la D.D. 394 dell’8/07/2025 Legge regionale/2B23 articolo 47 Impiego temporaneo e
straordinario in Cantieri di Lavoro per persondgmiste a misure restrittive della liberta persenal
(Misura B). Approvazione graduatoria istanze;

vista la D.D. 473 del 11/08/2025 Legge regionalé2@23 articolo 47 Impiego temporaneo e
straordinario in cantieri di Lavoro per personggmiste a misure restrittive della liberta persenal
(Misura B) - Autorizzazione al finanziamento detanze ammesse in graduatoria;

dato atto che nell’ Allegato di autorizzazione eahziamento dei progetti presentati All. 1 alla
suddetta determina, risulta tra i beneficiari anti@®mune di Druento, CUP J81B25000520002 ;

visto che il Comune di Druento (TO), con PEC pmt.90731 dell'11/11/2025, ha comunicato



I'avvio del cantiere denominato “Druento per l'iaslone attiva”, con I'impiego di n. 2 persone;

viste le note del Comune di Druento (TO), acquisete protocolli regionali n. 109183
dell’08/07/2026 e n. 114121 del 10/07/2026, nonlehguccessiva comunicazione del 15/07/2026,
con le quali 'Ente ha rappresentato che il caisi@ravviato al cantiere in data 20/03/2026,
terminera il periodo detentivo il 27/07/2026 e hehiesto l'autorizzazione al proseguimento
dell'attivita di cantiere fino alla conclusione gebgetto;

preso atto che, nelle suddette comunicazioni, th@uae di Druento evidenzia che:

- considerato l'alto valore socio-educativo dekpeso progettuale, nonché di reinserimento sociale
e lavorativo, che questa progettualita rivest€;admune intende offrire al cantierista 'opportunita
di proseguimento del cantiere oltre il fine pena;

- non potra procedere in regime di autofinanziameim quanto nel bilancio comunale non sono
previste risorse destinate all'attivazione o at@spcuzione di progetti finanziati con fondi propri

preso atto altresi che, ai sensi del Bando appsos@t D.D. 165 del 02/04/2025, i destinatari dei
Cantieri di Lavoro debbano possedere i requisttilpgartecipazione ai Cantieal momento della
presa in carico che corrisponde al momento dek#iffa presa di servizio della persona a seguito
dell’esito positivo della fase di selezione ed esseantenuti per tutta la durata del Cantiegeche
nella fattispecie in esame, il venir meno del redoi dello stato detentivo comporterebbe la
decadenza dal cantiere e la conseguente sostieue@mnaltro candidato idoneo;

considerato che la finalita della misura di poétiattiva in oggetto e il rafforzamento
dell’'occupabilita e il sostegno ai percorsi di sgnimento lavorativo e di integrazione sociale di
persone in condizione di fragilita e disoccupazienehe, nel caso di specie, il proseguimento
dell’'esperienza di cantiere risulta coerente ctirotaettivi;

in ragione della finalita della misura di politiedtiva in oggetto che consiste nel rafforzamento
dell'occupabilita in prospettiva del re-inserimefaworativo e dell'integrazione sociale di persone
fragili e disoccupate.

Attestata la regolarita amministrativa del presette, in conformita a quanto disposto dalla D.G.R.
n. 1-4046 del 17/10/2016, come modificata dalla.R.@. 1-3361 del 14 giugno 2021,

dato atto che il presente provvedimento non comaporieri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale, né movimenti contabili in entrata o iscita, in quanto l'autorizzazione disposta
interviene nell'ambito delle risorse gia autoriezatfinanziate con D.D. n. 473 dell'11/08/2025;

dato atto che sono rispettati gli obblighi in meteti trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Tutto cio premesso e considerato,
IL DIRIGENTE
Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

 D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamedt lavoro alla dipendenza de
amministrazioni pubbliche" s.m.i.;

e Legge n. 241/1990 "Nuove norme sul procedimento mstrativo” e la legge regiona
n.14del 14/10/2014 "Norme sul procedimento amministoaé disposizioni in materia
semplificazione;

* Legge regionale 28 luglio 2008, n. 23 "Disciplingldrganizzazione degli uffici region:



e disposizioni concernenti la dirigenza ed il paede” e s.m.i.;

* Legge regionale n. 32 del 24 novembre 2023 "Sisietegrato delle politiche e dei serv
per l'orientamento permanente, la formazione psadesle e il lavoro”;

 Legge Regionale n. 14/2014 e s.m.i"Norme sul procedimento amministrativo
disposizioni in materia di semplificazione”;

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordd®la disciplina riguardante il diritto
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione delle informazioni
parte delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i.;

« D.G.R. n. 38152 de 2 dicembre 2022, recante "Approvazionelmeda per le attivita (
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Revoca alleg
A, B, D della dgr 12-5546 del 29 agosto 2017";

determina

- di autorizzare il proseguimento delle attivita dentiere di lavoro per persone sottoposte a misur
restrittive della liberta personale, avviato dah@me di Druento (TO) — CUP J81B25000520002 —
e approvato e finanziato con D.D. n. 473 dell’'112025, consentendo al cantierista inserito nel
progetto e avviato in data 20/03/2026 di prosegiatévita oltre il termine del periodo detentivo,
per l'intera durata residua del cantiere, in adooghto della richiesta formulata dal Comune di
Druento con note prot. regionali n. 109183 delld@@2026, n. 114121 del 10/07/2026 e successiva
comunicazione del 15/07/2026;

- di dare atto che il presente provvedimento nompmarta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
regionale né movimenti contabili, in quanto l'aipazione concessa opera nell'ambito del
finanziamento gia disposto con D.D. n. 473 del0812025;

La presente determinazione, sara pubblicata suéfiab Ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell'art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della L.R.22/2010, nonché ai sensi dell’art. 26 commal2 d
D.lgs n. 33/2013 nel sito istituzionale del’Entella sezione amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE (A1502C - Politiche del lavoro)
Firmato digitalmente da Livio Boiero



