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D.D. 21 luglio 2026, n. 332

Adeguamento, per I'anno 2026, del limite del fonddelle risorse decentrate per il trattamento
accessorio dei dirigenti, di cui all'art. 23, c. del D.Lgs. 27.05.2017 n. 75, in applicazione di
guanto previsto dall'art. 33 c.1 del D.L. 34/20109.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
A1020A - Trattamento economico e previdenziale dglersonale

OGGETTO: Adeguamento, per I'anno 2026, del limite del fondo elaisorse decentrate pe
trattamento accessorio dei dirigenti, di cui all'@&3, c. 2 del D.Lgs. 27.05.2017
75, in applicazione di quanto previsto dall’art.(338 del D.L. 34/2019

Premesso che con determinazione dirigenziale n. @&B11.06.2026 si costituiva in via
provvisoria il fondo per la retribuzione di posia@® e risultato del personale dirigente per I'anno
2026 relativamente alle risorse stabili e ad untepdi risorse variabili.

Visto il D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 ed in parkize l'art. 23 - comma 2, il quale ha disposto, tra
l'altro, che “... a decorrere dal 1° gennaio 20l&nmontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del persoaratbe di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mona 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importerd@hato per I'anno 2016.”

Vista la Legge regionale 17 dicembre 2018, n. 2h garticolare, I'art. 9, recante “Disposizioni

finanziarie in materia di personale”, che al combnédefinisce in euro 11.780.000,00 'ammontare
delle risorse da destinare alla retribuzione diizpose e di risultato dei dirigenti della Regione
Piemonte, ivi compresi i dirigenti con rapporto ldvoro a tempo determinato e, al comma 2,
stabilisce che le risorse cosi definite possoneressggetto degli eventuali adeguamenti previsti
dalla contrattazione nazionale e dalla normativiaateria.

Richiamato l'art. 33, comma 1 del DL 30.04.201384, convertito con Legge 28.06.2019 n. 58 il
guale, nell'ultimo periodo, stabilisce ch@ limite al trattamento accessorio del personalecdi
all'art. 23, c. 2, del D.Lgs. 27.05.2017, n. 75deguato in aumento o in diminuzione, per garantire
'invarianza del valore medio procapite, riferitdl’anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerareigtiarichi di posizione organizzativa, prendendo
a riferimento come base di calcolo il personalesanvizio al 31 dicembre 2018

Richiamato inoltre il DM 3 settembre 2019 di attoae delle disposizioni del citato D.L. n.
34/2019, che conferma I'adeguamento in aumentdirdée di cui al richiamato art. 23 comma 2
del D.Lgs. 75/2017.



visto il parere del Ministero del’Economia e defismanze espresso al Comune di Roma con nota
prot. n. 12454 del 15.01.2021 che, a seguito tiiegta di concreta attuazione di quanto disposto
dall'art. 33 del DL n. 34/2019 precisa i criteri dalcolo per la quantificazione dell'incremento
rispetto al limite;

dato atto che, ai sensi del citato parere, la raisdellincremento del limite a seguito

dell’'assunzione a tempo pieno di una singola utiitpersonale, € quantificato dal rapporto tra le

due seguenti grandezze:

» fondo per la contrattazione integrativa 2018, caertificato dal Collegio dei revisori, valutato al
netto delle poste variabili che non rilevano ai @lella verifica del limite in oggetto

» personale in servizio al 31 dicembre 2018 destimmatiel fondo di cui al punto precedente;

considerato che il fondo per I'anno 2018, certificadal Collegio dei revisori, di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 74-81261de12.2018 e alla D.U.P. n. 259 del 18.12.2018
ammonta ad euro 11.780.000,00, pari al limite repgmtato dal’lammontare complessivo delle
risorse 2016;

rilevato quindi che il presupposto per I'adeguaroedél limite in parola e che si verifichi un
incremento della consistenza numerica dei dirigespietto a quelli in servizio al 31.12.2018 e che
quindi € necessario determinare le due consistah2.18 e al 2026;

preso atto che nel calcolo dei dirigenti in sewvial 31.12.2018 si considerano, oltre a quelli
presenti a tempo indeterminato, anche i dirigergsenti a tempo determinato destinatari del fondo
per la contrattazione integrativa per un totale @drl8;

preso atto che il valore medio procapite per ilspaale dirigente e pari ad euro 99.830,50,
derivante dalla divisione tra 'ammontare delle dafte risorse e il numero di dirigenti al
31.12.2018 sopra indicato (11.780.000,00:118);

dato atto che & necessario definire i dirigensiénvizio nell’anno 2026 e che il criterio indicatel
citato parere del MEF prot. n. 12454/2021 e quelioprendere in considerazione [I'effettiva
presenza in servizio sulla base dei cedolini stip@nerogati al personale che accede ai fondiger
contrattazione integrativa, prendendo cioe a nferito il numero di mensilitd in pagamento
nell'anno di riferimento;

dato atto che il numero di dirigenti in serviziol 926 é stato stimato in 137,25, quindi 19,25
dirigenti in piu rispetto ai dirigenti presenti &8[.12.2018 e che l'incremento delle unita di
personale sara oggetto di verifica a consuntivo;

rilevato conseguentemente che il limite per iltenatento accessorio dei dirigenti previsto dall’art.
23, c. 2 del D.Lgs. 27.05.2017 n. 75, debba esadeguato dell'importo di euro 1.921.737,13
(99.830,50 x 19,25), in incremento, definendololf@mo 2026 in euro 13.701.737,13.

Attestata la regolaritd amministrativa del presgmtesvedimento ai sensi della DGR n. 8-8111 del
25 gennaio 2024.

Attestato che il presente provvedimento non conaporteri contabili diretti né effetti prospettici

sulla gestione finanziaria, economica e patrimenialella Regione Piemonte in quanto
'adeguamento del limite del fondo delle risorsecatdrate per il trattamento accessorio dei
dirigenti, di cui allart. 23, c. 2 del D.Lgs. 2B2017 n. 75, in applicazione di quanto previsto
dall'art. 33 c.1 del D.L. 34/2019, avviene in innganza degli stanziamenti di bilancio.



Tutto cid premesso,
LA DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* il CCNL relativo al personale dell'area delle fuorailocali triennio 20162018 siglato ir
data 17.12.2020;

* il CCNL relativo al personale dell'area delle fuordilocali triennio 2012021 siglato ir
data 16.07.2024;

» il CCNL relativo al personale dell'area delle fuorailocali triennio 2022-2024 glato in
data 23.02.2026;

e ilD.Lgs. 75/2017;
e iID.L. n. 34 del 30.04.2019;
* la Determinazione dirigenziale n. 255 dell'11.0@20

e il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinartee del lavoro alle dipendenze de
amministrazioni pubbliche" artt. 4, 16 e 17;

« la Legge regionale 11 aprile 2001, n. 7 "Ordinameintabile della Regione Piemonte”;

e il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 "Disposizioni in t@aa di armonizzazione dei siste
contabili e degli schemi di bilancio delle regiodggli enti local e dei loro organismi,
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 200 42", con particolare riferimento
principio contabile della competenza finanziariag costituisce il criterio di imputazio
all'esercizio finanziario delle obbligazioni giugdmente perfezionate passive";

* il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina ugrdante il diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneinfiormazioni da parte delle pubblic
amministrazioni" e s.m.i.;

il DPGR 16 luglio 2021, n. 9/R. "Regolamento regiondiecontabilita della Giunt
regionale”;

 Jla D.GR. n. 38152 del 2 dicembre 2022 "Approvazione linee gyea le attivita d
ragioneria relative al controllo preventivo sui yredimenti dirigenziali. Bvoca allegal
A, B, D della DGR n. 12-5546 del 29 agosto 2017";

il DPGR 21 dicembre 2023, n. 11/R Regolamento reg® recante: "Modifiche
regolamento regionalel6 luglio 2021, n. 9/R (Regaato regionale di contabilita de
Giunta regionale)";

* la D.GR. n. 15546 del 29.8.2017 "Istruzioni operative in matafiarilascio del vistc
preventivo di regolarita contabile” e la circolare30568 /A1102A del 2.10.2017 (D.G.R
12-5546 del 29.8.2017);

* la D.G.R. n. 8-8111/2024/XI del 25 gennaio 2024stiplina del sistema dei controlli
specificazione dei controlli previsti in capo aR&gione Piemonte in qualita di Sogge
Attuatore nell'ambito dell'attuazione del PNRR. &=vdelle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-
4046 e 14 giugno 2021 n. 1-3361";

« la L.R. 23/2008 "Disciplina dell'organizzazione deglifiai regionali e disposizior
concernenti la dirigenza ed il personale" artte118;



la D.R.G. n. 3182/2026/XI1 del 30 gennaio 2026: "Approvazioné E@no integrato ¢
attivita e organizzazione (PIAO) della Giunta regile del Piemonte per gli anni 2026-
2028, ai sensi del Decreto Legge n. 80 del 9 gilfifd, convertito in Legge n. 113 de
agosto 2021";

la L.R. 3 febbraio 2026, n. 2 "Disposizioni perftamazione del bilancio annuale
previsione 2026-2028 (Legge di stabilita regiorZ026)";

la L.R. 3 febbraio 2026, n. 3 "Bilancio di previsefinanziario 2026-2028";

D.G.R. n. 12209/2026/XII del 9 febbraio 2026: Decreto legisiain. 118/2011, articoli 1

e 39, comma 10 e 13. Legge regionale n. 3/202&uiBib di previsione finanziario 2026-
2028). Approvazione del Documento Tecnico di Accagmamento, del Bilanc
Finanziario Gestionale 2026-2028 e disposiziomatura autorizzatoria.;

DETERMINA

di applicare, per le motivazioni sopra esposte e igiegralmente richiamate, quanto previsto
dall'art. 33 c.1 del D.L. 34/2019, adeguando ilitenper il trattamento accessorio dei dirigenti,
previsto dall'art. 23, c. 2 del D.Lgs. 27.05.2017 #b, di euro 1.921.737,13, in incremento,
definendolo per I'anno 2026 in euro 13.701.737,13.

Il presente provvedimento non comporta oneri cahtdlvetti né effetti prospettici sulla gestione
finanziaria, economica e patrimoniale della RegiBreamonte, come in premessa attestato.

Nel rispetto degli obblighi in materia di trasparerza di cui al D.Lgs. 33/2013, il provvedimento
non sara pubblicato nel sito della Regione Piemontezione Amministrazione Trasparente.

La presente determinazione sara pubblicata sul 8dlla Regione Piemonte ai sensi dell’'art. 61
dello Statuto e dell’art. 5 della I.r. 22/2010.

LA DIRIGENTE (A1020A - Trattamento economico e previdenz
del personale)
Firmato digitalmente da Simona Tobia



