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Deliberazione della Giunta Regionale 20 luglio 2026, n. 2-2837 
Assemblea di Società Riscossioni S.p.A. (SORIS S.p.A.) in data 22 luglio 2026. Nomina 
componenti del Collegio sindacale. Indirizzi al rappresentante regionale. 
 

 
Seduta N° 176 Adunanza 2200  LLUUGGLLIIOO  22002266 

  
Il giornnoo  2200  ddeell   mmeessee  ddii   lluuggll iioo  dduueemmii llaavveennttiisseeii   aall llee  oorree  1100::2200    ssii   èè  ssvvooll ttaa  llaa  sseedduuttaa  ddeell llaa  GGiiuunnttaa  
rreeggiioonnaallee  iinn  vviiaa  oorrddiinnaarriiaa,,  iinn  mmooddaall ii ttàà  mmiissttaa,,  aaii   sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--88220088  ddeell   2266  ffeebbbbrraaiioo  22002244    
ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee  VViicceepprreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   EEnnrriiccoo  BBuussssaall iinnoo,,  
DDaanniieellaa  CCaammeerroonnii ,,  MMaarriinnaa  CChhiiaarreell ll ii ,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  MMaarrccoo  GGaall lloo,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  AAnnddrreeaa  
TTrroonnzzaannoo,,  GGiiaann  LLuuccaa  VViiggnnaallee  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   RRoobbeerrttaa  BBuuffaannoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  
VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ii ll   PPrreessiiddeennttee  AAllbbeerrttoo  CCIIRRIIOO,,  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
PPaaoolloo  BBOONNGGIIOOAANNNNII  --  FFeeddeerriiccoo  RRIIBBOOLLDDII 
 
DGR 2-2837/2026/XII 
 
OGGETTO:  
Assemblea di Società Riscossioni S.p.A. (SORIS S.p.A.) in data 22 luglio 2026. Nomina 
componenti del Collegio sindacale. Indirizzi al rappresentante regionale. 
           
A relazione di:  Cameroni 
 
Premesso che: 
- la società “SORIS S.p.A.” è una società a capitale interamente pubblico (ai sensi art. 6 statuto 
sociale) costituita il 19 novembre 2004 dal Comune di Torino (atto n. rep. 113323-Notaio Mazzola 
Mario), in cui la Regione Piemonte ha inizialmente acquisito una partecipazione azionaria a seguito 
di D.G.R. n. 15-3468 del 13 giugno 2016; 
- con D.G.R. n. 21 – 2976 del 12 marzo 2021 la giunta ha fissato le “Linee guida relative al 
controllo analogo sugli Organismi operanti in regime di “in house providing” per la Regione 
Piemonte”; 
- con D.G.R. n. 30-3458 del 23 giugno 2021 sono stati forniti gli indirizzi al rappresentante 
regionale intervenuto all’Assemblea straordinaria degli azionisti del 29 giugno 2021 avente 
all’ordine del giorno, fra l’altro, le modifiche allo statuto sociale ( da allora non più modificato);  
- attualmente la Regione Piemonte partecipa con una quota del 20% del capitale sociale in forza 
della D.G.R. n. 2-2101/2025/XII del 29 dicembre 2025. 
Dato atto che dall’istruttoria compiuta dal Settore “Indirizzi e controlli società partecipate” della 
Direzione regionale “Istruzione e diritto allo studio universitario, formazione e lavoro” risulta 
quanto segue: 
- “SORIS S.p.A.” è una società a capitale interamente pubblico partecipata dalla Regione Piemonte, 
dal Comune di Torino, che detiene il 78,5% del capitale sociale, dalla Città di Grugliasco con l’1% 
e dalla Città di San Mauro Torinese con lo 0,5%, operante in regime di “in house providing” ai sensi 
dell’art. 16 D. Lgs. 175/2016, come da D.G.R. n. 21 – 2976 del 12 marzo 2021;  
- in data 18 giugno 2026 la “Società Riscossioni S.p.A. (SORIS S.p.A.)” ha trasmesso a detto Settore 
(che li conserva agli atti) la convocazione dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti fissata in data 



 

22 luglio 2026 per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: 
1. Nomina del Collegio Sindacale, del suo Presidente e determinazione di compensi loro spettanti. 
 
Dato atto che, per quanto riguarda il punto 1. all’ordine del giorno, dall’istruttoria svolta dal Settore 
“ Indirizzi e controlli società partecipate” della Direzione regionale “Istruzione e diritto allo studio 
universitario, formazione e lavoro”, emerge quanto segue:  
- l’attuale Collegio Sindacale, nominato per tre esercizi dall’assemblea nella seduta del 7 luglio 
2023 con designazione e indirizzi forniti con D.G.R. n. 1-7166 del 6 luglio 2023, è cessato con 
l’assemblea del 20 maggio 2026 (indirizzi di cui alla D.G.R. n.9-2568/2026/XII) che ha approvato il 
bilancio relativo all’esercizio 2025; 
- per quanto concerne la nomina dei componenti del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 26 dello 
Statuto vigente, approvato con D.G.R. n. 30-3458 del 23 giugno 2021: “II Collegio sindacale si 
compone di tre sindaci effettivi. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti. Inoltre i 
componenti dell’organo di controllo devono possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e 
autonomia previsti dalla normativa vigente in materia. 
La composizione dell'organo collegiale avviene nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 
120/2011 e al Regolamento attuativo D.P.R. 30/11/2012 n. 251. Il rispetto delle quote di genere si 
applica anche ai sindaci supplenti. Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o più sindaci 
effettivi, subentrano i sindaci supplenti nell’ordine atto a garantire il rispetto della stessa quota. 
Al Comune di Torino spetta la nomina diretta ex art. 2449 c.c. di un sindaco effettivo con funzioni di 
Presidente del Collegio sindacale, e di un sindaco supplente. Alla Regione Piemonte spetterà la 
nomina diretta, ex art. 2449 c.c., di un Sindaco Effettivo e di un Sindaco supplente. Agli altri soci, 
che detengono azioni fino alla concorrenza del 10% del capitale sociale, spetta la designazione 
congiunta del restante Sindaco Effettivo. 
Almeno un membro effettivo ed uno supplente del collegio devono essere scelti tra gli iscritti nel 
registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero della Giustizia; i restanti membri, se non 
sono iscritti presso tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali 
individuati con decreto del Ministro della Giustizia, o fra i professori universitari di ruolo in 
materie economiche o giuridiche”; 
- in forza del patto parasociale di cui alla D.G.R. n. 15-3267 del 21 maggio 2021: “Il Collegio 
Sindacale si compone di tre Sindaci Effettivi e di due Supplenti e alla Regione Piemonte spetta la 
nomina diretta, ex art. 2449 c.c., di un Sindaco Effettivo e di un Sindaco supplente”; 
- ai sensi dell’art. 2 comma 2 della Legge Regionale 23 marzo 1995, n. 39, la competenza per le 
citate nomine della Regione è attribuita alla Giunta regionale; 
- è pertanto necessario, ai sensi dell’art. 26 sopra citato, procedere alla nomina di un componente 
effettivo e di un componente supplente del Collegio Sindacale;  
- in applicazione della legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 “Criteri e disciplina delle nomine ed 
incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la regione Piemonte e i soggetti 
nominati”, l’Amministrazione regionale ha provveduto a pubblicare, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 5 Supp. Ordinario n. 3 del 5/02/2026, nonché sulla pagina 
http://www.regione.piemonte.it/bandipiemonte/cms/, il Comunicato relativo all'Avviso per la 
raccolta delle candidature per la nomina di un componente effettivo e di un componente supplente 
del Collegio Sindacale; 
- sulle candidature pervenute entro il termine di scadenza dell'Avviso, è stata svolta l’istruttoria da 
parte degli uffici regionali competenti – Settore “Indirizzi e controlli società partecipate” della 
Direzione “Istruzione e Diritto allo studio universitario, Formazione e Lavoro” sulla base della 
normativa vigente in materia, nonché dei criteri generali stabiliti con D.G.R. n.154-2944 del 6 
novembre 1995, anche alla luce del principio di pari opportunità di cui all’art.13 dello Statuto 
regionale, e della D.G.R. n. 1-1151 del 24 ottobre 2005, i quali consistono prioritariamente nella 
valutazione complessiva del titolo di studio conseguito e delle esperienze personali e lavorative 
pregresse; 



 

- sulla base di quanto sopra, tra le istanze pervenute al Settore Indirizzi e Controlli Società 
partecipate e conservate agli atti di tale ufficio, contenenti la dichiarazione di disponibilità ed il 
curriculum vitae come previsto nell’avviso pubblicato sul B.U.R., sono state ammesse dagli Uffici 
del Settore predetto le candidature riportate nell’elenco costituente l’Allegato 1 al presente 
provvedimento. 
Considerato che in base all’art. 26 dello Statuto societario già richiamato, la Regione Piemonte 
nomina un componente effettivo e un componente supplente del Collegio Sindacale e che, 
dall’esame delle esperienze personali e professionali deducibili dai curricula inviati, ora agli atti 
degli uffici regionali, dei candidati ammessi, le candidature prescelte per l’organo di controllo 
risultano essere: 
Monica Maria Bianca Vacha quale componente effettivo 
Claudio Durando quale componente supplente 
in considerazione del rilevante bagaglio di esperienza professionale posseduto dagli interessati, che 
vantano diversi incarichi pregressi quali componenti di organo di controllo.  
Dato atto che è stata acquisita, ai sensi dell’art. 11 comma 2 della L.R. n. 39/1995, la dichiarazione 
sulla disponibilità dei candidati ad accettare l’incarico. 
Con riferimento alla nomina del Presidente e del restante componente del Collegio Sindacale si da 
indirizzo al proprio rappresentante in sede assembleare di esprimere parere favorevole al 
nominativo quale presidente del componente effettivo nominato dalla Città di Torino e al 
nominativo del terzo sindaco effettivo designato dagli altri soci ai sensi dell’art. 26 dello Statuto. 
Visto l’art. 26 dello Statuto, ai sensi del quale: “All’atto di nomina dei sindaci e del Presidente del 
Collegio Sindacale, l’Assemblea determina il compenso loro spettante per l’intero periodo di 
durata del loro ufficio ai sensi del codice civile. Al fine di garantire i principi di professionalità e di 
indipendenza dei componenti del collegio sindacale, il compenso spettante per l’intero periodo di 
durata dell’ufficio, determinato dal socio all’atto della nomina resta invariato per tutta la durata 
dell’incarico conferito”.  
Richiamato l’articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 che prevede, in merito al conferimento di incarichi 
e cariche da parte delle pubbliche amministrazioni, il divieto di riconoscere emolumenti ai soggetti 
in quiescenza.  
Atteso che l’art. 43 comma secondo della l.r. n. 5/2012 limita il compenso riconoscibile ai 
componenti degli organi di vigilanza e controllo ad un importo massimo annuo di 15.000 euro per 
componente. 
Ritenuto di proporre all’Assemblea, dato atto della verifica sul rispetto della normativa citata e 
vigente in materia di compensi effettuata dal citato Settore competente, che il compenso lordo 
annuo onnicomprensivo attribuito al Collegio Sindacale sia pari all’importo di 39.000 euro, ripartiti 
in euro 15.000 per il Presidente e in Euro 12.000 a ciascun componente, atteso che tale importo 
conferma quanto già previsto per il Collegio uscente (indirizzi di cui alla D.G.R. n. 1-7166 del 6 
luglio 2023), fornendo indicazione al proprio rappresentante di esprimersi in tal senso in sede 
assembleare o - qualora il socio di maggioranza proponga un importo inferiore - di esprimersi 
favorevolmente a tale proposta. 
 
Visti: 
- D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
- D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
- D.G.R. n. 43-3529 del 9 luglio 2021 “Regolamento regionale di contabilità della Giunta 
regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R. Approvazione”, 



 

integrata dalla D.G.R. n. 83-7989 del 18 dicembre 2023 “Modifiche al regolamento regionale 16 
luglio 2021, n. 9/R (Regolamento regionale di contabilità della Giunta regionale). Approvazione”; 
- D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 “Disciplina del sistema dei controlli e specificazione dei 
controlli previsti in capo alla Regione Piemonte in qualità di Soggetto Attuatore nell’ambito 
dell’attuazione del PNRR. Revoca delle D.G.R. 17 ottobre 2016 n. 1-4046 e 14 giugno 2021 n. 1-
3361”; 
- D.G.R. n. 37-615 del 20/12/2024 "D.Lgs. n. 286/1999. Disposizioni, in conformità alla D.G.R. n. 
8- 8111 del 25 gennaio 2024, sulle attività di ragioneria relative al controllo preventivo di 
regolarità contabile afferenti alle proposte di deliberazione della Giunta regionale e di 
provvedimenti del Presidente della Regione (decreti ed ordinanze). Revoca della D.G.R. n. 12-5546 
del 29 agosto 2017". 
Attestato che, ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 25 gennaio 2024 ed in esito all'istruttoria sopra 
richiamata, il presente provvedimento non comporta oneri contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, in quanto gli emolumenti 
spettanti agli organi sociali sono a carico della Società: non sono quindi previsti impegni di spesa a 
carico di Regione Piemonte. 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi della D.G.R. n. 8-8111 del 
25 gennaio 2024. 
Tutto ciò premesso, la Giunta regionale, unanime, 
 

delibera 
 
- di nominare Monica Maria Bianca Vacha quale componente effettivo e Claudio Durando quale 
componente supplente del Collegio Sindacale di Soris S.p.A. le cui candidature sono comprese 
nell’elenco di cui all’allegato n. 1, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
 
- di fornire al rappresentante regionale che interverrà all’Assemblea Ordinaria di Soris S.p.A., in 
data 22 luglio 2026, l’indirizzo di indicare Monica Maria Bianca Vacha (effettivo) e Claudio 
Durando (supplente) quali componenti del Collegio Sindacale di Soris S.p.A. nominati dalla 
Regione Piemonte, esprimersi favorevolmente alla nomina del Presidente come indicata dalla Città 
di Torino e del restante componente come proposto dagli altri soci e proporre, quale compenso 
dell’organo di controllo, l’importo lordo annuo onnicomprensivo già previsto a favore dei 
componenti del Collegio Sindacale uscente pari a 39.000 euro, ripartiti in euro 15.000 per il 
Presidente e in Euro 12.000 a ciascun componente; 
 
- che il presente provvedimento non comporta oneri contabili diretti né effetti prospettici sulla 
gestione finanziaria, economica e patrimoniale della Regione Piemonte, come in premessa attestato. 
 
La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U.R.P. ai sensi dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 
della l.r. n. 22/2010. 
 
Sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati come 
file separati dal testo del provvedimento sopra riportato: 
 

 1.  
DGR-2837-2026-All_1-soris_all_1.pdf  

Allegato  
 

                                                 
1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti 
alla firma digitale con cui è stato adottato il provvedimento 



ALL. 1

SORIS Spa

Collegio Sindacale

Elenco candidature ammissibili

1. Ballario Massimo

2. Ballesio Daniela

3. Baucè Cristiano

4. Berzia Roberto

5. Boffa Pierantonio Stefano

6. Bruna Alessandra

7. Bucchioni Barbara

8. Caggiano Miriam Denise

9. Calace Vito

10. Cantisani Ivan

11. Chiantia Cristina

12. Ciravegna Marzio

13. Collidà Gianpiero Carlo

14. Costa Flora

15. Costantino Giovanni

16. De Gregorio Alberto

17. Delfino Paolo

18. Di Gennaro Raffaele

19. Di Pietro Adelina

20. Di Salvo Eva

21. Dosio Roberto

22. Durando Claudio

23. Faroti Giovanni

24. Ferrara Fabio

25. Gariglio Giuseppe

26. Grieco Franco

27. Leone Silvana

28. Lombardi Marinella

29. Luongo Luca

30. Mensi Alessandro

31. Milanese Alberto

32. Milizia Paola

33. Miroglio Lorenzo

34. Mulassano Manuela

35. Paraggio Amedeo

36. Pezzoli Maurizio

37. Pizzotti Lidia Maria

38. Prunai Stefano

39. Rancati Costantino

40. Rigon Stefano

41. Rizzi Nicola

42. Rubiolo Gian Matteo

43. Sanna Salvatore

44. Scavone Sara

45. Scazzola Marco



46. Schembari Mariarosa

47. Schiavone Laura

48. Terranova Calogero

49. Tinelli Fulvio

50. Tonini Maurizio

51. Tosi Silvio

52. Vacha Monica Maria Bianca

53. Vaschetti Fiorella

54. Vercellotti Stefania

55. Verrino Alessandro




